
SALÁRIO 
BASE

ADICIONAL 
PERICULOSIDA

DE 30%
TOTAL

          630,36 R$189,11 R$819,47

          630,36 R$189,11 R$819,47

          515,50 R$154,65 R$670,15

          539,63 R$161,89 R$701,52

          514,40 R$154,32 R$668,72

          514,40 R$154,32 R$668,72

       1.079,26 R$323,78 R$1.403,04

          616,05 R$184,82 R$800,87

       1.618,89 R$485,67 R$2.104,56

R$77,00

VALOR

R$12,61

R$12,61

R$10,31

R$10,79

R$10,29

R$10,29

R$21,59

R$12,32

R$32,38

R$20,00R$20,00R$20,00R$20,00

FUNÇÃO
 HORA NORMAL + 30% 

PERICULOSIDADE 

HORA 
EXTRA     

50% 

HORA EXTRA     
100%

ADICIONAL 
NOTURNO P/HORA

ESCRITÓRIO R$ 3,72 R$5,58 R$7,44 R$0,74SUPERVISOR / CHEFE DE PISTA E 
SUBGERENTE R$ 3,72 R$5,59 R$7,45 R$0,74FUNCIONÁRIO DE LOJAS DE 
CONVENIÊNCIA R$ 3,05 R$4,57 R$6,09 R$0,61

LUIBRIFICADOR / FRENTISTA R$ 3,19 R$4,78 R$6,38 R$0,64

LAVADOR / ENXUGADOR R$ 3,04 R$4,56 R$6,08 R$0,61

VIGIA / SERVENTE R$ 3,04 R$4,56 R$6,08 R$0,61

GERENTE R$ 6,38 R$9,57 R$12,75 R$1,28

CAIXA DE PISTA R$ 3,64 R$5,46 R$7,28 R$0,73
SUPERVISOR GERAL R$ 9,57 R$14,35 R$19,13 R$1,91

SUPERVISOR GERAL

TAXA ASSISTENCIAL (Descontado em uma única vez, quando do 1º pagamento após TAXA ASSISTENCIAL (Descontado em uma única vez, quando do 1º pagamento após TAXA ASSISTENCIAL (Descontado em uma única vez, quando do 1º pagamento após TAXA ASSISTENCIAL (Descontado em uma única vez, quando do 1º pagamento após 
assinatura da convenção)assinatura da convenção)assinatura da convenção)assinatura da convenção)

PAGAMENTO DAS DIFERENÇAS RETROATIVAS:
1- As empresas que equipararam os pisos salariais do s funcionários ao salário mínimo de R$ 510,00; as di ferenças 
entre o salário percebido e os pisos estabelecidos se rão retroativos a 1º de maio de 2010;
2- As empresas que por ventura não equipararam o salá rio ao salário mínimo conforme determina a lei, dever ão 
pagar as diferenças entre o salário percebido e o sal ário mínimo, retroativo 1º de janeiro de 2010; e as d iferenças 
entre o salário percebido e os pisos estabelecidos na  convenção serão retroativos a 1º de maio;
3- Todas as diferenças, inclusive da ajuda alimentação , deverão ser pagas juntamente com o salário de julho  de 2010.

FUNÇÃO

LAVADOR / ENXUGADOR

VIGIA / SERVENTE

GERENTE

CAIXA DE PISTA

SUPERVISOR GERAL

LAVADOR / ENXUGADOR

WWW.SINPOSBA.ORG.BR - EMAIL:CONTATO@SINPOSBA.ORG.BR

CONTATOS: (71) 3329-0576/3328-7870 

 LIGUE GRATIS 0800 2842580  

CONTRIBUIÇÃO MENSAL DOS EMPREGADOS

ESCRITÓRIO

SUPERVISOR / CHEFE DE PISTA E SUBGERENTE

FUNCIONÁRIO DE LOJAS DE CONVENIÊNCIA

TABELA SALARIAL - SINPOSBA 
PISOS SALARIAIS MAIO/2010

(SALÁRIO + PERICULOSIDADE)

CAIXA DE PISTA

VIGIA / SERVENTE

FUNÇÃO

GERENTE

ESCRITÓRIO

SUPERVISOR / CHEFE DE PISTA E SUBGERENTE

FUNCIONÁRIO DE LOJAS DE CONVENIÊNCIA

LUIBRIFICADOR / FRENTISTA

LUIBRIFICADOR / FRENTISTA

AJUDA ALIMENTAÇÃO (PARA TODOS EMPREGADOS)

VALOR DA HORA EXTRA


