Aposentadoria

Aposentadoria por idade Quem tem direito ?

Tém direito ao beneficio os trabalhadores urbanos do sexo masculino aos 65 anos e do sexo feminino aos 60
anos de idade. Os trabalhadores rurais podem pedir aposentadoria por idade com cinco anos a menos: aos 60
anos, homens, e aos 55 anos, mulheres.

Qual a caréncia exigida ?

Para solicitar o beneficio, os trabalhadores urbanos inscritos a partir de 25 de julho de 1991 precisam comprovar
180 contribuicbes mensais. Os rurais tém de provar, com documentos, 180 meses de trabalho no campo.

Para fins de aposentadoria por idade do trabalhador rural, ndo sera considerada a perda da qualidade de
segurado nos intervalos entre as atividades ruricolas, devendo, entretanto, estar o segurado exercendo a atividade
rural na data de entrada do requerimento ou na data em que implementou todas as condi¢cdes exigidas para o
beneficio.

e Para os trabalhadores urbanos inscritos até 24/07/91 que implementaram todas as condi¢des para se
aposentar no ano de 2006, a caréncia exigida é de 150 contribuigbes. Esta caréncia aumenta em 6
contribui¢cdes a cada ano (sendo de 156 em 2007, 162 em 2008 e assim por diante, até chegar a 180).

e Para os trabalhadores urbanos inscritos ap6s 24/07/91, a caréncia é sempre de 180 contribuices
mensais.

e Os trabalhadores rurais tém de provar, com documentos, 180 meses de trabalho no campo. Para fins de
aposentadoria por idade do trabalhador rural, ndo sera considerada a perda da qualidade de segurado nos
intervalos entre as atividades ruricolas, devendo, entretanto, estar o segurado exercendo a atividade rural
na data de entrada do requerimento ou na data em que implementou todas as condi¢des exigidas para o
beneficio.

Que beneficios podem ser transformados em aposentadoria por idade?
A aposentadoria por invalidez e o auxilio-doenga podem ser transformados em aposentadoria por idade, desde
gue requerida pelo segurado, observado o cumprimento da caréncia.

Aposentadoria por invalidez Quem tem direito?
O segurado que for considerado incapaz total e definitivamente para o trabalho e néo tiver condi¢cdes de ser
reabilitado para o exercicio de atividade que lhe garanta o seu sustento, observada a caréncia, quando for o caso.

Qual a caréncia exigida?

e Doze contribuicbes mensais;

e Sem exigéncia de caréncia, quando a invalidez resultar de acidente de qualquer natureza ou causa, ou
ainda, quando o segurado, apés filiagdo a Previdéncia Social, contrair alguma das doencgas constantes de
lista elaborada pelos Ministérios da Saude e da Previdéncia e Assisténcia Social;

e Sem exigéncia de contribuicdes para os segurados especiais, desde que comprovem o exercicio de
atividade rural no periodo de doze meses.

A aposentadoria por invalidez s6 é concedida apds o auxilio-doenca?

Nao. Normalmente, a aposentadoria por invalidez decorre da transformacgéo do auxilio-doenga. Entretanto,
constatada a gravidade da situacdo do segurado, considerado totalmente incapaz para o trabalho, a Pericia
Médica da Previdéncia Social podera conceder, de imediato, a aposentadoria por invalidez.

O aposentado por invalidez pode voltar ao trabalho?
O aposentado por invalidez que voltar ao trabalho, por sua prépria conta, tera a sua aposentadoria
automaticamente cessada, a partir da data do retorno.
e O aposentado por invalidez que se achar em condicdes de voltar ao trabalho devera solicitar a realizacao
de nova avaliagdo médico-pericial.

O aposentado por invalidez, que precisa diariamente da ajuda de outra pessoa, tem algum outro direito?
Sim. O valor da aposentadoria por invalidez, mesmo com valor maximo, sera acrescido de 25%, quando o
segurado necessitar da assisténcia permanente de outra pessoa, em razdo de impossibilidade permanente para
as atividades da vida diaria.



Aposentadoria por Tempo de Contribuicao Quem tem direito?

Para ter direito a aposentadoria integral o trabalhador homem deve comprovar pelo menos 35 anos de
contribuicéo e a trabalhadora mulher, 30 anos. Para requerer a aposentadoria proporcional, o trabalhador tem que
combinar trés requisitos: tempo de contribuicao,pedagio e a idade minima.

Os homens podem requerer aposentadoria proporcional aos 53 anos de idade e 30 anos de contribui¢cdo (mais um
adicional de 40% sobre o0 tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para completar 30 anos de contribuicao).
As mulheres tém direito & proporcional aos 48 anos de idade e 25 de contribuicdo (mais um adicional de 40%
sobre o tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para completar 25 anos de contribui¢ao).

Qual a caréncia exigida?

Para os segurados inscritos até 24/07/91 que implementaram todas as condi¢cdes para se aposentar no ano de
2006, a caréncia exigida é de 150 contribuicdes. Esta caréncia aumenta em 6 contribuigcdes a cada ano (sendo de
156 em 2007, 162 em 2008 e assim por diante, até chegar a 180).

Para os segurados inscritos apds 24/07/91, a caréncia € sempre de 180 contribuicbes mensais

Aposentadoria Especial Quem tem direito?

O segurado que tenha trabalhado em condigdes prejudiciais a saude ou a integridade fisica. Para ter direito a
aposentadoria especial, o trabalhador devera comprovar, além do tempo de trabalho, efetiva exposicéo aos
agentes fisicos, biolégicos ou associagao de agentes prejudiciais pelo periodo exigido para a concessao do
beneficio (15, 20 ou 25 anos).

A comprovacao sera feita por meio do formulario - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), preenchido pela
empresa.

Qual a caréncia exigida ?
e Para os segurados inscritos até 24/07/91 que implementaram todas as condi¢gdes para se aposentar no
ano de 2006, a caréncia exigida é de 150 contribuicdes. Esta caréncia aumenta em 6 contribuicbes a cada
ano (sendo de 156 em 2007, 162 em 2008 e assim por diante, até chegar a 180).
e Para os segurados inscritos apds 24/07/91, a caréncia é sempre de 180 contribuicbes mensais.

O que acontece com o segurado que exerceu sucessivamente duas ou mais atividades sujeitas a
condico6es especiais sem completar, em qualquer dessas atividades, o prazo minimo exigido para a
aposentadoria especial?

Nesse caso, os respectivos periodos serdo somados, apds conversao, conforme tabela abaixo, considerada a
atividade preponderante.

de 15 anos 1,33
de 20 anos 0,75 - ,2
de 25 anos 0,60 0,80 -

Quais os agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude ou
a integridade fisica que dao direito a aposentadoria especial?

A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos, biol6gicos ou associagao de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica do trabalhador consta do Anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo
Decreto 3.048, de 06 de maio de 1999.

Pode haver conversio de tempo de atividade especial em tempo de atividade comum ?

Sim.De acordo com o tipo de exposicao do trabalhador a agentes nocivos, o tempo de trabalho exercido com
efetiva exposicao do segurado aos agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associagao de agentes, sera
somado, apds a respectiva conversao, ao tempo de trabalho exercido em atividade comum, observada a tabela a
seguir.

de 15 anos 2,00 2,33
de 20 anos 1,50 1,75
de 25 anos 1,20 1,40



Auxilio-doenga Quem tem direito?

O segurado empregado que ficar incapacitado para o trabalho por mais de 15 dias consecutivos, observada a
caréncia, quando for o caso;

Os segurados, empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual, especial e facultativo que ficarem
incapacitados para suas atividades habituais, observada a caréncia, quando for o caso.

Qual a caréncia exigida?

e Doze contribuicbes mensais;

e Sem exigéncia de caréncia, quando a doenca resultar de acidente de qualquer natureza ou causa, ou,
ainda, quando o segurado, apés filiagdo a Previdéncia Social, contrair alguma das doencgas constantes de
lista elaborada pelos Ministérios da Salde e da Previdéncia e Assisténcia Social;

e Sem exigéncia de contribuicdes para os segurados especiais, desde que comprovem o exercicio de
atividade rural no periodo de doze meses imediatamente anteriores a data de inicio da incapacidade.

Se o segurado, ao se inscrever na Previdéncia Social, tiver alguma doenca ou lesao, tera direito ao auxilio-
doenca em decorréncia dessa doenca ou lesao?

Nao. Entretanto, se houver agravamento dessa doencga ou lesdo em decorréncia do trabalho realizado, o segurado
tera direito ao auxilio-doenga.

De quem é a responsabilidade pelo pagamento do salario relativo aos primeiros 15 dias consecutivos de
afastamento do segurado empregado por motivo de doenca?

Da empresa. Além disso, se a empresa tiver servigo médico proprio ou em convénio, também se obriga a realizar
0 exame médico e o abono das faltas correspondentes aos primeiros 15 dias de afastamento.

A partir de quando é devido o auxilio-doeng¢a?
e A contar do 160 dia do afastamento da atividade, para o segurado empregado, exceto 0 doméstico;
e A contar da data de inicio da incapacidade, para os demais segurados;
e A contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apés o 300 dia do afastamento da
atividade, para todos os segurados.

Quando é cessa ou encerra o auxilio-doenca?

e Quando o segurado recupera a capacidade para o trabalho;

e Nao recuperando a capacidade para o trabalho, o auxilio-doenga é transformado em aposentadoria por
invalidez;

e Ficando alguma sequela decorrente de acidente de qualquer natureza ou causa, que reduza a capacidade
para o trabalho que o segurado exercia habitualmente, o auxilio-doenga é transformado em auxilio-
acidente. Esta hip6tese somente se aplica ao segurado empregado, exceto o doméstico, ao trabalhador
avulso, ao segurado especial. e ao médico-residente.

Auxilio-acidente O que é o auxilio-acidente?
E o beneficio que indeniza o segurado da Previdéncia Social quando, apds a consolidagao das lesdes decorrentes
de acidente de qualquer natureza, resultar sequela definitiva que:

e Reduza a capacidade para o trabalho que o segurado habitualmente exercia e se enquadre nas situagoes
discriminadas no anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de
06/05/1999;

e Reduza a capacidade para o trabalho que o segurado habitualmente exercia e exija maior esfor¢o para o
desempenho da mesma atividade que o segurado exercia a época do acidente;

e Impossibilite 0 desempenho da atividade que o segurado exercia a época do acidente, porém permita o
desempenho de outra atividade, apés processo de reabilitagdo profissional, nos casos indicados pela
Pericia Médica da Previdéncia Social.

Quem tem direito ao auxilio-acidente?
O segurado empregado, exceto o doméstico, o trabalhador avulso e o segurado especial.

O segurado precisa apresentar algum documento?
Nao. Os documentos ja terdo sido apresentados para a concesséo do auxilio-doencga. Confirmada a existéncia de
sequela, o auxilio-doenca sera automaticamente transformado em auxilio-acidente.



Pens&o por morte O que é penséao por morte?
E o beneficio concedido aos dependentes do trabalhador em caso de morte.

Quem tem direito?
Os dependentes do segurado que falecer, aposentado ou ndo, na seguinte ordem de classe:
e (CoOnjuge, companheiro (a), filho ndo emancipado ou equiparado, menores de 21 anos, ou invalido de
qualquer idade;
e Pais;
e Irmao ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 anos de idade, ou invalido de qualquer idade.
e Os concorrentes de uma mesma classe concorrem em condi¢des de igualdade.
A existéncia de dependente em uma classe exclui do direito as prestacdes os dependentes das classes
seguintes.
No caso da classe 1 (conjuge, filho...), A dependéncia é presumida. Para as demais classes (pais e
irm&o), a dependéncia deve ser comprovada, bem como a inexisténcia de dependente da classe 1.
A comprovacao de invalidez do dependente é feita pela Pericia Médica da Previdéncia Social.

O que acontece, quando a pensao por morte é requerida apos 30 dias do falecimento do segurado?

A data de inicio da pensao sera a do falecimento do segurado, aplicados os reajustes até a de inicio do
pagamento da pensao, ndo sendo devida qualquer importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do
requerimento.

Quem recebe pensao por morte pode receber outro beneficio da Previdéncia Social?
Pode receber qualquer outro beneficio da Previdéncia Social, exceto outra pensao por morte deixada por cénjuge
e/ou companheiro(a), podendo o dependente, nestes casos, optar pela pensado de maior valor.

Salario-maternidade Quem tem direito?
Todas as seguradas da Previdéncia Social: empregada, empregada doméstica, trabalhadora avulsa, contribuinte
individual (autbnoma, empresaria, etc), segurada especial e facultativa, observada a caréncia, quando for o caso.

Qual a caréncia exigida para a concessao do salario-maternidade?
e Sem exigéncia de caréncia, para as seguradas: empregada, empregada doméstica e trabalhadora avulsa.
e 10 contribuicdes mensais, para as seguradas contribuinte individual e facultativa.
e 10 contribuicbes mensais ou comprovagao do efetivo exercicio de atividade rural nos Ultimos 10 meses
anteriores ao requerimento do salario-maternidade, mesmo que de forma descontinua, para a segurada
especial.

Obs: Quando o parto é antecipado, o periodo de caréncia é reduzido em nimero de contribuicdes ou de
comprovagao do exercicio da atividade rural equivalentes ao nimero de meses em que o parto foi antecipado.

Qual a duracao do salario-maternidade?
120 dias, com inicio 28 dias antes e término 91 dias depois do parto (28 + dia do parto + 91 = 120).

O parto é considerado como o fato que gera direito ao beneficio, sendo também devido nos casos de adogao ou
guarda judicial para fins de adog¢éo ocorridos a pos 16/04/2002.

No caso de adocao, a duracao do salario-maternidade é de:

| — até um ano completo, por cento e vinte dias;

Il — a partir de um ano até quatro anos completo, por sessenta dias;

[ll — a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias.

o No caso da segurada empregada, o inicio do afastamento do trabalho sera determinado com base em
atestado médico.

O salario maternidade da segurada empregada é pago diretamente pela empresa, exceto no caso de adogao, que
serd pelo INSS.

Quando o beneficio for requerido apos o parto, qual documento deve ser apresentado?
A certiddo de nascimento do filho. Havendo divida, a segurada pode ser submetida a avaliagao pericial da
Previdéncia Social.

O que acontece, quando a segurada tem mais de um emprego ?
Ela tem direito ao salario-maternidade em relagao a cada emprego.



O que acontece, quando a segurada, em gozo de salario-maternidade, adoecer ou se invalidar?

O beneficio de auxilio-doencga ou de invalidez tera sua data de inicio a partir do dia seguinte ao do término do
periodo de 120 dias. E se a segurada estiver em gozo de auxilio-doenca e tiver direito ao salario-maternidade o
pagamento do auxilio-doenca ficara suspenso, enquanto perdurar o pagamento do salario-maternidade.

Salario-familia O que é o salario-familia?
Beneficio pago aos trabalhadores com salario mensal de até R$ R$ 623,44, para auxiliar no sustento dos filhos de
até 14 anos incompletos ou invélidos. Esse valor é alterado na mesma data de reajuste do salario minimo.

Quem tem direito ?
O segurado empregado, exceto o doméstico, e o trabalhador avulso, em relagdo a cada um de seus filhos ou
equiparados, até 14 anos de idade ou invalidos de qualquer idade.

Se o pai e mae forem empregados ou trabalhadores avulsos, quem tem direito ao salario-familia ?
Os dois tém direito ao salério-familia, cada qual ao seu.

Qual o valor do salario-familia ?

O trabalhador que ganhar até R$ 414,78 o valor do saldrio-familia sera de R$ 21,27, por filho, ou equiparado, de
até 14 anos incompletos ou invéalidos. Para o trabalhador que receber de R$ 414,79 até 623,44, o valor do salario-
familia por filho, ou equiparado, de até 14 anos incompletos ou invalido, serd de R$ 14,99. Se a mée € o pai estéo
nas categorias e faixa salarial que tém direito ao salario-familia, os dois recebem o beneficio.



