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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2013/2014

SIND TRAB POSTOS SERVICOS COMB DER PETROLEO ESTADO BAHI, CNPJ n.
63.225.841/0001-17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO JOSE DOS SAN-
TOS:; e SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DA
BAHIA, CNPJ n. 15.243.512/0001-56, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE AU-
GUSTO MELO COSTA;celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Co-
letiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria profissional dos trabalhadores em pos-
tos de servigos de combustiveis e derivados do petréleo, lojas de conveniéncias, postos de la-
vagens e lava jatos instalados nos postos de combustiveis, com abrangéncia territorial em BA-A-
baira, BA-Abaré, BA-Acajutiba, BA-Adustina, BA-Agua Fria, BA-Alagoinhas, BA-Amargosa, BA-
Amélia Rodrigues, BA-América Dourada, BA-Anagé, BA-Andarai, BA-Andorinha, BA-Angical,
BA-Anguera, BA-Antas, BA-Antdnio Cardoso, BA-Antonio Gongalves, BA-Apora, BA-Apuarema,
BA-Aracgas, BA-Aracatu, BA-Araci, BA-Aramari, BA-Aratuipe, BA-Baiandpolis, BA-Baixa Grande,
BA-Banzaé, BA-Barra, BA-Barra da Estiva, BA-Barra do Mendes, BA-Barreiras, BA-Barro Alto,
BA-Barro Preto, BA-Barrocas, BA-Belo Campo, BA-Biritinga, BA-Boa Vista do Tupim, BA-Bom
Jesus da Lapa, BA-Bom Jesus da Serra, BA-Boninal, BA-Bonito, BA-Boquira, BA-Botupora, BA-
Brejoes, BA-Brejolandia, BA-Brotas de Macaubas, BA-Brumado, BA-Buritirama, BA-Cabaceiras
do Paraguacu, BA-Cachoeira, BA-Caculé, BA-Caém, BA-Caetanos, BA-Caetité, BA-Cafarnaum,
BA-Cairu, BA-Caldeirdao Grande, BA-Camacan, BA-Camacari, BA-Campo Alegre de Lourdes, BA-
Campo Formoso, BA-Canapolis, BA-Canarana, BA-Candeal, BA-Candeias, BA-Candiba, BA-Can-
sanc¢ao, BA-Canudos, BA-Capela do Alto Alegre, BA-Capim Grosso, BA-Caraibas, BA-Cardeal
da Silva, BA-Carinhanha, BA-Casa Nova, BA-Castro Alves, BA-Catolandia, BA-Catu, BA-Catura-
ma, BA-Central, BA-Chorrochd, BA-Cicero Dantas, BA-Cip6, BA-Cocos, BA-Conceicao da Feira,
BA-Conceicdo do Almeida, BA-Concei¢cao do Coité, BA-Concei¢do do Jacuipe, BA-Conde, BA-
Condedba, BA-Contendas do Sincora, BA-Coracdo de Maria, BA-Cordeiros, BA-Coribe, BA-Co-
ronel Jodo S4, BA-Correntina, BA-Cotegipe, BA-Crisopolis, BA-Cristopolis, BA-Cruz das Almas,
BA-Curaga, BA-Dias d'Avila, BA-Dom Basilio, BA-Dom Macedo Costa, BA-Elisio Medrado, BA-
Entre Rios, BA-Erico Cardoso, BA-Esplanada, BA-Euclides da Cunha, BA-Fatima, BA-Feira da
Mata, BA-Feira de Santana, BA-Filadélfia, BA-Formosa do Rio Preto, BA-Gavido, BA-Gentio do
Ouro, BA-Gléria, BA-Gongogi, BA-Governador Mangabeira, BA-Guajeru, BA-Guanambi, BA-Heli-
6polis, BA-lagu, BA-lbiassucé, BA-lbicoara, BA-lbipeba, BA-lbipitanga, BA-Ibiquera, BA-Ibitiara,
BA-Ibitita, BA-lbotirama, BA-Ichu, BA-lgapora, BA-Inhambupe, BA-Ipecaeta, BA-lIpira, BA-Ipupia-
ra, BA-Irajuba, BA-Iramaia, BA-lraquara, BA-Irara, BA-Irecé, BA-ltaberaba, BA-Itaeté, BA-ltagua-
cu da Bahia, BA-ltambé, BA-Iltanagra, BA-Itaparica, BA-ltapicuru, BA-Itatim, BA-Itirugu, BA-Itiu-
ba, BA-ltuagu, BA-luii, BA-Jaborandi, BA-Jacaraci, BA-Jacobina, BA-Jaguarari, BA-Jaguaripe,
BA-Jandaira, BA-Jeremoabo, BA-Jiquirica, BA-Joao Dourado, BA-Juazeiro, BA-Jussara, BA-
Jussiape, BA-Lafaiete Coutinho, BA-Lagoa Real, BA-Laje, BA-Lajedinho, BA-Lajedo do Tabocal,
BA-Lamario, BA-Lapio, BA-Lauro de Freitas, BA-Lengdis, BA-Licinio de Aimeida, BA-Livramen-
to de Nossa Senhora, BA-Luis Eduardo Magalhaes, BA-Macajuba, BA-Macatibas, BA-Macururé,
BA-Madre de Deus, BA-Maetinga, BA-Mairi, BA-Malhada, BA-Malhada de Pedras, BA-Mansidao,
BA-Maragogipe, BA-Marcionilio Souza, BA-Mata de Sdo Jodo, BA-Matina, BA-Miguel Calmon,
BA-Milagres, BA-Mirangaba, BA-Mirante, BA-Monte Santo, BA-Morpara, BA-Morro do Chapéu,
BA-Mortugaba, BA-Mucugé, BA-Mulungu do Morro, BA-Mundo Novo, BA-Muniz Ferreira, BA-Mu-
quém de Sido Francisco, BA-Muritiba, BA-Nazaré, BA-Nordestina, BA-Nova Fatima, BA-Nova Ita-
rana, BA-Nova Redengédo, BA-Nova Soure, BA-Novo Horizonte, BA-Novo Triunfo, BA-Olindina,
BA-Oliveira dos Brejinhos, BA-Ouricangas, BA-Ourolandia, BA-Palmas de Monte Aito, BA-Pal-
meiras, BA-Paramirim, BA-Paratinga, BA-Paripiranga, BA-Paulo Afonso, BA-Pé de Serra, BA-Pe-

drdo, BA-Pedro Alexandre, BA-Piata, BA-Pildo Arcado, BA-Pindai, BA-Pindobacu, BA-Pintadas,
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BA-Pirai do Norte, BA-Piripa, BA-Piritiba, BA-Planaltino, BA-Pojuca, BA-Ponto Novo, BA-Presi-
dente Dutra, BA-Presidente Janio Quadros, BA-Queimadas, BA-Quijingue, BA-Quixabeira, BA-
Rafael Jambeiro, BA-Remanso, BA-Retirolandia, BA-Riachdao das Neves, BA-Riachdo do Jacui-
pe, BA-Riacho de Santana, BA-Ribeira do Amparo, BA-Ribeira do Pombal, BA-Rio de Contas,
BA-Rio do Antdnio, BA-Rio do Pires, BA-Rio Real, BA-Rodelas, BA-Ruy Barbosa, BA-Salinas da
Margarida, BA-Salvador, BA-Santa Barbara, BA-Santa Brigida, BA-Santa Cruz Cabralia, BA-San-
ta Inés, BA-Santa Luzia, BA-Santa Maria da Vitéria, BA-Santa Rita de Cassia, BA-Santa Teresi-
nha, BA-Santaluz, BA-Santana, BA-Santanépolis, BA-Santo Amaro, BA-Santo Antoénio de Jesus,
BA-Santo Estévao, BA-Sao Desidério, BA-Sao Domingos, BA-Sao Felipe, BA-Sao Félix, BA-Sao
Félix do Coribe, BA-Sao Francisco do Conde, BA-Sao Gabriel, BA-Sao Gongalo dos Campos,
BA-S3o José da Vitéria, BA-Sdo José do Jacuipe, BA-S3ao Miguel das Matas, BA-S3o Sebastido
do Passé, BA-Sapeacu, BA-Satiro Dias, BA-Saubara, BA-Salude, BA-Seabra, BA-Sebastido La-
ranjeiras, BA-Senhor do Bonfim, BA-Sento Sé, BA-Serra do Ramalho, BA-Serra Dourada, BA-
Serra Preta, BA-Serrinha, BA-Serrolandia, BA-Simodes Filho, BA-Sitio do Mato, BA-Sitio do Quin-
to, BA-Sobradinho, BA-Souto Soares, BA-Tabocas do Brejo Velho, BA-Tanhagu, BA-Tanque
Novo, BA-Tanquinho, BA-Tapiramuta, BA-Teodoro Sampaio, BA-Teofilandia, BA-Terra Nova,
BA-Tremedal, BA-Tucano, BA-Uaua, BA-Ubaira, BA-Uibai, BA-Umburanas, BA-Urandi, BA-Utin-
ga, BA-Valente, BA-Varzea da Roga, BA-Varzea do Pogo, BA-Varzea Nova, BA-Varzedo, BA-Vera
Cruz, BA-Wagner, BA-Wanderley e BA-Xique-Xique.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

3.1 A todos os trabalhadores que exercam as funcgdes abaixo discriminadas sera assegurada a
percepcdo de um piso salarial que ndo sera inferior aos valores estipulados na presente norma,
devidos a partir de 1° de maio de 2013. A remuneragido mensal, independente do trabalho dentro ou
fora da area de risco, sera igual ao valor do piso somado ao adicional de periculosidade de 30% (trinta
por cento ) sobre o valor do respectivo piso salarial.

A. PESSOAL DE ESCRITORIO: Piso salarial de R$ 812,67 (Qitocentos e doze reais e sessenta e sete
centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo a remuneragdo de R$ 1.056,47
(Hum mil e cinquenta e seis reais e quarenta e sete centavos).

B. SUPERVISOR DE LOJA: Piso salarial de R$ 812,67 (Oitocentos e doze reais e sessenta e sete
centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo a remuneracao de R$ 1.056,47
(Hum mil e cinquenta e seis reais e quarenta e sete centavos).

C. FUNCIONARIOS DAS LOJAS DE CONVENIENCIAS: Piso salarial de R$ 684,64 (Seiscentos e oi-
tenta e quatro reais e sessenta e quatro centavos), com direito ao adicional de periculosidade (30%),
perfazendo remuneragao de R$ 890,03 (Oitocentos e noventa reais e trés centavos).

D. LUBRIFICADOR, FRENTISTA OU OPERADOR DE BOMBA OU DE PISTA: Piso salarial de R$
716,10 (Setecentos e dezesseis reais e dez centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%),
perfazendo remuneracéo de R$ 930,93 (Novecentos e trinta reais e noventa e trés centavos).

E. VIGIA E SERVENTE: Piso salarial de R$ 682,47 (Seiscentos e oitenta e dois reais e quarenta e
sete centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo remuneracdo de R$
887,21 (Oitocentos e oitenta e sete reais e vinte um centavos).

F. LAVADOR E ENXUGADOR: Piso salarial de R$ 682,47 (Seiscentos e oitenta e dois reais e quaren-
ta e sete centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo remuneracédo de R$
887,21 (Oitocentos e oitenta e sete reais e vinte um centavos).

G. CAIXA DE PISTA: piso salarial de R$ 794,13 (Setecentos e noventa e quatro reais e treze centa-
vos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo a remuneragéo de R$ 1.032,37 (Hum
mil e trinta e dois reais e tfrinta e sete centavos).
G.1 Fica estabelecido que o piso acima sera pago aos empregados que trabalhem na pista de abaste-
-simento, exclusivamente recebendo valores dos clientes, de todas as bombas ou pontos de vendas,
Z, '7';}-“}1.49 trabalhem em guichés de recebimento destinado a tal finalidade.
£ f'/’_
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H. CHEFE DE PISTA: 1,3 (Um virgula trés) pisos salariais do frentista no valor de $ 930,93 (Novecen-
tos e trinta reais e noventa e trés centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazen-
do a remuneracdo de R$ 1.210,21 (Hum mil duzentos dez reais e vinte e um centavos).

|. GERENTE: 02 (dois) pisos salariais do frentista no valor de R$ 1.432,20 (Hum mil quatrocentos e
trinta e dois reais e vinte centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo a
remuneracéo de R$ 1.861,86 (Hum mil oitocentos e sessenta e um reais e oitenta e seis centavos).

J. SUPERVISOR GERAL.: 03 (trés) pisos salariais do frentista no valor de R$ 2.148,30 (Dois mil cento
e quarenta e oito reais e trinta centavos) acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo a
remuneracado de R$ 2.792,79 (Dois mil setecentos e noventa e dois reais e setenta e nove centavos).

J.1 Fica estabelecido que o piso acima sera devido apenas aos empregados que exercem a funcao de
supervisionar mais de quatro estabelecimentos da rede.

3.2 Os trabalhadores que percebem salario diferente aos pisos salariais estabelecidos nesta norma co-
letiva terdo direito ao mesmo reajuste definido nesta clausula 42, item 4.1, sem reducdo da sua remu-
neracao.

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

4.1. A partir de 01 de maio de 2013, as empresas corrigirdo os salarios dos seus empregados, cujas
fungbes ndo estejam relacionadas na clausula 3% e tiveram salario base igual ou inferior a quatro
remuneragdes do frentista em 01.05.2012, pelo percentual de 8,5 (oito e meio por cento), a ser
aplicado sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2012.

4.2- Os empregados que tiveram salario base superior a 04 (quatro) remuneracdes do frentista em
01.05.2012, terdo seus salarios corrigidos pelas empresas no percentual de 8,5% (oito e meio por
cento), a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2012.

4.3. As diferencas salariais relativas ao més de maio, junho e julho de 2013 serdo pagas juntamente
com salario do més de agosto de 2013, permitindo-se a dedugdo dos reajustes concedidos
espontaneamente no mesmo periodo.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DA REMUNERAGCAO
5.1. O pagamento da remuneragdo do empregado sera efetuado até o dia cinco do més seguinte ao
vencido, comprometendo-se as empresas a pagarem adiantamento quinzenal correspondente a 40%
(quarenta por cento) da remuneragéo (salario + adicional de periculosidade), até o dia 15 (quinze) de
cada més, ressalvadas as condigdes favoraveis ja praticadas.

5.2. Ao empregado sera fornecido comprovante do pagamento do adiantamento quinzenal e
comprovante do pagamento mensal do pagamento da remunerag¢éo, com a identificagdo da empresa e
do empregado, a discriminagdo das verbas pagas e descontos efetuados, o0 més a que se refere o
pagamento, o valor dos depésitos de FGTS, sem prejuizo de outras exigéncias legais.

CLAUSULA SEXTA - CONTA-SALARIO

6.1 O pagamento da remuneracdo dos empregados devera ser feito mediante depdsito em CONTA-
BANCARIA junto & instituicho bancaria, no mesmo prazo fixado no item 5.1 desta convengédo, em
agéncia localizada no municipio onde o empregado preste servico e, preferencialmente, naquela mais
préxima do local de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - REPERCUSSAO

7.1. No célculo dos pagamentos de décimo terceiro salario, férias e repouso remunerados, serao
consideradas as horas extras, comissoes, prémios, adicionais noturnos e periculosidade, bem como
qualquer outras verbas habitualmente pagas.

CLAUSULA OITAVA - DO 13° SALARIO
8.1. Aos empregados sera assegurada a antecipagdo do pagamento do 13° salario proporcional

A_tjuando da concessao e gozo de fériasM
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

9.1. Aos trabalhadores que executam suas fungdes no periodo das 22:00 as 05:00 horas do dia
seguinte, fica assegurada a aplicacao de 20% (vinte por cento) da remuneragao da hora, a titulo de
adicional noturno.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

10.1. Fica estabelecido que o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) devido aos
trabalhadores pertencentes a categoria econémica ora convenente que sera pago a todos os
empregados que exercerem suas fungdes na area territorial das referidas empresas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AJUDA ALIMENTAGAO

11.1. As empresas fornecerao, a partir de 01 de maio de 2013, a todos os seus empregados, ajuda
alimentagao no valor de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais), por més.

cinquenta e

11.2. Fica convencionado que esta ajuda, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao
para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

11.3. Fica garantido o beneficio acordado nessa clausula durante o periodo de férias do empregado e
na hipétese de afastamento do trabalho por doenga, pelo periodo de 15 dias.

11.4. As diferencas de ajuda alimentacgéo relativas ao més de maio, junho e julho de 2013 serdo pagas
juntamente com salario do més de agosto de 2013, permitindo-se a dedugao dos reajustes concedidos
espontaneamente no mesmo periodo.

Paragrafo Unico: O valor de que se trata esta clausula contempla a reposicéo do poder de compra da
ajuda alimentagdo, e as empresa deverdo buscar a utilizacdo do programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, e podera formalizar cadastro junto ao Ministerio do Trabalho e Emprego visando a
obtengdo de beneficios deste programa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSPORTES

12.1. As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, até o quinto dia util do més, transporte,
vale-transporte, combustivel ou similar, correspondente aos dias trabalhados, podendo ser pago em
dinheiro o valor correspondente, quando néo existir servigo publico de transporte no municipio em que
se localizar a empresa. Ficando assegurado a empregadora o direito de descontar os 6% (seis por
cento) previsto na lei n® 7.418/85

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE
13.1. Fica convencionado entre os dois sindicatos, laboral e patronal, a elaboracéo de estudos com o
objetivo de implantar plano de saude.

13.2. Sera criada dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura da presente norma coletiva,
uma comisséo paritaria de 03 (trés) membros de cada Sindicato para fazer o estudo de viabilidade,
sugerindo formas e critérios de participacdo das empresas e empregados na tentativa de implantagcéo
do plano.

13.3. A comissao tera o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos e apresentacao da
proposta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO

14.1. Ao empregado afastado do servico por motivo de doenca ou acidente de trabalho, sera
concedida complementacdo integral do salario, durante 120 (cento e vinte) dias, correspondente a
diferenca entre o valor do beneficio previdenciario e a remuneragéo percebida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
1. As empresas pagardo, por morte dos seus empregados e dependentes legais o auxilio funeral
'eorrespondente a 03 (trés) salérios do trabalhador.

Uj/v/ £ < Pagina 5 W
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

16.1. As Empresas estdo obrigadas a realizar Planos de Seguro de Vida em Grupo, para todos os
trabalhadores, abrangendo morte acidental, morte natural e invalidez permanente por acidente de
qualquer natureza, com participagdo dos empregados no custeio do beneficio, limitando-se essa
participagao a R$ 0,50 (cinquenta centavos) por més.

16.2. Os valores das indenizagdes ndo poderao ser inferiores a R$ 12.859,01 (doze mil, oitocentos e
cinglienta e nove reais e um centavo), por morte natural e invalidez permanente por acidente de
qualquer natureza e a R$ 25.718,02 (vinte e cinco mil, setecentos e dezoito reais e dois centavos) por
morte acidental.

16.3. As empresas fixardo no quadro de avisos cépia da apdlice do seguro, até 30 dias apos a
celebragdo do contrato de seguro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS E AUXILIOS

17.1. As empresas sediadas na capital firmardo convénios com cartdo multibeneficios ou outros
convénios, visando a aquisicao, pelos trabalhadores, de produtos nos estabelecimentos conveniados.
As empresas sediadas no interior poderao firmar os convénios acima mencionados.

17.2. As empresas poderdo financiar as compras referidas no item anterior, observando o limite de
comprometimento do salario de até 30%.

17.3. As compras mencionadas no item 17.1 somente poderdo ser efetuadas exclusivamente pelos
empregados e deverao ser objeto de comprovacgao através de extratos fornecidos pelo cartao.

17.4. Ficam as empresas autorizadas a promover descontos nos salarios dos empregados referentes
as parcelas das compras, ndo se incorporando os mesmos ao salario para qualquer finalidade legal,
bem como a descontar a totalidade das parcelas devidas no ato da rescisédo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

18.1. As empresas pagardo aos seus empregados auxilio mensal correspondente a 30% (trinta por
cento) do piso salarial de sua fungdo por filho excepcional ou deficiente fisico incapacitado para o
trabalho, desde que comprovado pelo empregado a assisténcia por instituicao respectiva.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO APOSENTADORIA

19.1. O empregado que tiver mais de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio na empresa, recebera
um prémio correspondente a % (meio) salario por cada 05 (cinco) anos de servicos quando da
efetivacdo de sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGOES NA CTPS

20.1. Devera ser anotada na Carteira de Trabalho do empregado no prazo de 48 horas a partir do
inicio de suas atividades a data de sua admissao, fungao por este exercida, a jornada de trabalho, a
remuneracao, sem prejuizo das demais exigéncias determinadas por lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES

21.1. Os contratos de trabalho, com periodo superior a um ano, terdo as rescisdes homologadas no
Sindicato representante da categoria profissional, que mantera plantao diario de atendimento para tal
fim. Acaso a rescisdo ndo seja homologada, devera o sindicato profissional atestar o motivo poro escri-
to, emitindo comprovacao, desde de que observada a regra do item 21.2.

21.2. A rescisdo do contrato de trabalho devera ser notificada ao empregado por escrito, inclusive com
o local, data e horario da homologagdo, firmando o empregado uma via, ou, no caso do nao
recebimento da notificacdo devera a dita notificagdo ser remetida a residéncia do empregado no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas por carta, mediante Aviso de Recebimento (AR).

1.3. O pagamento das parcelas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho devera ser efetuado até
10° (décimo) dia, contado da notificacdo da demissao, guando da auséncia do aviso prévio ou
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dispensa do seu cumprimento e, até o 1° (primeiro) dia Util imediato ao término do contrato quando
permanecer o empregado trabalhando durante os 30 (trinta) dias contados da notificagéo da demissao.

21.4. O descumprimento quanto aos prazos de pagamento das parcelas devidas pela rescisdo do
contrato de trabalho sujeitara a empresa infratora ao pagamento de multa em valor equivalente ao seu
salario, sem prejuizo do valor das parcelas a serem pagos corrigidas monetariamente e com juros de
mora.

21.5. Quando o prazo previsto para pagamento cair em dias de sabado, domingos e feriados a
empresa devera antecipar para o 1° dia util anterior a data prevista.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO TEMPORARIO E/OU LOCAGAO DE MAO DE OBRA:
22.1. As empresas se obrigam a ndo contratar pessoal para o exercicio de trabalho temporario, nem
mao-de-obra por intermédio de locadoras, cooperativas ou pessoas juridicas interpostas para exercer
todas e quaisquer fungbes, exceto nas atividades meio, assim consideradas todas aquelas que néo in-
cluam servigos realizados pelos membros da categoria profissional do sindicato dos trabalhadores em
postos de servicos de combustivel.

22.2. Com base na Lei 9.956/2000, ficam as empresas proibidas de implantar todo e qualquer servico
de auto-atendimento ou servigos congéneres para abastecimento de combustiveis e derivados de pe-
tréleo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES

23.1. O empregado tera direito a 05 dias uteis, indicado pelo Sindicato Profissional, ou pela Federacao,
mediante prévia comunicagéo por escrito ao empregador, para participar de cursos profissionalizantes,
sem prejuizo do cargo, vantagens e fungdes das quais se encontrava investido, ndo sofrendo também
prejuizo nos salarios, férias, 13° salario e FGTS.

23.2. Para os fins especificos do item anterior no inicio de cada ano, os sindicatos signatarios do
presente acordo, determinardo, conjuntamente, quais os cursos profissionalizantes que poderéo ser
realizados, podendo ser estendido dependendo do caso, o prazo de dispensa do empregado para
participacdo naqueles que perdurarem por mais de 01 (hum) dia, desde que tenha sido acordado na
forma ora estabelecida.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXECUGAO DE SERVIGCOS
24.1. Fica proibida a execugao de servigos para os quais nao foram contratados os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DE PAGAMENTO DE CLIENTES
25.1. Cada estabelecimento empresarial, exceto quando s6 aceitar pagamento de cliente em espécie,
devera implantar servico de consulta a cheques e cartdes de crédito mediante convénio com as
empresas que prestam tais servigos, para utilizacdo pelos empregados quando do recebimento de
cheques fornecidos pelos clientes para pagamento dos servicos e vendas de produtos, ou definir as
normas de consulta da empresa dando conhecimento por escrito a todos empregados.

25.2. Nao poderao ser descontados da remuneracdao dos empregados que manuseiem com
numerarios, os valores equivalentes a cheques e/ou cartdes de crédito por estes recebidos de clientes
em pagamento de servicos e vendas, exceto quando recebidos sem a observancia das seguintes
normas:

a) Cheques de pessoas fisicas e juridicas, somente com o visto do gerente ou chefe de pista. Tem que
constar no verso do cheque o numero da placa do veiculo, deve ser conferida a assinatura do
emissor com o cartdo do banco, carteira de identidade, anotacio do telefone, CPF, e validade do
cartdo (tudo do emissor).

b) Nao receber cheque de outra praca, sé com o visto do gerente.

~crNao receber cheques de clientes da agencia bancaria com periodo inferior a um ano.
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d) Nao receber em hipétese alguma cheques de terceiros.

25.3. Cumpre ao empregado realizar a consulta aos cheques através do sistema implantado e, se
confirmado, esta apto o cliente a realizar o pagamento mediante cheque, 0 mesmo ocorrendo com o
cartdo de crédito.

25 .4. No prazo maximo de 30 (trinta dias) a contar da assinatura da presente norma coletiva, sera afi-
xado pelas empresas, em quadro de avisos a vista de empregados e clientes, as normas para recebi-
mento de cheques e cartdes de crédito, comprometendo-se a entrega-las por escrito acs empregados,
mediante recibo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUBSTITUICAO

26.1. Ao empregado designado pela empresa para ocupar em substituicdo, eventual ou temporaria,
cargo diverso do que exerce habitualmente, serd pago saldrio igual ao do substituido que perceber
salario maior, excluidas as vantagens pessoais, passando o referido salario a integrar a remuneragao
do substituto, em carater definitivo, se a substituicdo perdurar por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL
27.1. Toda mudanga de cargo ou fungao, definida como promogéo, sera acompanhada de efetivo au-
mento salarial, a partir do més em que se efetivar a mudancga, com a devida anotacdo na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

28.1. Serao fornecidos aos empregados as ferramentas, maquinas, equipamentos, instrumentos, ma-
teriais e respectivos acessorios indispensaveis ao desempenho das atividades e respectivas funcoes
dos trabalhadores, em adequado estado de conservagdo e condigées de segurangca destinadas ao
bom ambiente no e do trabalho. Os empregados deverao comunicar a seus superiores a eventual ne-
cessidade de substituir ou suprir ferramentas, equipamentos ou materiais que se desgastem em decor-
réncia da execucgao de suas tarefas.

28.2. Aos empregados cumpre cuidar da manutencao e conservacao dos materiais discriminados no
caput e que lhes forem confiados para o desempenho de suas fungdes, utilizando-os adequadamente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE

29.1. Fica assegurada a estabilidade de emprego a todos os empregados, durante o prazo de 30
(trinta) dias a contar de 10 dias apds a assinatura da presente norma coletiva de trabalho, salvo nos
casos de dispensa por justa causa ou pagamento de indenizacao correspondente ao valor da ultima
remuneracdao mensal do empregado, devendo a mesma integrar ao salario para todos os fins
rescisorios.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE
30.1. A empregada gestante tera estabilidade desde a concepgéo até 05 (cinco) meses apos o parto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

31.1. Os empregados que faltem apenas mais 24 (vinte e quatro) contribuicdes para se aposentar so-
mente poderdo ser dispensados por justa causa, devidamente comprovada em inquérito judicial, nos
termos da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, sendo vedada a suspensado do pagamento do sa-
lario do empregado durante o curso do processo judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO

32.1. A duragdo da jornada de trabalho ndo sera superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ficando estabelecido que podera ser realizado acordo com base nos artigos
59 e 71 da CLT e no artigo 7°, inciso XIV da Constituicao Federal. As empresas poderao, mediante as-
sisténcia do sindicato da categoria profissional, realizar acordo de horario diferenciado.

3
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADO - COMPENSACAO

33.1 Quando do trabalho prestado em, feriados Nacionais, Estaduais e Municipais serdo pagas as
horas trabalhadas pelo servigo extraordinario com adicional de 100% (cem por cento) da remuneracao,
(salario+periculosidade), sem a concessao de folga € sem prejuizo da remuneragédo mensal,

33.2 As horas extras prestadas nos feriados, deverédo ser especificamente anotadas no contracheque
do empregado.

Paragrafo Unico: As horas extraordinarias de que se trata esta clausula sdo devidas a partir de 01 de
agosto de 2013.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOMINGOS - COMPENSAGAO
34.1 O descanso semanal para os empregados sera concedido pela empresa preferencialmente aos
domingos.

34.2 As empresas que adotarem o regime de trabalho aos domingos, ficam obrigadas a elaborar esca-
la de revezamento e folga, garantindo aos empregados, entre os descansos semanais, no minimo, 02
(dois) domingos no més.

34.3 No trabalho prestado aos domingos serdo pagas as horas normais de trabalho da remuneracao
(piso salarial+periculosidade), cujo o valor ja se encontra embutido na remuneragdo mensal, pagando-
se o adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal da remuneragao (salario+pe-
riculosidade), trabalhadas e inclusas na remuneragdo, sem prejuizo da concessao da folga (descanso
semanal remunerado) em outro dia dentro da mesma semana.

34.4 na hipétese da empregadora necessitar do labor do trabalhador em um dos domingos que teria
direito a folga, com previsto no item 34.2; em dito domingo serdo pagas as horas normais de trabalho
da remuneragao (piso salarial+periculosidade), cujo o valor ja se encontra embutido na remuneracao
mensal, pagando-se o adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o valor da hora normal da remunera-
¢ao (salario+periculosidade), trabalhadas e inclusas na remuneragéo, sem prejuizo da concesséo da
folga (descanso semanal remunerado) em outro dia dentro da mesma semana.

34.5 O acréscimo sobre as horas normais prestadas nos domingos, deverdo ser especificamente ano-
tadas no contracheque do empregado.

Paragrafo Unico. O acréscimo sobre as horas normais prestadas nos domingos, tratado nesta clausu-
la é devido a partir de 01 de agosto de 2013.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA

35.1. Ao empregado que houver faltado ao trabalho, até 03 (trés) dias uteis, em decorréncia do
falecimento de cdnjuge, companheiro ou companheira, ascendente ou descendente, ou pessoa
declarada em sua Carteira Profissional como sua dependente, sera assegurado o pagamento da sua
remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S:

36.1. Serao fornecidos gratuitamente aos empregados os equipamentos de seguranga e de protecdo
individual adequados nos termos da legislagao especifica, desde que obrigatérios ou necessarios para
a execucao do trabalho, de acordo com as normas de seguranga. Os empregados deverao utiliza-los
de acordo com as orientagdes recebidas e normas de seguranca vigentes.

36.2. A entrega, reposicédo e orientacdo quanto ao correto uso dos EPI’s sera feita mediante controles
especificos adotados pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES DE TRABALHO

37.1. Seréo fornecidos aos empregados, gratuitamente, 03 (trés) uniformes de trabalho (macac&o ou
jaleco) e 03 (trés) pares de calgados por ano, devendo os trabalhadores manter a roupa de trabalho
limpas e asseadas, zelando pela conservagdo dos mesmos.
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dos empregados, e vestiario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO A ACIDENTES - CIPA
38.1. As empresas constituirdao as Comissdes Internas de Prevencdo a Acidentes — CIPA,
obedecendo as Normas Regulamentadoras da CLT.

38.2. Ficam as empresas obrigadas a informar ao Ministério do Trabalho e Emprego quanto a sua
constituicdo e eleicdo , sendo que as empresas ficam obrigadas atender as informacdes solicitadas
pelo sindicato profissional acerca da CIPA, sobre pena de multa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
39.1. As empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais de
entidades conveniadas com o sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DELEGADO SINDICAL
40.1. Nos Municipios onde ndo houver Dirigentes Sindicais, fica assegurada a eleicdo de 2 (dois)
delegados sindicais por municipios, limitado ao total de 50 (cinquenta) no Estado, com finalidade de
promover o entendimento com os trabalhadores, assegurando ac mesmo a estabilidade proviséria
desde de sua elei¢do até um ano apdés o termino do mandato.

40.2. O Sindicato profissional comunicara ao sindicato patronal, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a escolha dos municipios aonde implantara delegacia sindical, bem como devera
comunicar por escrito @ empresa no prazo maximo de 08 (oito) dias Uteis, a eleicdo e posse do
empregado para delegado sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

41.1. Fica assegurada a liberacdo dos diretores do sindicato profissional durante o periodo de vigéncia
desta norma coletiva, dependendo de comunicagao prévia oito dias antes, ao sindicato da categoria
patronal e 8 empresa empregadora.

41.2. O saldrio dos dirigentes liberados nos termos do item anterior, sera de responsabilidade do
Sindicato laboral e os encargos sociais sob a responsabilidade das empresas a que estejam ligados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

42.1. As empresas se obrigam a descontar dos salarios de seus empregados, representados
pelo sindicato profissional convenente, as mensalidades e contribuicées sindicais aprovadas
pela Categoria dos trabalhadores, que, reunidos em Assembleia Extraordinaria/Ordinaria reali-
zada no dia 15 de margo de 2013, autorizou o desconto em seus salarios e o repasse ao SIN-
POSBA, quando da primeira remuneracao apés a assinatura da convengao coletiva, do valor
Unico (ou parcela tnica) de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), a titulo de contribuigao assistencial
para o custeio desta campanha salarial, além do desconto mensal de 2% sobre a remunera-
cao de cada empregado, a titulo de contribuigdo para o custeio do sistema confederativo, ga-
rantindo-se o direito de OPOSICAO aos referidos descontos aqueles trabalhadores nao pre-
sentes a Assembleia e/ou ndo associados ao sindicato.

42.2. O direito de oposi¢do podera ser exercido a qualquer tempo, durante a vigéncia con-
vencao coletiva, bastando a manifestagéo por escrito do trabalhador, que devera ser entregue
pessoalmente na sede do sindicato ou enviada por meio de correspondéncia, com aviso de
recebimento (AR).

42.3. A manifestacdo do direito de oposi¢cao descrito na clausula anterior somente perdera
validade em relagéo aos futuros instrumentos coletivos, no caso de manifestagédo escrita do
trabalhador, nos moldes acima referidos, autorizando a cobranga, ficando valida a continua-
¢a@o da cobranga para os associados da entidade e ficando o sindicato laboral responsavel
; o? informar a relagédo de associados as empresas.
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42.4. Em relag&o ao direito de oposi¢do manifestada pelo empregado, o SINPOSBA se obri-
ga a comunicar a empresa respectiva, para que proceda a exclusio dos descontos na folha
de pagamento, sob pena de devolugdo dos valores indevidamente descontados. Todas as
manifestacées de oposicdo apresentadas em determinado més deverao ser encaminhadas as
empresas até o dai 15 do més subsequente.

42.5 - O montante sera recolhido ao SINPOSBA até o dia 15 do més subsequente ao do
desconto, enviando o comprovante do depésito para o SINPOSBA pelo correio, via FAX: (71)
3329-0576 ou Email: sinposba@terra.com.br ou contato@sinposba.org.br, acompanhado da
relagéo nominal dos contribuintes com os respectivos valores descontados.

42.6 — A empresa que nao realizar o desconto com o recolhimento estabelecido nesta clausu-
la nos prazos definidos para sua efetivacdo, arcara com o pagamento do respectivo valor,
com juros de mora de 1% ao més, mais multa de 2% sobre o valor corrigido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
43.1. As empresas pagardo ao Sindicato Patronal, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a importancia
correspondente a R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) até 30 de setembro de 2013, sob pena de
incorrer na multa de 10% (dez por cento), além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacao
monetaria.

43.2. Para as empresas que pagarem até a data de vencimento (30 de setembro de 2013), sera
concedido um desconto de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da Contribuicdo Assistencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

44.1. Fica assegurado ao Sindicato Laboral a colocagdo de um quadro de avisos na Empresa para
comunicacdes de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico -
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA
45.1. Fica criada a comissdo permanente, formada por 02 (dois) integrantes indicados pela classe
patronal e 02 (dois) do sindicato laboral, com o objetivo de assegurar o cumprimento das clausulas da
Convencéo Coletiva, antes do ajuizamento da agéo de cumprimento.

45.2. A comissdo sera formada no prazo no prazo de 15 (quinze) dias apés a assinatura da
Convengéo Coletiva de Trabalho.

45.3. No caso concreto de descumprimento de clausula da Convengéo Coletiva de Trabalho, o
sindicato laboral comunicara a referida comiss&o paritaria, para a solugdo e regularizacdo do caso
concreto.

Paragrafo Unico: Esta clausula nio implica na necessidade de autorizagdo patronal para o sindicato
ajuizar a acao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ENCONTROS TRIMESTRAIS

46.1. Serdo realizados encontros trimestrais entre os representantes das entidades sindicais
convenentes, com finalidade de se examinar o cumprimento desta norma coletiva de trabalho, as
condi¢des de trabalho nas empresas e quaisquer problemas de interesse geral dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

47.1. A entidade sindical profissional tem legitimidade para propor agdo de cumprimento em nome dos
empregados, com vistas a assegurar os direitos constantes desta norma coletiva, independentemente
de autorizag&o ou outorga de poderes dos membros da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA
@1 No caso de descumprimento de clausula contida nesta Con’ﬁggéo Coletiva de Trabalho, a
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excecdo daquelas que possuirem cominag&o propria, incidira multa equivalente a um piso salarial do
frentista para a infragdo de até trés clausulas, sendo que a partir do descumprimento de quatro
clausulas incidira um piso salarial do frentista por infragdo, que revertera em favor da parte que tiver
seu direito violado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGCAO
49.1. O processo de prorrogacéo, revisdo, dendncia ou revogacao desta norma coletiva, ficara
subordinado as disposicbes da legislacéo trabalhista e & manifestagao das partes.

Por estarem justas e acertadas, e para que produzam seus juridicos e legais efeitos, as partes
convenentes, assinam a presente Convengdo Coletiva do Trabalho, em 05 (cinco) vias,
comprometendo-se a promoverem o depdsito consoante o que dispde o art. 614 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho.

Bahia, 14 de agosto de 2013. //,
7
ANTONIO JOSE’DOS SANTOS
Presidente
SIND TRAB POSTOS'_SER%COS COMB DER PETROLEO ESTADO BAHI

JOSE AUGUSTO MELO COSTA
Presidente

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE DERIVADOS DE PETROLEO DO ESTADO DA BAHIA
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

COORDENADORIA DO PRIMEIRO GRAU
MEDIAGAO n° 001073.2013.05.000/1
REQUERENTE: SINPOSBA - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE
SERVIGCO DE COMBUSTIVEIS E DERVIUADOS DE PETROLEO NO ESTADO DA
BAHIA
INVESTIGADO: SINDICOMBUSTIVEIS SINDICATO DO COMPERCIO DE
COMBUSTIVEIS, ENERGIAS ALTERNATIVAS E LOJAS DE CONVENIENCIAS DO
ESTADO DA BAHIA

ATA DE AUDIENCIA

Aos gquatorze dias do més de agosto do ano de dois mil e treze, na
sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido, na Av.
Sete de Setembro, 308, Vitéria, Salvador/BA, as 15hs,
compareceram perante a Exma. Sra. Procuradora do Trabalheo, Dra.
RITA DE CASSIA DOS SANTOS SOUSA MANTOVANELI, SINPOSBA SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE SERVIGO DE COMBUSTIVEIS E
DERVIUADOS DE PETROLEO NO ESTADO DA BAHTA, representado pelo Sr.
Lazaro Ribeiro de Souza/FENEPOSPETRO, RG n° 4011787656, Sr.
Amadeu Mota, RG n°® 02775859-10, Sr. Antonio Jose dos Santos, RG
n® 01584677 60 e o Sr. Antonio do Lago de Souza, RG n°® 02485239
29, SSP/BA; SINDICOMBUSTIVEIS - SINDICATO DO COMERCIO DE
COMBUSTIVEIS, ENERGIAS ALTERN. E LOJAS DE CONVENIENCIAS DO ESTADO
DA BAHIA, representado pelo Presidente, Sr. José Augusto Costa,
Sr. Marcelo Sampaio Travassos, RG n° 1981693, acompanhados pelo
Advogado, Dr. Jorge Luiz Matos Oliveira, OAB/BA n° 10363.
Presentes os estudantes de Direito da UFBA, Dr. Vagner Magalhies
Costa, RG n® 635609681, SSP/BA e Dra. Julia Querol Boto
Magalhdes, OARB/BA n° 27728-E. Aberta a audiéncia, as partes
.chegaram a um acordo e firmaram a Convencdo Coletiva de Trabalho
2013/21014. Fica consignado que o texto da Convencdo Coletiva
impresso adveio do pen-drive do SINDICOMBUSTIVEIS, cuja
conferéncia pela parte contrdria foi realizada na prépria
assentada, ficando uma cépia nos autos. Nada mais havendo, foi
determinado o encerramento da ata, que foi digitada por mim, Mara
G. S. Sé& M. Barrettoi, Sec.Aud., e qgue, apdbds lida e achada
conforme, segue assinada por iidos 0S presentges.

” Rita de Cassia dos Santos ggéé};antovaneli

Procuradogﬁ do Trabalho
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Procuradoria Regional do Trabalho da 5* Regido
Av. Sete de Setembro, n® 308, Vitéria, Salvador/BA — CEP: 40.080—001'
Ponto de referéncia: proxime ao Largo da Vitéria
Fones: 3324-3400, Fax: 3324-3431
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José RAugusto Costa

SINDICOMBUSTIVEIS

PRESIDENTE

_ Btos Oliveira
SINDICOMBUSTIVEIS/ADVOGADO
OAB/BA n°® 10363

Procuradoria Regicnal do Trabalho da 5% Regido

Av. Sete de Setembro, n° 308, Vitéria, Salvador/BA — CEP: 40.080-001
Ponto de referéncia: préximo ao Largo da Vitéria

Fones: 3324-3400, Fax: 3324-3431



l-'-‘llla

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM &7
POSTOS DE COMBUSTIVEIS DA BAH!AM

CNPJ N°: 63.225.841/0001-17 REG. SINDICAL N°: 46010.001673/93-78
FUNDADO EM 16/11/1991

SEDE: Av. Sete de Setembro, 941 - Conj. 101, Mercés - Salvador-Ba - Tel.: (071) 3329-0576
Email: contato@sinposba.org.br/sinposba@terra.com.br




