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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM POSTOS DE SERVIZOS DS COMBUSTIVEIS E
DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DA BAHIA — SINPOSBA CNPJ 1°. 63.225.841/0001-17,
com sede na Avenida Sete de Setembro, n°® 941, Conjunto 101, Centro/Mescés, CEP 40.060-000,
Salvador — Bahia, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Anténin José dos Santos, e
SINDICATO DO COMERCIO DE COMBUSTIVEIS, ENERGIAS AI.TERNATIVAS E LOJAS DE
CONVENIENCIAS DO ESTADO DA BAHIA - SINDICOMBISTIVEIS-BAHIA, CNPJ N°
15.243.512/0001-56, com sede na Avenida Otavio Mangabeira, n® 3.127, Costa Azul, CEP 41.760-100,
Salvador — Bahia, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José August: Melo Costa, celebram
a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigd.:s de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalhio no peﬁodo de 1° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengde Coletiva de Trabalho abrangera a(s) -:ategoria(s) profissionais dos
trabalhadores em postos de servigos de combustiveis e derivados do petrdleo, .ojas de conveniéncias,
postos de lavagens e lava jatos instalados nos postos de combustiveis, com atrang@ncia territorial em
Abaira/BA, Abaré/BA, Acajutiba/BA, Adustina/BA, Agua Fria/BA, Alagoinhas/BA, Amargosa/BA, Amélia
Rodrigues/BA, América Dourada/BA, Anagé/BA, Andarai/BA, Andorinha/BA, Agical/BA, Anguera/BA,
Antas/BA, Antonio Cardoso/BA, Anténio Gongalves/BA, Apord/BA, Apu.irema/BA, Aragas/BA,
Aracatu/BA, Araci/BA, Aramari/BA, Aratuipe/BA, Baiandpolis/BA, Baixe Grande /BA, Banzaé/BA, Barra
da Estiva/BA, Barra do Mendes/BA, Barra/BA, Barreiras/BA, Bzarro Alt/BA, Barro Preto/BA,
Barrocas/BA, Belo Campo/BA, Biritinga/BA, Boa Vista do Tupim/BA, Bom Jesus da Lapa/BA, Bom
Jesus da Serra/BA, Boninal/BA, Bonito/BA, Boquira/BA, Botupora/BA, Brej¢ 2s/BA, Brejolandia/BA,
Brotas de Macaubas/BA, Brumado/BA, Buritirama/BA, Cabaceiras do Paraguagu/BA, Cachoeira/BA,
Caculé/BA, Caem/BA, Caetanos/BA, Caetité/BA, Cafarnaum/BA, Cairu/BA, Caldeirao Grande/BA,
Camagari/BA, Campo Alegre de Lourdes/BA, Campo Formoso/BA. Canarolis/BA, Canarana/BA,
Candeal/BA, Candeias/BA, Candiba/BA, Cansancio/BA, Canudos/BA, Capeda do Alto Alegre/BA,
Capim Grosso/BA, Caraibas/BA, Cardeal da Silva/BA, Carinhanha/BA, Casa Nova/BA, Castro
Alves/BA, Catolandia/BA, Catu/BA, Caturama/BA, Central/BA, Cho-rochd/BA, Cicero Dantas/BA,
Cip6/BA, Cocos/BA, Conceicdo da Feira/BA, Conceigdo do Almeida/BA, Conceicdo do Coité/BA,
Canceigao do Jacuipe/BA, Conde/BA, Condetba/BA, Contendas do Sincora/BA Coragédo de Maria/BA,
Cordeiros/BA, Coribe/BA, Coronel Jodo Sa/BA, Correntina/BA, Coteg pe/BA, Crisopolis/BA,
Cristopolis/BA, Cruz das Almas/BA, Curacd/BA, Dias d'Avila/BA, [lom Ba lio/BA, Dom Macedo
Costa/BA, Elisio Medrado/BA, Entre Rios/BA, Erico Cardoso/BA, Espla iada/BA, Euclides da
Cunha/BA, Fatima/BA, Feira da Mata/BA, Feira de Santana/BA, Filadélfis/BA, Formosa do Rio
Preto/BA, Gavido/BA, Gentio do Ouro/BA, Gloria/BA, Gongogi/BA Goveraador Mangabeira/BA,
Guajeru/BA, Guanambi/BA, Helidpolis/BA, lagu/BA, Ibiassucé/EA, Ibicoara/BA, |bipeba/BA,
ibipitanga/BA, Ibiquera/BA, Ibitiara/BA, ibitita/BA, lbotirama/BA, Ichu/EA, Igapura/BA, Inhambupe/BA,
Ipecaeta/BA, Ipird/BA, Ipupiara/BA, Irajuba/BA, Iramaia/BA, lracuara/BA, Irara/BA, Irecé/BA,
ltaberaba/BA, ltaeté/BA, ltaguagu da Bahia/BA, itambé/BA, Itanagra/SA, Itaparica/BA, Itapicuru/BA,
ltatim/BA, Hirugu/BA, [tiuba/BA, Ituagu/BA, IuifBA, Jaborandi/Bx, Jaca-aci/BA, Jacobina/BA,
Jaguarari/BA, Jaguaripe/BA, Jandaira/BA, Jeremoabo/BA, Jiqurica/BA. JoZic Dourado/BA,
Juazeiro/BA, Jussara/BA, Jussiape/BA, Lafaiete Coutinho/BA, Lagoa Real/lBA, _aje/BA, Lajedinho/BA,
Lajedo do Tabocal/lBA, Lamar8o/BA, Lap&o/BA, Lauro de Freitas/BA, Langbis/BA, Licinio de
Almeida/BA, Livramento de Nossa Senhora/BA, Luis Eduarde Magalh es/BA, Macajuba/BA,
Macaubas/BA, Macururé/BA, Madre de Deus/BA, Maetinga/BA, Maii/BA, Malhada de Pedras/BA,
Malhada/BA, Mansidao/BA, Maragogipe/BA, Marcionilio Souza/BA, Mata de SZo JoAo/BA, Matina/BA,
Miguetl Calmon/BA, Milagres/BA, Mirangaba/BA, Mirante/BA, Monte Santo/BA, Morpara/BA, Morro do
Chapéu/BA, Mortugaba/BA, Mucugé/BA, Mulungu do Morro/BA, Mundo Novo/ 3A, Muniz Ferreira/BA,
Muquem de S&o Francisco/BA, Muritiba/BA, Nazaré/BA, Nordestina/BA, P ova Fatima/BA, Nova
Itarana/BA, Nova Redengao/BA, Nova Soure/BA, Novo Horizonte/BA, Novo T unfo/BA, Olindina/BA,
Oliveira dos Brejinhos/BA, Ouricangas/BA, Ourclandia/BA, Palmas de Monte Alto/BA, Palmeiras/BA,
Paramirim/BA, Paratinga/BA, Paripiranga/BA, Paulo Afonso/BA, Pé d3 Serra:3A, Pedrdo/BA, Padro
Alexandre/BA, Piatd/BA, Pilao Arcado/BA, Pindal/BA, Pindobacu/BA, Pintadas BA, Pirai do Norte/BA,
Piripa/BA, Piritiba/BA, Planaltino/BA, Pojuca/BA, Ponto Novo/BA, Piesident: Dutra/BA, Presidente
danic Quadros/BA, Queimadas/BA, Quijingue/BA, Quixabeira/BA, Rafuel Jami eiro/) Remanso/BA,
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Retirolandia/BA, Riach@o das Neves/BA, Riach&io do Jacuipe/BA, Riasho de f;iantana{BA, Ribeira do
Amparo/BA, Ribeira do Pombal/BA, Rio de Contas/BA, Rio do Antdnio/BA, -Rio do Pires/BA, Rio
Real/BA, Rodelas/BA, Ruy Barbosa/BA, Salinas da Margarida/BA, Saivador/BA, Santa Béarbara/BA,
Santa Brigida/BA, Santa inés/BA, Santa Luzia/BA, Santa Maria da Vitoria/BA, Santa Rita de
Cassia/BA, Santa Teresinha/BA, Santaluz/BA, Santana/BA, Santanépolis/BA, Santo Amaro/BA, Santo
Antdnio de Jesus/BA, Santo Estévio/BA, Sdo Desidério/BA, Sio Domingos/BA, S&o Felipe/BA, Séo
Feélix do Coribe/BA, Sdo FéliBA, Sio Francisco do Conde/BA, SZo Gabriel/BA, Sio Gongalo dos
Campos/BA, S&o José da Vitéria/BA, Sédo José do Jacuipe/BA, Séo Miguel das Matas/BA, S&o
Sebastific do Passé/BA, Sapeacgu/BA, Satiro Dias/BA, Saubara/BA, Salde/BA, Seabra/BA, Sebastido
Laranjeiras/BA, Senhor do Bonfim/BA, Sento Sé/BA, Serra do Ramatho/BA, Serra Dourada/BA, Seira
Preta/BA, Serrinha/BA, Serrolandia/BA, Simées Filho/BA, Sitio do Mato/BA, Sitio do Quinto/BA,
Sobradinho/BA, Souto Socares/BA, Tabocas do Brejo Veiho/BA, Tarhacu/BA, Tanque Novo/BA,
Tanguinho/BA, Tapiramuta/BA, Teodoro Sampaio/BA, Teofilandia/BA, Terra Nova/BA, Tremedal/BA,
Tucano/BA, Uaud/BA, Ubaira/BA, Uibai/BA, Umburanas/BA, Urandi/BA, Utinga/BA, Valente/BA,
Varzea da Roga/BA, Varzea do Pogo/BA, Varzea Nova/BA, Varzedo/BA, Vera Cruz/BA, Wagner/BA,
Wanderley/BA e Xique-xique/BA. ,

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL .

3.1, A todos os trabalhadores que exergam as fungdes abaixo discriminadas serd assegurada a
percepcac de um piso salarial que ndo sera inferior aos valores estipulados na presente norma,
devidos a partir de 1° de maio de 2016. A remuneragio mensal, independente do trabalho dentro ou
fora da area de risco, sera igual ao valor do piso somado ao adicional de periculosidade de 30% (trinta
por cento) sobre o valor do respectivo piso salarial.

A. PESSOAL DE ESCRITORIO: piso salarial de R$ 1.084,23 (hum mil, oitenta e quatro reais e vinte e
trés centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo a remuneragio de
R$1.409,49 (hum mil, quatrocentos e nove reais e quarenta e nove centavos).
B. SUPERVISOR DE LOJA: piso salarial de R$ 1.084,23 (hum mil, oitenta e quatro reais e vinte e trés

centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendc a remuneracao de R$1.409,49
(hum mil, quatrocentos e nove reais e quarenta e nove centaves).

C. FUNCIONARIOS DAS LOJAS DE CONVENIENCIAS: piso salarial de R$ 913,41 (novecentos e
treze reais e quarenta € um centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo
remuneracao de R$ 1.187,43 (hum mil, cento e oitenta e sete reais e quarenta e trés centavos).

D. LUBRIFICADOR, FRENTISTA OU OPERADOR DE BOMBA  OU DE PISTA: piso salarial de R$
955,38 (novecentes e cinquenta e cinco reais e trnta e oito centavos), acrescido de adicional de

periculosidade (30%), perfazendo remuneraciio de R$ 1.242.00 {hum mil, duzentos e quarenta e dois
reais).

E. VIGIA E SERVENTE: piso salarial de R$ 910,51 (novecentos e dez reais e cinguenta & um
centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo remuneragéo de R$ 1.183,67
(hum mil, cento e oitenta e trés reais e sessenta e sete centavos).

F. LAVADOR E ENXUGADOR: piso salarial de R$ 910,51 (novecentos e dez reais e cinquenta e um
centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo remuneragao de R$ 1.183,67
(hum mil, cento e oitenta e trés reais e sessenta e sete centavos).

G. CAIXA DE PISTA: piso salarial de R$ 1.059,49 (hum mil, cinguenta e nove reais e quarenta e nove
centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo a remureracéo de R$ 1.377,33
(hum mil, trezentos e setenta e sete reais e frinta e trés centavos).

G.1.  Fica estabelecido que o piso acima serd pago aos empregados que trabalhem na pista de
abastecimento, exclusivamente recebendo valores dos clientes, de todas as bombas ou pontos de
vendas, que trabalhem em guichés de recebimento destinado a tal finalidade.

H. CHEFE DE PISTA: 1,3 (hum virgula trés) pisos salariais do frentista no valor de R$ 1.241,99 (hum
mil, duzentos e quarenta e um reais e noventa e nove centavos), acrescido icional de
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periculosidade (30%), perfazendo a remuneragio de R$ 1.614,58 (hum mil seistentos e quatorze reais
e cinquenta e oito centavos). -

I. GERENTE: 02 (dois) pisos salariais do frentista no valor de R$ 1.910.77 (hura mil novecentos e dez
reais e setenta e sete centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%), perfazendo a
remuneragao de R$ 2.484,00 (dois mil, quatrocentos e oitenta e quatro reais).

J. SUPERVISOR GERAL: 03 (irés) pisos salariais do frentista no valor de R$ 2.866,15 {dois mil,
oitocentos e sessenta e seis reais e quinze centavos), acrescido de adicional de periculosidade (30%),
perfazendo a remuneracéo de R$ 3.725,99 (trés mil, setecentos e vinte e cinco reais e noventa e nove
centavos).

J.1. Fica estabelecido que o piso acima sera devido apenas aos empregados que exercem a
fungéo de supervisionar mais de quatro estabelecimentos da rede.

3.2. Os trabalhaderes que percebem salario diferente aos pisos salariais estabelecidos nesta norma
coletiva terdo direito a0 mesmo reajuste definido nesta clausula 42, item 4.1, sem redugdo da sua
remuneracao. .

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAQ SALARIAL

4.1. A partir de 01 de maio de 2016, as empresas corrigirdo os salarios dos seus empregados, cujas
fungbes nao estejam relacionadas na clausula 3% e tiveram salario base igual ou inferior a quatro
remuneracOes do frentista em 01 de maio de 2015, pelo percentual de 10,00% (dez por cento), a ser
aplicado sobre os salarios vigentes em 01 de maio de 2015.

4.2. Os empregados que tiveram salério base superior a 04 {(quatro) remuneragbes do frentista em 01
de maio de 2015, terdo seus salarios corrigidos pelas empresas no percentual de 10,00% (dez por
cento), a ser aplicado sobre os salérios vigentes em 01 de maio de 2015.

4.3. A diferencga salarial relativa ao més de maio de 2016 podera ser paga até quando do pagamento
do salario do més de junho de 2016, de uma Unica vez, permitinco-se a deducdo dos reajustes
concedidos espontaneamente no mesmo perfodo.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DA REMUNERACAO
5.1. O pagamento da remuneragio do empregado sera efetuado até o dia cirico do més seguinte ao
vencido, comprometendeo-se as empresas a pagarem adiantamento quinzenal correspondente a 40%
{quarenta por cento) da remuneragdo (salaric + adicional de periculosidade), até o dia 15 (quinze) de
cada més, ressalvadas as condiges favoraveis ja praticadas,

5.2. Ao empregado serd fornecido comprovante do pagamento do adiantamente quinzenal e
comprovante do pagamento mensal do pagamento da remuneragdo, com a identificagdo da empresa e
do empregado, a discriminagdo das verbas pagas e desconios efetuados, 0 més a que se refere o
pagamento, o valor dos depdsitos de FGTS, sem prejuizo de outras exigencias iegais.

CLAUSULA SEXTA - CONTA-SALARIO
61. O pagamento da remuneracdo dos empregados devera ser feito mediante depdsito em
CONTA-BANCARIA junto 2 instituigdo bancaria, no mesmo prazo fixado no item 5.1 desta convencéo,

em agéncia localizada no municipio onde o empregado preste servico e, preferencialmente, naquela
mais préxima do local de trabalho.

CLAUSULA SETIMA — REPERCUSSAO

7.4.  No calculo dos pagamentos de décimo terceiro saldrio, férias e repouso remunerado, serfo
consideradas as horas extras, comissdes, prémios, adicionais noturnos e periculosidade, bem como
quaisquer outras verbas habitualmente pagas.

CLAUSULA OITAVA ~ DO 13° SALARIO

8.1. Aos empregados serd assegurada a antecipacéo do pagamento do 13° saléri porcional,
quando da concessao e gozo de férias. :
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

9.1.  Aos trabalhadores que executam suas fungées no perfodo das 22:00 as 05:00 horas do dia
seguinte, fica assegurada a aplicagdo de 20% (vinte por cento) da remuneraéio da hora, a titulo de
adicignal noturno. ' -

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE ;

10.1. Fica estabelecido gue o adicional de periculosidade de 30% (trinta bor cento) devido aocs
trabalhadores pertencentes a categoria econdmica ora convenente que séra page a todos os
empregados que exercerem suas funcdes na area territorial das referidas empresas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AJUDA ALIMENTAGAOQ
11.1. As empresas fornecerfo, a partir de 01 de maio de 2018, a todos os seus empregados, ajuda
alimentagéo no valor de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais), por més.

11.2. Fica convencionado que esta ajuda n&o tem natureza salarial, n4o se incorpora 2 remunerag¢ao
para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicds previdenciaria ou do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador,

11.3. Fica garantido o beneficio acordado nessa clausula durante o perfodo de férias do empregado e
na hipétese de afastamento do trabalho por doenga, pelo periodo de 15 (quinze) dias.

11.4. A diferenga de ajuda alimentagao relativa ao més de maio de 2016 podera ser paga até quando
do pagamento da referida ajuda do més de junho de 2016, de uma Gnica vez, permitindo-se a dedugéo
dos reajustes concedidos espontaneamente no masmo periodo.

Paragrafo Unico: O valor de que trata esta clausula contempla a reposi¢cdo do poder de compra da
ajuda alimentacdo, e as empresas deverfo buscar a utilizagio do Prograria de Alimentagio ao
Trabalhador — PAT e poderéo formalizar cadastro junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, visando
& obtencgdo de beneficio deste programa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- TRANSPORTES

12.1.  As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, até o quinto dia atil do més,
transporte, vale-transporte, combustivel ou similar, correspondente aos dias trabalhados, podendo ser
pago em dinheiro o valor correspondente, quando ndo existir servico publico de fransporte no

municipio em que se localizar a empresa, ficando assegurado a empreyadora ¢ direito de descentar os
6% (seis por cento) previstos na Lei n® 7.418/85.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA-PLANO DE SAUDE

13.1. Fica convencionado entre os dois sindicatos, laboral e patronal, a elaboracdo de estudos com o
chjetivo de implantar plano de satde.

13.2, Sera criada dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura da presente norma coletiva,
uma comissao paritaria de 03 (trés) membros de cada Sindicato, para fazer o estudo de viabilidade,

sugerindo formas e critérios de participacdo das empresas e empregados na tentativa de implantagéo
do plano.

13.3. A comiss&o tera o prazo de 90 (noventa) dias para concluséo dos trabaihos e apresentacdo da
proposta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO

14.1. Ao empregado afastado do servigo por motivo de doenca ou acidente de trabalho, serd
concedida complementacg8o integral do salario durante 120 {(cento e vinte) dias, correspondentes 2
diferenga entre o valor do beneficio previdenciario e a remuneragéo percebida pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL
15.1. As empresas pagaréo por morte dos seus empregados e dependentes iegaj
correspondente a 03 (trés) salérios do trabalhador.

7B

auxilio funeral
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO .
16.1. As Empresas estio obrigadas a realizar Planos de Seguro de Vida em Grupo, para todos os
trabalhadores, abrangendo morte acidental, morte natural e invalidez perménente por acidente de
qualquer natureza, com participagio dos empregados no custeio do beneficio, limitando-se essa
participagéo a R$ 0,50 (cinquenta centavos) por més. :

16.2. Os valores das indenizagdes ndo poderfo ser inferiores a R$ 12.859,01 (doze mil, oitocentos e
cinquenta e nove reais e um centavo), por morte natural e invalidez permanente por acidente de

qualquer natureza e a R$ 25.718,02 (vinte e cinco mil, setecentos e dezoito resis & dois centavos) por
morte acidental.

16.3. As empresas fixardo no quadro de avisos copia da apblice do seguro, até 30 dias apbs a
celebragdo do contrato de seguro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONVENIOS E AUXILIOS ‘

17.1. As empresas sediadas nha capital firmardo convénios com cartdo multibeneficios ou outros
convénios, visando a aquisigio, pelos trabalhadores, de produtos nos estabelecimentos conveniados.
As empresas sediadas no interior podero firmar os convénios acima mencicnados,

17.2. As empresas poderfo financiar as compras referidas no item anterior, observando o limite de
comprometimento do salério de até 30% (trinta por cento).

17.3. As compras mencionadas no item 17.1 somente poderdo ser efetuadas exclusivamente pelos
empregados e deverdo ser objeto de comprovaciio através de extratos fornecidos pelo cartio.

17.4. Ficam as empresas autorizadas a promover descontos nos salarios dos empregados referentes
as parcelas das compras, n&o se incorporando 0s mesmos a0 salério para qualquer finalidade legal,
bem como a descontar a totalidade das parcelas devidas no ate da resciséo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

18.1. As empresas pagardo aos seus empregados auxilio mensal correspondente a 30% (trinta por
cento) do piso salarial de sua fungéo por filho excepcional ou deficiente fisico incapacitado para o
trabaiho, desde que comprovado pelo empregado a assisténcia por instituigao respectiva.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO APOSENTADORIA
19.1. O empregado que tiver mais de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio na empresa, recebera

um prémio correspondente a % (meio) salgrio por cada 05 (cinco) anos de servigos quando da
efetivacdo de sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTACOES NA CTPS

20.1. Devera ser anotada na Carteira de Trabalho do empregado no prazo de 48 horas a partir do
Inicio de suas atividades a data de sua admissao, a fungéo por este exercida, a jornada de trabalho, a
remuneracgao, sem prejuizo das demais exigéncias determinadas por lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
21.1. Os contratos de trabalho com periodo superior a um ano, terdo as rescisdes homologadas no
Sindicato representante da categoria profissional, que mantera piantac diario de atendimento para tal
fim. Acaso a rescisao néo seja homologada, devera o Sindicato profissicnal atestar o motivo por
escrito, emitinde comprovagéo, desde que observada a regra do item 21.2.

21.2. A rescis&o do contrato de trabalho devera ser notificada ao empregado por escrito, inclusive com
0 local, data e horario da homologacgao, firmando o empregado uma via, ou, no caso de ndo
recebimento da notificacio devera dita notificacio ser remetida 2 residéncia do empregado no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas por carta, mediante Aviso de Recebimento (AR).

21.3. O pagamento das parcelas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho de
0 10° (décimo) dia, contado da notificagdo da demisséo, quando da ausénci

er efetuado até




@ﬁ,‘;{x\ . &% F - ST OMBUSTIVEIS
INE@SBA ” ' AHIA
m:.,jjmwn:rw: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017 : =

dispensa do seu cumprimento e, até o 1° (primeiro) dia il imediato z0 término do contrato quando
permanecer o empregado trabathando durante os 30 (trinta) dias contados da notificacdo da demissao.

21.4. O descumprimento quanto aos prazos de pagamento das parcelas devidas pela rescisac do
contrato de trabalho sujeitara a empresa infratora ao pagamento de multa em valor equivalente ao seu

salario, sem prejuizo do valor das parcelas a serem pagos corrigidos monetariamente e com juros de
mora. :

21.5. Quando o prazo previsto para pagamento cair em dias de sébado, domingos e feriados a
empresa devera antecipar para o 1° dia Gtil anterior a data prevista.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO TEMPORARIO E/OU LOSACAO DE MAO-DE-
OBRA

22.1. As empresas se obrigam a nao contratar pessoal para o exercicio de trabalho temporario, nem
maoc-de-obra por intermédio de locadoras, cooperativas ou pessoas juridicas irterpostas para exercer
todas e quaisquer fungdes, exceto nas atividades meio, assim consideradas (odas aguelas gue nao
incluam servicos realizados pelos membres da categoria profissional do sindicato dos trabalhadores
em postos de servicos de combustivel,

22.2. Com base na Lel 9.956/2000, ficam as empresas proibidas de implantar todo e qualquer servico

de auto-atendimento ou servicos congéneres para abastecimente de combustiveis e derivados de
petréleo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — PARTICIPAGAO EM CURSOS PROFISSIONALIZANTES

23.1. O empregado tera direito a 05 {cinco) dias Uteis, indicado pelo Sindicato Profissional, ou pela
Federacdo, mediante prévia comunicagdo por escrito ao empregador, para participar de cursos
profissionalizantes, sem prejuizo do cargo, vantagens e fun¢des das quais se encontrava investido,
nao sofrendo também prejuizo nos salarios, férias, 13° saldric e FGTS.

23.2. Para os fins especificos do item anterior no inicio de cada aro, os sindicatos signatarios do
presente acordo, determinardo, conjuntamente, quais 08 cursos profissionalizantes que poderdo ser
realizados, podendo ser estendido dependendo do caso, o praze de dispensa do empregado para

participagdo naqueles que perdurarem por mais de 01 (hum) dia, desde que ténha sido acordada na
forma ora estabelecida,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXECUGAOQ DE SERVICOS
24.1. Fica proibida a execugao de servigcos para os quais ndo foram contratades os empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RECEBIMENTO DE PAGAMENTO DE CLIENTES

25.1. Cada estabelecimento empresarial, exceto quando s6 aceitar pagamento de cliente em espécie,
devera implantar servico de consulta a cheques e cartbes de crédito mediante convénio com as
empresas que prestam tais servigos, para utilizagéo pelos empregados, quando do recebimento de
cheques fornecidos pelos clientes para pagamento dos servigos e vendas de produtos, ou definir as
normas de consulta da empresa, dando conhecimento per escrito a todos os empregados.

252. Nao poderdo ser descontados da remuneracdo dos empregados que manuseiem com
numerarios, os valores equivalentes a cheques e/ou cartdes de crédito por estes recebidos de clientes

em pagamento de servigos e vendas, exceto quando recebidos sem a observancia das seguintes
normas:

A. Cheques de pessoas fisicas e juridicas somente com o visto do gerente ou chefe de pista. Tem que
constar ne verso do cheque o niimero da placa do veiculo, deve ser conferida = assinatura do emissor
com o cartdo do banco, carteira de identidade, anotagéo do telefone, CPF e validade do cartdo (tudo
do emissor).

B. Né&o receber cheque de outra pracga, so com o visto do gerente.

C. Nao receber cheques de clientes da agéncia bancéria com periodo inferior a u
D. Nao receber em hipotese alguma cheques de terceiros,
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25.3. Cumpre ao empregado realizar a consulta aos cheques através do sistema implantado e, se
confirmado, esta apto o cliente a realizar o pagamento mediante chegue, o mi»smo ocorrendo com o
cartdo de crédito. ’-

25.4. No prazo maximo de 30 (frinta) dias, a contar da assinatura da presente norma coletiva, serao
afixadas pelas empresas, em quadro de avisos a vista de empregados e clisntes, as normas para
recebimento de cheques e cartées de crédito, comprometendo-se ‘a entrega-las por escrito aos
empregados, mediante recibo. :

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SUBSTITUICAO

26.1. Ao empregado designado pela empresa para ocupar em substituicdo, eventual ou temporaria,
cargo diverso do que exerce habitualmente, sera pago salario igual ao do substituido que perceber
salario maior, excluidas as vantagens pessoais, passando o referido salario a integrar a remuneragio

do substitute, em carater definitivo, se a substituicio perdurar por periodo superior a 180 (cento e
oitenta) dias. '

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -- PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL
27.1. Toda mudanga de cargo ou fungéo, definida como promoczo, serd acompanhada de efetivo
aumento salarial, a partir do més em que se efetivar a mudanca, com a devida anotacdo na CTPS.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

28.1. Seréio fornecidas aos empregados as ferramentas, maquinas, equipamentos, instrumentos,
materiais e respectivos acessoérios indispensaveis ao desempenho das atividades e respectivas
fungbes dos trabalhadores, em adequado estado de conservagdo e cordicbes de seguranca
destinadas ao bom ambiente de trabalho. Os empregados deverdo comunicar a seus superiores a
eventuai necessidade de substituir ou suprir ferramentas, equipamentos ou materiais que se
desgastem em decorréncia da execucio de suas tarefas,

28.2. Aos empregados cumpre cuidar da manutencio e conservagdo dos materiais discriminados no
caput e que lhes forem confiados para o desempenho de suas fungdes, utilizando-os adequadamente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ESTABILIDADE

29.1. Fica assegurada a estabilidade de emprego a todos os empregados, durante o prazo de 30
(trinta) dias, a contar de 10 (dez) dias apos a assinatura da presente norma coletiva de trabalho, salvo
nos casos de dispensa por justa causa ou pagamento de indenizaco correspondente ac valor da

Ultima remuneragio mensal do empregado, devendo a mesma integrar ao saliario para todos os fins
rescisdrios.

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADA GESTANTE
30.1. A empregada gestante tera estabilidade desde a concepeao até 05 (cincol meses apds o parto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — APOSENTADORIA
31.1. Os empregados que faltem apenas mais 24 (vinte e quatro) contribuicdes para se aposentar
somente poderé&o ser dispensados por justa causa, devidamente comprovada em inquérito judicial, nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, sendo vedada a suspensioc do pagamento do
salario do empregado durante o curso do processo judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DURAGAO SEMANAL DE TRABALHO' '

32.1. A duragdo da jornada de trabalho nao sera superior a 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, ficando estabelecido que podera ser realizado acorde com base nos artigos
59 e 71 da CLT e no artigo 7°, inciso XIV da Constituicdo Federal. As empresas poderdo, mediante
assisténcia do sindicato da categoria profissional, realizar acordo de horario diferenciado.

32.2. As empresas implantardo sistema de registro de ponto de seus empregados.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADO ICOMPENSACAQ

33.1. Quando do trabalho prestado em feriados Nacionais, Estaduais e Municipais_serdo pagas as
horas trabalhadas, pelo servico extraordinario, com adicional de 100% or cento) da

/|
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remuneragao (salério + periculosidade), sem a concessio de folga e sem prejuizo da remuneracao
mensal. __

33.2. As horas extras prestadas nos feriados deverdo ser especificamente anc.‘:ladas no contrachegue
do empregado.

33.3 A lei estadual n° 13.455/2015 instituiu o dia 21 de janeiro como do proiissional em Postos de
Combustiveis no estado da Bahia, ficando acordado entre os sindicatos .comoventes que sera
considerado feriado e comemorado anualmente neste dia. ;

33.3.1 As horas eventualmente trabalhadas durante o feriado de que trata o i‘em acima deverfo ser
remuneradas com acréscimo de 100% {(cem por cente) da hora normal. como prevé a clausula 33.1.

33.3.2 O dia 21 de janeiro & instituido como feriado, porém em permuta com o feriado estadual de 02
de julho de cada ano — Independéncia da Bahia, que serd remunerado como dia normal de trabalho,
nao incidindo em tal data a previsdo da clausula 33.1. !

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DOMINGOS/COMPENSAGAO

34.1. O descanso semanal para os empregados sera concedido pela empresa preferencialmente aos
domingos.

34.2. As empresas que adotarem o regime de trabalho acs domingos ficam: obrigadas a elaborar
escala de revezamento e folga, garantindo aocs empregados, entre os descansos semanais, no
minimo, 02 (dois) domingo no més. ;

34.3 No trabalho prestado aos domingos serdo pagas as horas normais de trabalho da remuneragio
(piso salarial + periculosidade), cujo valor ja se encontra embutido na remuneragdo mensal, pagando-
$e o adicional de 80% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal da famuneracao (salario +
periculosidade), trabathadas e inclusas na remuneragao, sem prejuizo da concessdo da folga
(descanso semanal remunerado) em outro dia dentro da mesma semana.

34.4 Na hipétese da empregadora necessitar do labor do trabalhador em um dos domingos que teria
direito a folga, como previsto no item 34.2., em ditc domingo serdo pagas as horas normais de trabalho
da remuneragéo (piso salarial + periculosidade), cujo valor ja se encontra embutido na remuneragéo
mensal, pagando-se o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valer da hora normal da
remuneracao (salério + periculosidade), trabalhadas e inclusas na remuneragio, sem prejuizo da
concessao da folga (descanso semanal remunerado) en oufro dia dentio da mesma semana.

34.5. O acréscimo sobre as horas normais prestadas nos domingos deversio ser especificamente
anotadas no contracheque do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ABONO DE FALTA
35.1. Ao empregado que houver faltado ao trabalho até 03 (trés) dias dteis, em decorréncia do
falecimento de cénjuge, companheiro ou companheira, ascendente ou descendente, ou pessoa

declarada em sua Carteira Profissional como sug dependente, serd assegurado o pagamento da sua
remuneracao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL - EPI'S

36.1. Serdo fornecidos gratuitamente aos empregados os equipamentos de seguranca e de protecéo
individual adequados nos termos da legislacéo especifica, desde que cbrigatérios ou necessarios para
a execugdo do trabalho, de acordo com as normas de seguranca. Os ampregados deverdo utiliza-los
de acordo com as orientacées recebidas e normas de seguranga vigentss.

36.2. A entrega, reposicdo e orientag&o quanto ac correto usa dos EPI's sera feita mediante controles

especificos adotados pela empresa.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES DE TRABALHO ?ﬁ @\
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37.1. Seréo fornecidos aos empregados, gratuitamente, 03 (trés) unifdrmes de. trabatho (macacéo ou
jaleco) e 03 (irés) pares de calgados por ano, devendo os trabalhadores mantsr a roupa de trabalho
limpas e asseadas, zelando pela conservaciao dos mesmos. :

37.2. As empresas manterao armarios individuais, para a guarda das roupas c.@ trabalho e pertences
dos empregados, e vestiario. ;

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO A ACIDENTES — CIPA

38.1. As empresas constituirdo as Comissdes Internas de Prevencao a Acidentes — CIPA, obedecendo
as Normas Regulamentadoras da CLT. ;

38.2. Ficam as empresas obrigadas a informar ao Ministério do Trabalho e E-"mprego, guanto a sua
constituicdo e eleicao, sendo que as empresas ficam obrigadas a atender as informacées solicitadas
pelo Sindicato Profissional acerca da CIPA, sobre pena de multa. :

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
38.1.  As empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontolégicos emitictos por profissionais de
entidades conveniadas com o sindicato da categoria profissional. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO DELEGADO SINDICAL
40.1. Nos Municipios onde n&o houver Dirigentes Sindicais, fica assegurada a eleigao de 2 {dois)
delegados sindicais por municipios, limitado ao total de 50 {(cinquenta) no Estado, com finalidade de
promover o entendimento com os trabalhadores, assegurando ao masmo a estabilidade proviséria
desde de sua eleicio até um ano apds o término do mandato.

40.2, O Sindicato profissional comunicara ao sindicato patronal, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, a escolha dos municipios aonde implantara delegacia sindical, bem como devera
comunicar por escrifc a empresa no prazo maximo de 08 (oito) dias uteis, a eleicdo e posse do
empregado para delegado sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

41.1. Fica assegurada a liberagao dos diretores do sindicato profissional durants o periodo de vigéncia
desta norma coletiva, dependendo de comunicacéo prévia 8 (oito) dias antes, as sindicato da categoria
patronal e a empresa empregadora.

41.2. O salario dos dirigentes liberados nos termos do item anterior sera de responsabilidade do
Sindicato laboral e os encargos sociais sob a responsabilidade das empresas a que estejam ligados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

42.1. As empresas se obrigam a descontar dos salarios de seus ernpregados, representades pelo
sindicato profissional convenente, as mensalidades e contribuicbes sindicais aprovadas pela Categoria
dos trabalhadores, que reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, realizadz no dia 18 de marco de
2016, autorizou o desconto em seus salarios e o repasse ao SINPOSBA, quando da primeira
remuneracao apos a assinatura da convencgao coletiva, do valor tnico (ou parcela Gnica) de R$ 25,00
(vinte e cinco reais), a titulo de contribuicio assistencial para o custeic desta campanha salarial, além
do desconto mensal de 2% sobre a remuneracéo de cada empregado, a titulo de contribuigéo para o
cusieio do sistema confederativo, garantindo-se o direito de OPOSICAO aos referidos descontos
aqueles trabalhadores n&o presentes a Assembléia e/ou nao associados ao sindicato.

42.2. O direito de oposigdo podera ser exercido a qualquer tempo, durante a vigéncia da convengzo
coletiva, bastando a manifestagéo por escrito do trabalhador, que devera ser antregue pessoalmente
na sede do sindicato ou enviada por meio de correspondéncia, com aviso de recebimento (AR).

42.3. A manifestacgo do direito de oposicao descrito na clausula anterior somente perdera validade em
relacdo aos futuros instrumentos coletivos, no caso de manifestagéio escrita do trabalhador, nos
moldes acima referido, autorizando a cobranga, ficando valida a continuagéo da cobranga para os
associados da entidade e ficando o sindicado laboral responsével por informar & relagsio dg#Rsociados
as empresas. : :
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42.4. Em relagao ao direifo de oposigdo manifestada pelo empregado, o SINPOSBA se obriga a
comunicar a empresa respectiva para que proceda a exclusio dos descontos ha folha de pagamento,
sob pena de devolugio des valores indevidamente descontados. Todas as mariifestagées de oposigdo
apresentadas em determinado més deverfo ser encaminhadas as empresas até o dia 15 do més
subsequente. '

42.5. O montante sera recolhido ao SINPOSBA até o dia 15 do més subsecuente ao do desconto,
enviando o comprovante do depdsito para o SINPOSBA pelo correio, via FAX: (71) 3329-0578 ou E-

mail: sinposba@terra.com.br ou contato@sinposba.org.br, acomparnhadoe dg relagdo nominal dos
contribuintes com os respectivos valores descontados, Z-

42.6. A empresa que néo realizar o desconto com o recolhimento estabelecido nesta clausula nos

prazos definidos para sua efetivagBo, arcara com o pagamento do respective valor, com juros de mora
de 1% ao més, mais multa de 2% sobre o valor corrigido. :

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
43.1. As empresas pagardo ao Sindicato Patronal, a titulo de Contribuicao Assistencial, a importancia
correspondente a R$ 1.320,00 (hum mil e trezentos e vinte reais) até 10 de agasto de 20186, sob pena

de incorrer na multa de 10% (dez por cento), além de juros de 1% (um por centti) a0 més e atualizacéio
monetaria.

43.2. Para as empresas que pagarem até a data de vencimento {10 de agosto de 2016), sera
concedido um desconto de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da Contribui;:_éo Assistencial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
44.1. Fica assegurado ao Sindicato Laboral a colocacio de um quadro de avisos na Empresa para

comunicacbes de interesse da categoria profissional, vedada 2 divulgagac de matéria politico -
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

45.1. Fica criada Comisséo Paritaria Permanente, formada por 04 (quatro) integrantes indicados pela
classe patronal e 04 (quatro) do sindicato laboral, sendo 02 (dois) titulares & (dois) suplentes, que
serao convocados em caso de auséncia dos titulares, com o objetivo de assegurar o cumprimento das

clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho, antes do ajuizamento de qualquer agédo de
cumprimento. -

45.2. No caso concreto do descumprimento de cldusula da Conveng&o Celetiva de Trabalho, o
sindicato laboral comunicard o fato por escrito, a Comisséo Paritéria, visando a solugdo e
regularizagZo da situagéo apontada, no prazo de 90 (noventa) dias.

45.3. A Comiss&@o serd formada no prazo de 15 (quinze) dias, apés a assinatura da Convencao
Coletiva de Trabalho, devendo cada Sindicato expedir oficio mencionando 03 nomes dos membros
indicados, e, no prazo de 90 (noventa) dias, a Comissao devera apresentar regulamentacéo interna

para desenvolvimento de suas atividades, estabelecendo procedimentcs para viabilizagao do processo
formado.

Paragrafo Unico: Esta clausula n3o implica na necessidade de autorizagfo patronal para o sindicato
laboral ajuizar a ago, no entanto, antes do ajuizamento e depois de findado o prazo previsto no item
45.2., cada um dos sindicatos encaminhara nofificagéo ao posto revendedor alertando da obrigagéo de
cumprir a convengao, dentro do prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ou em cutro prazo a ser fixado
pela Comiss&o Paritaria, incidindo as penas normativas eventualmente aplicaveis, inclusive a relativa

aos anos anteriores, apenas apds a expiragdo do aludido prazo, sem adogédc das medidas corretivas
pertinentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ENCONTROS TRIMESTRAIS
46.1. Serao realizados encontros frimestrais entre os representantes das entidades sindicais
convenentes com finalidade de se examinar o cumprimento desta norma coletiva de yaBalho, as
condigbes de trabalho nas empresas e quaisquer problemas de interesse geral -os trabglif;

VA |
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGAO DE CUMPRIMENTO

47.1. A entidade sindical profissional tem legitimidade para propor a¢éc de cumprimento em nome dos
empregados, com vistas a assegurar os direitos constantes desta norma coletiva, independentemente
de autorizagdo ou outorga de poderes dos membros da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — MULTA

48.1. No caso de descumprimento de cldusula contida nesta Convengdo Coiitiva de Trabalho, com
excecdo daquelas que possuirem cominagdo prépria, incidirda multa equivalznte a 20% (vinte por
cento) do piso salarial do frentista para a infragao de até duas clausulz s, sendo que para as infracdes
adicionais a partir do descumprimento da terceira clausula incidira a multa de 20% (vinte por cento) do

piso salarial do frentista por infragio adicional, que revertera em favor da paste que tiver seu direito
violado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA-PRORROGAGAO, REVISAO, NENUNGIA OU REVOGAGCAO
49.1. O processo de prorrogagio, revisdo, denuncia ou revogacgao desta norma coletiva, ficara
subordinado as disposigdes da legislacao trabalhista e 4 manifestacio das partes.

Por estarem justas e acertadas, para que produzam seus juridicos e legais efeitos, as partes
convenentes assinam a presente Convengdo Coletiva do Trabalho, 2m 06 {cinco) vias,
comprometendo-se a promoverem o depdsito consoante o que dispde o art. 614 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Salvador - Bahia, 07 de junho de 20186.
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