
O Sinposba começou o ano de 
2022 fiscalizando os direitos 
dos trabalhadores, e o meio 
ambiente de trabalho saudável 
nos postos de combustíveis. 
As inspeções foram 
acordadas em reunião com a 
Superintendência Regional 
do Trabalho e Emprego 
- SRTE e o Ministério 
Público de Trabalho - 
MPT, e serão reportadas, 
através de documentos, 
à força tarefa instaurada 
para moralizar as relações 
e condições de trabalho.

Todos os dados coletados serão 
motivo de negociações dos 
órgãos fiscalizadores com as 
empresas para regularização; 
e caso não sejam resolvidos 
serão impetradas pelo 
Sinposba ações na Justiça 

do Trabalho. Atualmente o 
MPT determinou, através 
de notificação, ao Sinposba 
que apurasse a veracidade 
de algumas noticias de fatos, 
recebidas através de denúncias 
sigilosas no site, o que vem 
sendo feito; consolidando 
papel de destaque a 
atuação do Sindicato. 

Os patrões não reconhecem 
o trabalho da nossa categoria 
durante a pandemia, 
aproveitaram-se da crise 
econômica sanitária mundial 
para lucrarem, ainda mais, 
reduzindo direitos e número de 
trabalhadores e trabalhadoras 
nos postos, assediando 
moralmente, explorando 
e impondo carga horária 
excessiva, deixando todos 
sobrecarregados e adoecidos.
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Sinposba 
integra 
força tarefa

Inspeção nos postos

Este é o cenário de 
absurdos apurados, até 
agora, pelas inspeções: 
Postos sem assentos na área de 
abastecimento para descanso, 
previsto na NR17, sem áreas 
de convivência adequadas, 
número de trabalhadores 
reduzido nas ilhas de GNV e 
de combustíveis, funcionários 
sem conta salário e sem 
receberem ajuda alimentação 
nas férias, assédio moral 
para trabalhadores se 
desfiliarem do Sindicato, 
não pagamento do adicional 
de periculosidade, bicos de 
bombas sem o sistema de 
desarme automático, previsto 
na NR20, fardamentos 
rasgados sem reposição há 
tempos, funcionários de loja 
de conveniência sem registro 
na carteira de trabalho e 

sem receberem adicional de 
periculosidade, domingos 
trabalhados sem folga e 
feriados sem compensação 
de folga e sem remuneração. 

A Diretoria do Sinposba 
convida a categoria a fazer 
parte dessa força tarefa e alerta 
que a fiscalização das relações 
e condições de trabalho começa 
com os próprios trabalhadores 
e trabalhadoras, que buscam, 
sobretudo, respeito às suas 
dignidades. Todas as denúncias 
são sigilosas e visam garantir a 
segurança do emprego de cada 
um. Portanto, usem os canais 
de denúncia do Ministério 
Público do Trabalho e procure 
os diretores do Sinposba 
seu anonimato será sempre 
respeitado. Vamos virar esse 
jogo, chega de desrespeito!

Mulheres 
lutam pela 
vida, saúde, 
dignidade 
e respeito
A Diretoria do Sinposba saúda 
as trabalhadoras em postos 
de combustíveis da Bahia 
neste 8 de Março de 2022, 

e se junta às reivindicações 
desse Dia Internacional da 
Mulher, instituído pela Nações 
Unidas, em 1975, para marcar 
a luta por maior equidade.
O Manifesto de Mulheres 
Baianas afirma que voltam 
às ruas exigindo o fim de 
todo tipo de violência, pelo 
direito à vida, com o objetivo 
de mudar o rumo do país; 
"somos as mais afetadas pelo 
desemprego, pois o discurso de 
ódio se espalha e nos faz alvo 
preferencial dos machistas, 

racistas. Uma mulher é 
assassinada a cada duas horas 
em nosso país, sendo 66% 
destas mulheres negras.
Chega da política genocida 
deste governo federal; cerca 
de 650 mil brasileiros e 
brasileiras perderam suas 
vidas, vítimas dos descasos 
e omissões para o controle 
da pandemia da covid 19. 
Temos hoje o maior número 
de mortes maternas causadas 
pela doença. Fomos as 
primeiras a morrer. Por isso 

lutamos pela retomada da 
democracia, do crescimento 
econômico, do trabalho 
decente, da segurança 
alimentar e da manutenção 
dos direitos sociais." 

Secretária de Comunicação, Lucineide Sampaio, 

faz trabalho de base com trabalhadoras em 

postos e inspeciona meio ambiente saudável



A Diretoria do Sinposba 
assinou parceria com o 
Clube dos Empregados da 
Petrobrás - Clube 2004 da 
Bahia, localizado na Orla de 
Salvador, Avenida Octavio 
Mangabeira, 4099, Armação, 
disponibilizando para os 
trabalhadores e trabalhadoras 
em postos de combustíveis, 
associados ao Sindicato e seus 
dependentes, de terça-feira 
a domingo, das 09h às 17h, 
piscinas, campo de futebol 
society, quadra de futvôley de 
areia, churrasqueira e etc.
O Sindicato fornecerá 
ao Clube a lista dos seus 
associados sindicalizados, 
que para terem acesso 
deverão apresentar carteira 
do Sinposba acompanhada de 
contracheque, onde consta a 
contribuição mensal. Não será 
permitido o ingresso no Clube 
com alimentos e bebidas e 
para o uso da churrasqueira 
o associado deverá agendar 
junto ao Sinposba o espaço 
com 30 dias de antecedência.

Horários
Atenção para os horários de 
funcionamento: Piscina 09h 
às 17h, Bar e Restaurante: 
terça e quinta-feira - até 
21h, quarta e sexta-feira - 
até 19h, sábado, domingo 
e feriado até 17h. 

O campo de futebol society 
estará disponível para os 
associados do Sinposba aos 
sábados das 17h30 às 19h 
e domingos a partir das 
11h30, com agendamento 
prévio, presencialmente na 
sede do Sindicato ou por 
telefone institucional.

Cadastramento
Para que os dependentes 
legais: cônjuge, filhos 
menores até 18 anos, caso 
esteja estudando até 24 
anos, tenham acesso ao 
Clube, os associados deverão 
cadastrar, previamente, 
seus dependentes na sede 
do sindicato; apresentando, 
documentos que comprovem 
a dependência. Filhos – cópia 
da carteira de identidade. 
Esposa e marido, cônjuge 
– uma cópia da certidão de 
casamento ou união estável.
As Direções do Clube 
e do Sinposba não se 
responsabilizam por qualquer 
avaria, acidente, furto, roubo 
ou outros eventos ocorridos 
nas dependências internas 
ou externas, incluindo 
também veículos ou quaisquer 
pertences dos associados 
do Sindicato, bem como 
não caberá ao Sinposba 
nenhuma responsabilidade 
por atos dolosos, culposos 

ou acidentais de seus 
associados, bem como 
conduta inadequada, que 
deverão ser submetidos às 
sanções  constantes no art.17º 
do Estatuto da instituição.
Para Lucineide Sampaio, 
secretária de formação e 
comunicação, esta é mais uma 
parceria que visa oferecer 
lazer e bem-estar a seus 
associados e dependentes. 
"Todos nós merecemos 
horas de lazer e bem estar 
com nossos familiares e 
amigos; afinal não nascemos 
só para trabalhar!

Parceria oferece 
lazer e bem-estar 
aos associados

Clube 2004 

Sindicato 
mais do que 
necessário
O quadro em que vivemos 
no Brasil de crise econômica, 
desemprego, precarização 
das relações de trabalho 
e etc, exige que nossa 
categoria esteja unida; e 
a união para fortalecer 
nosso Sindicato ganha 
muito mais importância.

Estamos, todos os sindicatos 
de trabalhadores, em 
processo de reconstrução 
diante do golpe da reforma 
trabalhista, que acabou 
com conquistas históricas, 
retirou direitos básicos 
e necessários,  investiu 
contra as entidades 
visando aniquilar as 
organizações de classe.

Sem os sindicatos 
os trabalhadores e 
trabalhadoras estariam 
reduzidos a escravos, sem 
direitos, sendo humilhados 
ainda mais. Com os 
sindicatos estamos em luta 
de classe constante contra 
os péssimos patrões, que só 
visam o lucro em detrimento 
das boas condições de 
trabalho, respeito à nossa 
dignidade e o bem estar 
de nossas famílias.

Portanto, sindicato forte 
quem faz é você! é cada 
um de nós, contribuindo 
e participando das 
mobilizações com 
consciência de que classe 
a que pertence. Enquanto 
existir exploração, o 
sindicato é mais do que 
necessário; é essencial!

Antonio José dos Santos
Presidente
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SINPOSBASMarço de 2022

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Combustíveis e Derivados de Petróleo no Estado da Bahia

Facebook: facebook/sinposba.sindicato   |   Whatsapp: 71 99968-3604   |   Site: www.sinposba.org.br

Av. Sete de Setembro, 941, Conjunto 101, Mercês, Salvador-BA  |  Tels: 71 3329-0576 • 3328-7870  |  E-mails: sinposba@terra.com.br
Editado sob a responsabilidade da Diretoria  |  Presidente: Antonio José dos Santos  |  Secretária de Imprensa: Lucineide Sampaio

Jornalista Responsável: Kardé Mourão, SRTE/BA946  |  Diagramação: Márcio Klaudat  |  Impressão: PH Impressão

SINPOSBAS

Após nossa denúncia ao Ministério Público do Trabalho - MPT 
ser convertida em inquérito civil, para que fosse anulada a 
assinatura da Convenção Coletiva de Trabalho – CCT, assinada 
à revelia de Assembleia e da Diretoria do Sindicato, diretores  e 
advogado do Sinposba participaram de audiência, 21 de fevereiro 
de 2022, na sede do MPT. Na oportunidade o procurador, 
Marcelo de Oliveira, marcou nova audiência, para o dia 28 de 
março de 2022, com a presença do sindicato patronal a fim 
de que haja nova discussão a cerca das cláusulas da CCT.

CCT - 202 1

ANULAÇÃO
CCT - 2021


