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cidente de trabalho é o
Aevento que causa leséo ao

trabalhador ou trabalhadora,
interrupcao da atividade de

trabalho, danos fisicos, psiquicos

e materiais, e ocorre nas
seguintes situacoes:

¥ Durante o exercicio da
atividade proépria do
trabalhador em seu ambiente
de trabalho.

I Em decorréncia de condicdes
de trabalho inseguras e
precarias.

I Pelo uso de materiais,
substancias, matérias-primas,
maquinas, equipamentos,
veiculos (moto, carro, énibus,
caminhao), condicdes do
ambiente, entre outros fatores.

Também é considerado
acidente de trabalho
aquele que ocorre fora
do ambiente habitual de
trabalho, como:

M Em viagens

¥ No trajeto de casa para o
trabalho ou vice-versa

¥ Nos intervalos entre turnos
M Em refeitdriose alojamentos.

I Nas situagdes em que o
trabalhador ou a trabalhadora

estiver a servigo ou agindo por

interesse da empresa (ou de
seu contratante)

Violéncias e agressoes
interpessoais ocorridas no
ambiente/local de trabalho,
ou no trajeto, tamhém sao
consideradas acidentes de
trabalho.

A Previdéncia Social considera
0Ss acidentes ocorridos nessas
situacdes como “equiparados
aos acidentes de trabalho” para
fins de concessao dos beneficios
previdenciarios acidentarios.
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Importante

0 acidente de trabalho
pode ocorrer com qualquer
trabalhador ou trabalhadora.
Nao é preciso ter vinculo
empregaticio formal (carteira
de trabalho assinada) para
caracterizar o evento como

acidente de trabalho.
- © 0

Todo trabalhador e
trabalhadora pode sofrer
acidentes de trabalho
atuando em quaisquer
dessas situacoes:

¥ Com vinculo de trabalho formal
ou informal

I Atuando por conta prépria

I Em atividades tradicionais

I Trabalhos precérios

I Trabalhos eventuais

M Autbnomos

M Avulsos

M Temporarios

M Cooperativados

I Aprendizes

I Estagiarios

M Domésticos

I Em servicos publicos

M Em estabelecimentos privados

[ Em é&reas urbanas ou rurais



TODO ACIDENTE
= UM ALERTA
SOBRE AS
CONDICOES

DE TRABAL!0

odo acidente de trabalho
T sinaliza que alguma coisa nao

esta correta naguele ambiente
e naquela organizacéo do trabalho.

Mostra também que as
medidas de protecéo
n&o estao sendo
aplicadas ou n&o
estdo adequadas;

ou, ainda, que

a comunicacao,

as relacdes € a

organizacéo do

trabalho néo estéo
voltadas para a protecao

da saude e seguranca do
trabalhador.




Principais fatores e

situacoes de risco
que podem levar a
acidentes de trabalho:

M Uso de tecnologias, maquinas
€ equipamentos sem protecao
coletiva.

M Falta de manutencao preventiva
e corretiva em maquinas e
equipamentos.

B Presenca e/ou manuseio de
produtos quimicos prejudiciais
a saude sem o cumprimento
de normas de prevencao e
protecao.

M Excesso de atribuigdes.

M Jornadas de trabalho extensas.

B Ritmo intenso de trabalho.

M Cobrangas excessivas por
produtividade.

M Pressoes nas relagoes de
trabalho.

M Monotonia, repetitividade etc.

M Falta de gest&o e planejamento
de riscos.

M Instalagdes precarias e
ambientes de trabalho
inseguros; arranjos fisicos
inadequados, falta de
sinalizacao, iluminagcao
inadequada e desniveis no piso.

M Instalagdes elétricas defeituosas,
desprotegidas ou em desacordo
com normas técnicas.

M Equipamentos sem protecao
ou dispositivos de seguranca
que permitam a interrupcao
em caso de acesso a zona de
risco ou emergéncia.

M Falta de treinamento/
capacitacéo.

M Falta de supervisdo, auséncia
de procedimentos ou
descumprimento de normas/
legislacao.

M Situagao de vulnerabilidade
a violéncia (assaltos e
agressoes).

M Transito de equipamentos
pesados.

M Falta de equipamentos de
protegéo individual adequados
(cinto de seguranca, linha de
vida para trabalho em altura,

dentre outros). ’_
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ACIDENTES
OCORREM COM
FREQUENCIA E TEM
CO!SEQUENCIAS

s acidentes de trabalho
O SA0 comuns e ocorrem

com frequéncia em
praticamente todas as
ocupacgodes, atividades
econdmicas e ambientes de
trabalho.

Milhares de trabalhadores
e trabalhadoras no Brasil e na
Bahia se acidentam no trabalho
todos os dias do ano.

A maioria € acidente sem
gravidade que nao é valorizado
ou mesmo identificado pelos
trabalhadores e trabalhadoras,
gestores, empregadores,
encarregados, chefes etc., como
evento que deve ser discutido,
conhecido, analisado, notificado
nos sistemas de registro e
utilizado como exemplo para
prevencao de novos casos.




Porém, uma parte consideravel
desses acidentes é responsavel
por muitas mortes, por lesdes
graves, fraturas, amputagdes, por
hospitalizacoes, pela
perda de funcdes e
da capacidade fisica e
funcional, temporaria
Ou permanente, por
sofrimento fisico e
psiquico, entre outras
sequelas.

I Sequelas temporarias ou

Um acidente permanentes, com sofrimento
para o trabalhador e a

de trabalho gra"e trabalhadora e para sua
provoca ml“tas familia.
consequéncias: ™ custos sconomicos e sociais

que se ampliam para toda

a comunidade, para as

empresas, para 0S Servicos
AN de salde — especialmente
o Sistema Unico de Saude
(SUS), principal responsavel
pela assisténcia, cuidado,
reabilitacéo fisica e
psicossocial e pelas acdes
de vigilancia da saude do
trabalhador.

Grande impacto para a
Previdéncia Social, que
garante 0 acesso aos
beneficios previdenciarios aos
trabalhadores e trabalhadoras
acidentadas e a suas familias.




ACIDENTE IE
TRABALHO
£ PREVISIVEL

acidente de trabalho é
um evento previsivel. Ele
nao ocorre “por obra
il

do destino”, que acontece
de repente ou sem ter como
evita-lo.

Ao observarmos as
reais condicdes laborais
existentes na maioria das
atividades e ambientes de
trabalho, percebemos que
eles s&o eventos “esperando
por acontecer”.

Os acidentes de
trabalho podem e devem
ser prevenidos: existem
conhecimento, normas
e tecnologias que
orientam as medidas
que devem ser
adotadas para a
eliminagéo, controle ou
reducao dos fatores e
condi¢des de risco que
levam aos acidentes de
trabalho.




Como prevenir o acidente de trabalho

Para prevenir precisamos conhecer suas causas € intervir sobre a
cadeia de fatores que contribuem para a ocorréncia do acidente de

trabalho.

A informagé&o sobre as condi¢des laborais e sobre 0s acidentes
de trabalho e suas causas é fundamental para que toda a sociedade
conheca esse problema, para que as politicas publicas e privadas de
fato protejam a vida e a saude de trabalhadores e trabalhadoras.

Para isso é preciso:

M Atuar no ambiente e nas
condicdes de trabalho para
eliminar ou neutralizar as
causas que dao origem aos
acidentes.

M Adotar medidas de protecéao
coletiva e de controle, para
reduzir e eliminar os riscos
no ambiente de trabalho.

M Priorizar as medidas de
preotecao coletiva. Somente
depois delas, avaliar se ainda
ha necessidade de adotar os
equipamentos de protecéao
individual (EPI).

M Garantir a participacéo
dos(as) trabalhadores(as) e o
acesso as informagdes sobre
riscos e protecao a saude.

M Entender que os EPI ndo
evitam acidentes. Apenas
podem minimizar o dano.

B Compreender que as
medidas de protecao coletiva
s80 as mais importantes
para a prevencao.

M Substituir produtos, matérias-
primas ou tecnologias por
outras menos danosas.

M Utilizar dispositivos de seguranca
nas maquinas e equipamentos e
barreiras de protecdo em outras
zonas de risco.

M Promover campanhas de
prevencao de acidente de
trabalho nas empresas.

M Realizar capacitagdes/
treinamentos dos(as)
trabalhadores(as).

M Disponibilizar equipamentos de
protecao individual adequados,
como instalagdo de linha de vida
e uso de cinto de seguranca
durante atividade em altura.

M Supervisionar atividades
consideradas de risco.

M Dimensionar pessoal para
evitar a sobrecarga de
trabalhadores(as) e jornadas
excessivas.

B Cumprir normas e legislacdes
voltadas para a prevencao de
acidentes.

B Monitorar a salude de
trabalhadores e trabalhadoras.



ACIDENTES

FRE UENIE dQeu::baaSrhento
EM ALGUMAS :: qqedas
ATIVIDADES o, 1y

ECONOM ICAS emcaminnces,

carrinhos de mao, @
empilhadeiras LN

e guindastes, '

ataque de
]

animais
peconhentos,
atropelamento,
violéncia.

NO TRANSPORTE
URBANO, EM ESTRADAS
E COM MOTOCICLISTAS
PROFISSIONAIS

INDUSTRIAS EM GERAL

Choque elétrico, quedas, queda
de objetos, impactos diversos Colisao, capotamento,

(objetos langados, impacto de atropelamento, violéncias
maquinas), explosoes, acidentes (assaltos e agressoes).

com maquinas,

inalacéo e

contato com

substancias \ ‘

téxicas, exposicao
a temperaturas
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\& NA AGRICULTURA

Acidente com animais
peconhentos, queda e coice de
animal, acidente com veiculos
automotores, maquinas e
w equipamentos (colheitadeira,
trator, batedeira de sisal etc.),
exposicao a produtos quimicos
(agrotoxicos e fertilizantes),

queda de altura (arvores e outros
desniveis).

NA MINERACGAO

Desmoronamento,
inundacodes, explosao,
quedas, choque elétrico,
exposicao a gases toxicose ®
produtos quimicos, impactos
diversos, acidentes com
maquinas e equipamentos,
ambiente confinado,
atropelamentos.

Ao perceber que o seu trabalho tem risco de
acidente, nao espere acontecer.
Procure, converse, informe (de preferéncia por

escrito) ao chefe imediato ou ao seu superior,
ao sindicato ou a associacao e aos 6rgaos
piblicos de protecao da saide e seguranca dos
trabalhadores(as).




DIREITOS DOS
TRABALHADORES E
TRABALHADORAS

notificac&o e o registro do acidente de trabalho
A ¢ direito do trabalhador e da trabalhadora,

formal ou informal, e obrigacdo dos servicos
de saude, publicos e privados, e das empresas.

A notificacao € obrigatéria para
todos os acidentes de trabalho —
leves, graves ou com o6bito, com
exposicao a materiais
biolégicos,
com animais
peconhentos,
com criangas e
adolescentes,
dentre outras
situacdes.

Q.,?

ACIDENTES DE TRABALHO
E URGENTE EVITAR
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Trabalhadores e trabalhadoras devem:

B Ser informados(as) sobre os
riscos existentes em seu ambiente,
processo e atividades de trabalho.

M Trabalhar em ambientes seguros,
protegidos e saudaveis.

M Receber treinamento e
capacitagao adequados a atividade
realizada.

B Recusar-se a realizar trabalhos
em situacdes de risco grave e
iminente a saude e a vida.

M Ter & disposicéo EPI
(Equipamentos de Protecéao
Individual) adequados, quando as
medidas de protecao coletivas nao
forem suficientes ou quando houver
emergéncias.

B Participar de comissoes,
acompanhar e fiscalizar o
cumprimento das normas e medidas
de protecao a saude e seguranca
implantadas pela empresa ou
6rgaos publicos.

M Ter acesso as acoes de
prevencao, promogcao e protecao da
saude.

M Procurar seu sindicato de classe,
a Superintendéncia Regional do
Trabalho e os setores de vigilancia
em saude do SUS, em caso de
descumprimento pela empresa das
obrigacdes previstas.

M Ter acompanhamento da situagéo
de salde por meio de exames de
saude na contratacao (admissional),
durante a permanéncia no trabalho
(periddicos) e na demissao
(demissional), com custos pagos
pela empresa.

M Ter seu acidente de trabalho
notificado/registrado nos sistemas
de informagéo do SUS e, quando
segurados, também da Previdéncia
Social.

M Ter garantida estabilidade no
emprego por 12 meses apods alta do
INSS, no caso de celetistas, quando
vitima de acidente de trabalho.

Servico Publico

Para os servidores publicos
estatutarios, os acidentes de
trabalho ou em servigo devem seguir
as normas e fluxos definidos pela
administracao publica.



Deveres dos empregadores

em caso de acidente de trabalho

M Prestar os primeiros socorros
e garantir toda assisténcia
necessaria.

M Notificar o acidente por

meio da Comunicacgao de
Acidente de Trabalho (CAT) e
envia-la para registro no INSS,
independentemente se houve ou
nao afastamento do trabalhador
ou trabalhadora.

7

M Encaminhar o trabalhador ou
a trabalhadora ao INSS para
realizar pericia médica, em caso
de afastamento por mais de 15
dias.

M Investigar juntamente

com a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (Cipa)
as circunstancias de ocorréncia
do acidente, a fim de melhorar as
medidas de prevencgao e evitar
outros acidentes.



PARA QUE SERVE

A NOTIFICACAO E O
REGISTRO DO ACIDENTE
DE TRABALHO?

s80 muito importantes para

0 conhecimento da situacao
e o planejamento de acodes, por
parte de autoridades e servicos
publicos, sindicatos, associacdes,
trabalhadores e empresas, e para
adocao das medidas preventivas
para melhorar as condicdes de
trabalho e evitar outros acidentes.

E sses dados e informagdes

A notificacao deve ser feita
pela unidade de salde que
atendeu o trabalhador (hospital,

£

3\\}

=

Notificacao

pronto atendimento, unidade de
saude da familia e outros).

A notificagdo do acidente de
trabalho é direito do trabalhador
e da trabalhadora, formal ou
informal, e obrigagédo dos
servicos de saude, publicos e
privados.




Rede de protecao social aos trabalhadores(as)

Se vocé, trabalhador ou trabalhadora, esta enfrentando alguma situacao
de desemprego, adoecimento, sofreu acidente de trabalho ou teve seus
direitos trabalhistas, previdenciarios e/ou de salde violados, saiba que pode
contar com uma rede de apoio e protecao formada por diversas instituicdes.

O apoio pode ser dado tanto na forma de orientagao e informagao,
quanto na prestacao de acdes e servicos para trabalhadores e
trabalhadoras. Nesses locais, vocé podera dispor de acdes e servicos de
saude e de assisténcia social, receber orientacdes sobre a concessao de
beneficios previdenciarios e promogao de ambientes saudaveis, de acordo
com suas diferentes necessidades de saude e de condicdes de vida e

trabalho.

PROCURE EM SEU MUNICIPIO E REGIAO

No SUS
B Unidades Bésicas de Saude (UBS) e
Unidades de Saude da Familia (USF)

M Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (Cerest)

H Setor de Vigilancia em Saude do municipio

B Rede especializada: Policlinicas, Centros
de Reabilitacao Fisica, Rede de Atencao
Psicossocial

M Rede de urgéncia e emergéncia: Unidade
de Pronto Atendimento (UPA), emergéncia
hospitalar, Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia (Samu)

l Conselhos de Saude (municipal e estadual)
B Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora

Outras

B Superintendéncia Regional do Trabalho e
suas instancias regionais

H Geréncias Regionais do INSS

B Rede de Assisténcia Social: CRAS e
CREAS

B Procuradoria Regional do Ministério
Publico do Trabalho e suas instancias
regionais

Sindicatos,
Associacoes, Centrais
Sindicais e Cooperativas
de Trabalhadores

B Central Unica dos
Trabalhadores (CUT)

htto.//www.cutbahia.org.br/
M Forca Sindical
htto:.//www.fsindical.org.br/

B Central dos
Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil
(CTB)

http.//ctbbahia.org.br

M Uniao Geral de
Trabalhadores (UGT)

htto:.//www.ugt.org.br/

B Nova Central Sindical dos
Trabalhadores (NCST)

http://www.ncst.org.br/

B Central Geral dos
Trabalhadores do Brasil
(CGTB)

http:.//www.cgtb.org.br/
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