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Reajuste salaria
édel2,13%e ajuda

S

alimentaciaode \*
R$360,00

Realizamos nossa Campanha Salarial
em um momento em que vivemos
no Brasil um cenério adverso, um
momento econdmico dificil para
todos os trabalhadores com inflacao
e o custo de vida nas alturas. Os
patroes apresentaram uma proposta
inicial de reajuste de 11,73% e

ajuda alimentacgdo de R$330. Nas
negociacoes, e aceito pelo sindicato
patronal, a Diretoria do Sinposba
apresentou o indice de reajuste 12.13%
e ajuda alimentac¢ao de R$360,00,
proposta aprovada pela assembleia
da categoria em 13 de julho de 2022,
no clube 2004, em Salvador, para
assinatura da Convencao Coletiva de
Trabalho - CCT 2022/2023.

As negociacao das demais clausula
apresentadas pelo Sinposba para
revisao, domingos, feriados,

periculosidade, auxilio funeral,
nao avancgaram por conta da CCT
anterior, assinada com vicios que
trouxeram danos a categoria,
ainda est4 em vigéncia até 2023;
mesmo com a Diretoria do
Sindicato buscando a anulacao
com um processo em andamento
e aguardando posicionamento do
Ministério Pablico do Trabalho

- MPT, os patroes insistem que
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assinaram uma CCT de dois anos
e que este ano s6 discutiriam as
clausula econdmicas.

E bom frisar que o reajuste de
16,13% na ajuda alimentacao s6 foi
possivel porque, com o intuito de
melhorar a proposta, a Diretoria
substituiu o valor do retroativo

por um percentual maior para se
alcancar o valor de R$360,00.
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Editorial

de muitas
lutas

O que a vida exige de nos é
coragem para enfrentar tantos
desafios. Apos o periodo de dois
anos da pandemia, com esta
Diretoria classista o Sinposba vem
conseguindo administrar dia a

dia nossas dificuldades com agoes
administrativas e tocar a vida com
o0 objetivo de retomar nossa garra
e combatividade.

Esta sendo assim com o inquérito
civil no Ministério Publico do

Trabalho - MPT para anular a

CCT que nos prejudicou, com

as acoes judiciais vitoriosas que
recompoOem direitos usurpados
pelos patroes, os atendimentos de
saude na capital e interior, bem
estar com convénios com o SESC
em Feira de Santana, e com o
Clube 2004 em Salvador, e a 102
edicdo do Campeonato de Futsal.

Estamos trabalhando; e vocé é o
grande parceiro que precisamos
para manter esta categoria
unida. Aproxime-se das lutas e
sindicalize-se!

Antonio José dos Santos
Presidente do Sinposba

Julho de 2022

Sindicato fort
quem faz é vc

O quadro em que vivemos

no Brasil de crise econOmica,
desemprego, precarizacdo

das relacdes de trabalho e etc,
exige que nossa categoria esteja
unida; e a unido para fortalecer
nosso Sindicato ganha muito
mais importancia. Por isso a
Diretoria do Sinposba apresenta
a categoria, mais uma campanha
de sindicalizacdo de novos
socios e recadastramento dos

j& associados fortalecendo a
entidade.

Sindicato mais
do que necessario

Estamos, todos os sindicatos de
trabalhadores, em processo de
reconstrucio diante do golpe da
reforma trabalhista, que acabou
com conquistas historicas, retirou
direitos basicos e necesséarios,
investiu contra as entidades
visando aniquilar as organizacoes
de classe.

Sem os sindicatos os
trabalhadores e trabalhadoras
estariam reduzidos a escravos,
sem direitos, sendo humilhados
ainda mais. Com os sindicatos
estamos em luta de classe
constante contra os péssimos
patroes, que s6 visam o lucro em
detrimento das boas condicoes
de trabalho, respeito a nossa
dignidade e o bem estar de nossas
familias.

Portanto, sindicato forte quem
faz é vocé! é cada um de nos,
contribuindo e participando das
mobilizagGes com consciéncia
de que classe a que pertence.
Enquanto existir exploracao,

o sindicato é mais do que
necessario; é essencial!

Processo Histdrico

Todos os direitos trabalhistas

e sociais alcancados sao frutos

de muita luta em um processo
histérico de organizacao dos
trabalhadores brasileiros em suas
entidades sindicais. Frutos da luta
coletiva e da resisténcia de greves
historicas.

Hoje os sindicatos tém papel
decisivo para a garantia dos ja
existentes e a conquista de novos
direitos e melhoria nas condigoes
de vida da classe trabalhadora.
Defender e negociar nossos
direitos e assegurar anualmente
nossa Convengao Coletiva de
Trabalho - CCT, nos representar
perante a sociedade, defender
juridicamente nossa categoria,
orienta-la sobre questoes
relacionadas a luta diaria,
garantindo melhores condicGes
salariais e de trabalho.

Promover atividades culturais,
recreativas, de saude, formagao

e de defesa do bem-estar social,
como a parceria com o Clube dos
Empregados da Petrobras - Clube
2004 da Bahia, localizado na Orla
de Salvador, disponibilizando
para os trabalhadores e
trabalhadoras e seus dependentes,
de terca-feira a domingo, das

09h as 17h, piscinas, campo de
futebol society, quadra de futvoley
de areia, churrasqueira e etc.

Bem como a promocao da 102
edicdo do Campeonato de Futsal
da categoria, masculino, com
inscricoes de 05 de julho a 19 de
agosto e previsdo de inicio no més
de setembro 2022.

Sindicato Classista

O Sinposba é uma entidade
classista, independente de
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patrées e governos; é uma entidade
que goza de prestigio politico

junto as instituic6es puablicas e
governamentais, é filiado a Federacao
Nacional dos Empregados em Posto
de Servigos de Combustiveis e
Derivados de Petrdleo — Fenepospetro
e a Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil — CTB

e parceiro de outros sindicatos e
solidario a outras categorias.

Fique sdcio da Luta!

Quando vocé fica sdcio ou s6cia passa
a somar, a se unir aos colegas da
categoria da capital e do interior do
estado da Bahia representados pelo
Sinposba diante dos empregadores.
Conforme o nimero de s6cios

do Sinposba aumenta, crescem
também nossas conquistas fruto da
capacidade e resisténcia da categoria.

A Diretoria do Sinposba com esta
Campanha visa aumentar a taxa de
colegas sindicalizados e aproximar
ainda mais os ja sindicalizados,
fortalecendo a entidade, a unido da
categoria e a luta por mais direitos
para todos.

Qual o Periodo?

A campanha sera de julho de 2022 a
janeiro de 2023.
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Contribuir com o Sindicato
investir em seus proprios direitos

Ser sindicalizado e contribuir
mensalmente com o Sindicato nao é
um dever; é um direito de associar-

se aos demais colegas da categoria, é
uma espécie de investimento de baixo
custo nos seus proprios direitos e
num futuro melhor. A contribuicao é
de 2% no salario base, nao incidindo
sobre o valor bruto da remuneracao.

E com a contribuicio mensal dos
trabalhadores que a Diretoria
classista, administra a entidade,
compra diversos equipamentos

e carro, mantém consultorios
odontolégicos, da assisténcia
juridica individual e coletivamente
aos trabalhadores, investe em
infraestrutura em sua sede e em suas
subsedes no interior.

Quem pode participar?

Participam todos os trabalhadores

e trabalhadoras em postos de
combustiveis do estado da Bahia, da
base territorial do Sinposba.

Qual a premiacao?

Todos os associados concorrerdo aos
seguintes prémios: 1 TV 55°, 2 TV’s
32°, 2 Smartphones, 3 Caixas de
Som Portétil, 2 Air Fry, 2 Cafeteiras,

Faz o pagamento dos
salarios dos funcionarios
da capital e interior, luz,
agua, telefone, investe
em comunica¢io com a
categoria na impressao

de jornais, pagina na internet,
profissionais qualificados e assessores
— jornalista, advogados, dentistas,
contador, visita aos postos na capital
e viagens para todas as regies do
interior do estado, promove convénios
para melhor servi-los.

1 Micro-ondas, 1 Mixer, 1 Torre
de som.

Como sera o sorteio

Cada sindicalizado e o novo
sindicalizado concorrerao ao sorteio
com o niumero de matricula de
associado no Sinposba.

IMAGENS MERAMEN
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Tabela Salarial | Sinposba

PISOS SALARIAIS ° Julho de 2022 | Salario + Periculosidade + Ajuda Alimentagao

| Fungao | SalirioBase | Adic. Periculosidade

PESSOAL DE ESCRITORIO 1.469,68 R$440,90 R$1.910,58
SUPERVISOR DE LOJA 1.469,68 R$440,90 R$1.910,58
FUNCIONARIO DE LOJA DE CONVENIENCIA 1.238,14 R$371,44 R$1.609,58
LUIBRIFICADOR / FRENTISTA OU OP DE BOMBA OU DE PISTA 1.295,01 R$388,51 R$1.683,52
VIGIA E SERVENTE 1.234,18 R$370,26 R$1.604,44
LAVADOR E ENXUGADOR 1.235,18 R$371,26 R$1.606,44
CAIXA DE PISTA 1.436,14 R$430,84 R$1.866,98
CHEFE DE PISTA 1.683,51 R$505,05 R$2.188,56
GERENTE 2.590,02 R$777,01 R$3.367,03
SUPERVISOR GERAL 3.885,04 R$1.165,51 R$5.050,55
AJUDA ALIMENTAGAO (PARA TODOS 0S EMPREGADOS) A PARTIR DE JULHO DE 2022 = R$ 360,00

VALOR DA HORA EXTRA

Hora Extra a 50% Hora Extra 100% -
PESSOAL DE ESCRITORIO R$13,03 R$17,37 R$1,74
SUPERVISOR DE LOJA R$10,02 R$17,37 R$1,34
FUNCIONARIO DE LOJA DE CONVENIENCIA R$8,44 R$14,63 R$1,13
LUIBRIFICADOR / FRENTISTA OU OP. DE BOMBA OU DE PISTA R$11,48 R$15,30 R$1,53
VIGIA E SERVENTE R$10,94 R$14,59 R$1,46
LAVADOR E ENXUGADOR R$10,95 R$14,60 R$1,46
CAIXA DE PISTA R$12,73 R$16,97 R$1,70
CHEFE DE PISTA R$14,92 R$19,90 R$1,99
GERENTE R$22,96 R$30,61 R$3,06
SUPERVISOR GERAL R$34,44 R$45,91 R$4,59
DOMINGOS E FERIADOS
N o P P
Sem Folga Remuneracao)+Folga | Remuneracao)+Folga
PESSOAL DE ESCRITORIO R$138,95 R$41,69 R$69,48
SUPERVISOR DE LOJA R$138,95 R$32,07 R$53,44
FUNCIONARIO DE LOJA DE CONVENIENCIA R$117,06 R$27,01 R$45,02
LUIBRIFICADOR / FRENTISTA OU OP DE BOMBA OU DE PISTA R$122,44 R$36,73 R$61,22
VIGIA E SERVENTE R$116,69 R$35,01 R$58,34
LAVADOR E ENXUGADOR R$116,78 R$35,05 R$58,42
CAIXA DE PISTA R$135,78 R$40,73 R$67,89
CHEFE DE PISTA R$159,17 R$47,75 R$79,58
GERENTE R$244,87 R$73,46 R$122,44
SUPERVISOR GERAL R$367,31 R$110,19 R$183,66
PAGAMENTO DE DOMINGOS E FERIADOS E ADICIONAL MENSALIDADE SINDICAL

DE PERICULOSIDADE DAS LOJAS DE CONVENIENCIAS CPmgo | Valor |

A Convengao Coletiva de Trabalho- CCT assinada em agosto de 2021, & revelia da vontade

da categoria, tirou a obrigatoriedade das empresas pagarem um adicional aos trabalhadores PESSOAL DE ESCRITORIO R$29,39
que trabalharem nesses dias. SUPERVISOR DE LOJA R$29,39
Embora questionada a sua legitimidade atualmente perante o Ministério Publico do Trabalho -PRT5/MPT FUNCIONARIO DE LOJAS DE CONVENIENCIA R$24,76

e, posteriormente, no ambito da Justiga do Trabalho - TRT5, seja abarcada pela PROCURADORIA ou pelo
SINPOSBA, essa situagao tem trazido afliges aos trabalhadores e inseguranga juridica as empresas. LUIBRIFIC. / FRENTISTA OU OF DE BOMBA OU DE PISTA R$25,90

Pois uma parte dos empresérios, sequindo a cartilha de retirada de direitos dos trabalhadores VIGIA E SERVENTE R$24'68
do SINDICOMBUSTIVEIS/BA, de imediato suspenderam tais pagamentos; assim como as lojas LAVADOR E ENXUGADOR R$24,70
de conveniéncias tiraram indiscriminadamente o adicional de periculosidade. CAIXA DE PISTA R$28,72
Enquanto outra parte, por cautela, continua a pagar tais adicionais por entender o risco de um
passivo trabalhista em caso de éxito do SINPOSBA na esfera judicial. g:s;ﬁrﬁf e :gg?gg
Por isso alertamos aos trabalhadores que a tabela de saldrios foi confeccionada com tais ’
pagamentos de adicionais, uma vez que esta questao ndo esta resolvida, como também preservar SUPERVISOR GERAL R$77,70
0 pagamento das empresas que entenderam ndo suspender o pagamento. .

pag prosas 4 penas o pag TAXA ASSISTENCIAL (PARCELA UNICA) R$ 20,00

“SO 0S MAUS REVENDEDORES SUSPENDEM DIREITOS DOS TRABALHADORES”

*(8) Os valores foram calculados com uma jornada de 08 horas diarias. ~ *Fica a criterio da empresa a compensagao do Feriado com folga sem pagamento do adicional conforme cct 2021/2023.
*** Os trabalhos realizados, nos dias de domingos e ndo compensados dentro da semana terd de pagar o domingo trabalhado como horas extras a 100% conforme tabela de horas extras.
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