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Mais uma Campanha Salarial diante de
um cendrio dificil, com a intransigéncia
dos patroes, em nao conceder

reajustes dignos e que valorizem o
nosso trabalho, impactando direto na
qualidade de vida da categoria. Mas
ainda assim conseguimos um bom
resultado, mantendo o INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor)
referente ao periodo acumulado de
maio que foi de 3,34%.

Para a Diretoria do Sindicato os reajustes
foram positivos, apesar de nao ter um
valor expressivo, conseguimos reajustes
acima da inflacdo, em um cenario que
possui uma inflagdo muito baixa e ndo
corresponde a realidade diaria.

Agosto Lilas:

A proposta assinada foi a seguinte:
Percentual 7,5% aplicado no piso
salarial do vigia, servente, lavador
e enxugador e funcionarios de

loja de conveniéncia. Para o (a)
Frentista e demais funcoes, 6,5%;
na ajuda alimentacao foi aplicado
o percentual um pouco acima da
média inflacionéria do periodo da
data-base da categoria 1° de Maio,
sendo de 3,53%:; e fica garantido o
pagamento dos valores retroativos
aos salarios e ajuda alimentacao

a todos empregados, que serao
pagos junto com o salario de
agosto, até o dia 5 de setembro.

Ministeério das Mulheres lanca
campanha pelo Feminicidio Zero

Campanha alerta sobre diversas
situacoes de violéncia contra as
mulheres e divulga canal de orientacao e
dentncias, o Ligue 180. A agdo faz parte
da programacao do Agosto Lilas — més
dedicado ao enfrentamento da violéncia
contra as mulheres e marca o aniversario
de 18 anos da Lei Maria da Penha.

Perceber uma situacao de violéncia contra
a mulher, enfrenta-la e interrompé-la
para que nao chegue a um feminicidio, ato
de violéncia extrema baseada em género.
Essa é a mensagem principal da campanha
“Feminicidio Zero - Nenhuma violéncia
contra a mulher deve ser tolerada”,
langada pelo Ministério das Mulheres.
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ara o presidente do Sinposba,
Antonio José dos Santos, “é
importante ressaltar que a mobilizacao
da categoria faz toda diferenca
na hora da negociagao e que s
conseguiremos melhores resultados,
quando o Sindicato e os trabalhadores
e trabalhadoras estiverem alinhados
e lutando juntos. Por isso que é
necessaria a participacao de todos nas
atividades convocadas pelo Sinposba,
para demonstrar nossa unifo e
vontade de lutar.”

O Sinposba nao para e a luta é diaria,
pois continuaremos nossa jornada por
salarios decentes e boas condic¢oes de
trabalho para nossa categoria.

£ ONTRA
ENHUMA VIOLENCIA C
: MULHER DEVE SER TOLERADA

GOVERNO FEDERAL

» i'll
wmsrenie o EIDAGDE R
UN

N1RO & RECONSTRUGAO




SIN?%%BA

Tabela Salarial 2024

PISOS SALARIAIS * Maio de 2024 « Salario + Periculosidade + Ajuda AIimentagéo

| Fungao | SaldrioBase | Adic.Periculosidade

Pessoal de Escritdrio R$ 1.648,16 R$ 494,45 $ 2.142,61
****Sypervisor de Loja R$ 1.648,16 R$ 494,45 R$ 2.142,61
****Fyncionario de Loja de Conveniencia R$ 1.42417 R$ 427,25 R$ 1.851,42
Lubrificador / Frentista ou op. de Bomba ou de Pista R$ 1.452,29 R$ 435,68 R$ 1.887,97
Vigia e Servente R$ 1.419,61 R$ 425,89 R$ 1.845,50
Lavador e Enxugador R$ 1.420,76 R$ 426,23 R$ 1.846,99
Caixa de Pista R$ 1.610,56 R$ 483,16 R$ 2.093,72
Chefe de Pista R$ 1.887,97 R$ 566,39 R$ 2.454,36
Gerente R$ 2.904,56 R$ 871,37 R$ 3.775,93
Supervisor Geral R$ 4.356,86 R$ 1.307,06 R$ 5.663,92
Ajuda alimentagao (para todos os empregados) a partir de maio 2024 = R$ 435,00
PAGAMENTOS DE RETROATIVOS ¢ Maio, Junho e Julho 2024 Taxa Confederativa Mensal
Pessoal de Escritdrio 392,30 Pessoal de Escritdrio 32,96
Supervisor de Loja R$ 392,30 Supervisor de Loja R$ 32,96
Funcionario de Lojas de Conveniéncia R$ 47,46 Funcionario de Lojas de Conveniéncia R$ 28,48
Lubrificador / Frentista ou op. de Bomba ou de Pista R$ 157,11 Lubrificador / Frentista ou op. de Bomba ou de Pista R$ 29,05
Vigia e Servente R$ 26,70 Vigia e Servente R$ 28,39
Lavador e Enxugador R$ 28,17 Lavador e Enxugador R$ 28,42
Caixa de Pista R$ 383,36 Caixa de Pista R$ 32,21
Chefe de Pista R$ 449,41 Chefe de Pista R$ 37,76
Gerente R$ 691,35 Gerente R$ 58,09
Supervisor Geral R$ 1.037,07 Supervisor Geral R$ 87,14
Ajuda Alimentacao R$ 45,00 Taxa Assistencial (parcela unica) R$ 20,00
VALOR DA HORA EXTRA
Hora extra a 50% Hora extra 100%

Pessoal de Escritorio R$ 14,61 R$ 19,48 1,95
Supervisor de Loja R$ 14,61 R$ 19,48 R$ 1,95
Funcionario de Lojas de Conveniéncia R$ 12,62 R$ 16,83 R$ 1,68
Lubrificador / Frentista ou op. de Bomba ou de Pista R$ 12,87 R$ 17,16 R$ 1,72
Vigia e Servente R$ 12,58 R$ 16,78 R$ 1,68
Lavador e Enxugador R$ 12,59 R$ 16,79 R$ 1,68
Caixa de Pista R$ 14,28 R$ 19,03 R$ 1,90
Chefe de Pista R$ 16,73 R$ 22,31 R$ 2,23
Gerente R$ 25,74 R$ 31,33 R$ 3,43
Supervisor Geral R$ 38,62 R$ 51,49 R$ 5,15
PAGAMENTO DE FERIADOS

Feriados a 100%

nao compensados ****( adicional de periculosidade especificado no item 9.1. serd pago aos
Pessoal de Escritério R$ 155,84 trab.a/hadorezs ql;e /abore:jm em élrea clas/sgﬁcada como a’g ri;co (opzra%ajo 4
Supervisor de Loja RS 155.84 perigosa), ndo alcangando aqueles que laborem a mais de 7,5 mts do bico da
EE IR E . RS 13 4’6 4 bomba de abastecimento, considerando também o tamanho da mangueira

HiC0NDICElolasIdeaVE TENCld - z (5,00 mts), o que determina o nao pagamento para aqueles que estejam a mais

Lubrificador / Frentista ou op. de Bomba ou de Pista R$ 137,28 de 12,5 da bomba de abastecimento, tudo regulado pela NR 16 (em que toda
Vigia e Servente RS 134,24 a drea de operacdo, abrangendo, no minimo, circulo com raio de 7,5 metros
Lavador & Enxugador R§ 134,32 com centro no ponto de abastecimento e o circulo com raio de 7,5 metros
Caixa de Pista R$ 152,24 com centro na bomba de abastecimento da viatura e faixa de 7,5 metros de
Chefe de Pista R$ 178,48 largura para ambos 0s lados da maquina) e por decises reiteradas do Tribunal
Gerente R$ 250,64 Superior do Trabalho.
Supervisor Geral R$ 411,92

*(8) Os valores foram calculados com uma jornada de 08 horas diarias.. **Fica a criterio da empresa a compensagao do Feriado com folga sem pagamento do adicional conforme CCT.
*** Os trabalhos realizados, nos dias de domingos e ndo compensados dentro da semana terd de pagar o domingo trabalhado como horas extras a 100% conforme tabela de horas extras.
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