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APRESENTACAO

BOAS PRATICAS NO COMBATE AO TRABALHO INFANTIL NA BAHIA

O artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988 estabelece como dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito @
vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, & cultura, a dignidade, ao
respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitdria, além de colocdé-los a salvo de toda
forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo.

Por sua vez, o artigo 1° da Resolucdo n. 113/2006 do Conanda dispde que o Sistema de
Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente é constituido por meio da articulacdo e
integracdo de instdncias publicas governamentais e da sociedade civil, para promocgdo, defesa,
controle e concretizacdo dos direitos humanos de criangas e adolescentes, em niveis Federal,

Estadual, Distrital e Municipal.

Ja a Convencdo dos Direitos da Crianga da ONU e o Estatuto da Crianga e do Adolescente
disciplinam que acdes relativas a criancas e adolescentes devem considerar primordialmente o
melhor interesse da crianga, e visar deixd-las protegidas contra todas as formas de discriminacgdo.

Além disso, a ONU, fixando Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel, indica entre as metas
a serem buscadas por todos os paises que se comprometeram com a efetivagdo da Agenda 2030,
entre os quais o de promover o crescimento econbmico sustentado, inclusivo e sustentdvel,
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos (ODS 8) e, especialmente, tomar
medidas para assegurar a proibicdo e eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo
recrutamento e utilizagdo de criancas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas
as suas formas (ODS 8.7).

Apesar desse repertério juridico e do reconhecimento de criangas e adolescentes como
sujeitos de direitos pela Constituicdo Federal, da condicdo de titulares de direitos fundamentais e
humanos, o trabalho infantil segue vitimando criancas e adolescentes no Brasil e no mundo.
Segundo o IBGE, em 2022, havia 1,9 milh8o de criancas e adolescentes entre 5 a 17 anos em
situacdo de trabalho infantil no pais, estimando-se que 160 milhdes de criancas ainda estdo
envolvidas em trabalho infantil no mundo.

O trabalho infantil é fendbmeno complexo, associado, entre outros, a quadros de discriminacdo
estrutural, pobreza e desigualdade socioecondmica, ao que se somam componentes histdricos e
valores que naturalizam a inferiorizacdo de criancas e adolescentes, ampliando a vulnerabilidade &
violacdo de direitos.

Ao lado dos quadros de desigualdade e pobreza, a persisténcia de mitos que minimizam o
cardter nocivo e prejudicial do trabalho infantil perpetua sentidos sociais equivocados em torno do
trabalho infantil, ampliando os desafios para iniciativas voltadas ao seu enfrentamento.

Com o objetivo de fortalecer estratégias de combate ao trabalho infantil, bem como de
estimular a atuacdo em rede e por meio de acdes em cooperacdo, por iniciativas e medidas que
levem em conta a premissa de intersetorialidade, compreende-se que o compartilhamento de boas
prdticas contribui para disseminacdo de cultura de valorizacdo de criancas e adolescentes.



Este livro tenta visibilizar algumas das prdaticas adotadas por diferentes atores no Estado da
Bahia, dirigidas & protecdo e promocgdo de direitos de inféncias e adolescéncias.

Se é preciso uma aldeia inteira para educar uma crianga, como ensina o provérbio africano, é
necessdrio que essa coletividade, em percepcdo de iniciativas positivas, respeitada a diversidade
territorial, cultural e singularidades locais, supere logicas individualistas ou que direcionam
responsabilidade de criancas e adolescentes unicamente as suas familias.

Inflncias e adolescéncias sd@o de responsabilidade parental e também de toda a
comunidade, sendo urgente revitalizar sentidos, valores e poténcia do fazer coletivo e colaborativo,
sob compromisso de efetivaclio de protecdo absoluta, prioritdria e integral de criangas e
adolescentes.

Reconhecendo a construcdo valiosa da iniciativa “Fetipa em rede contra o trabalho infantil”,
este livro estd organizado de modo a contemplar iniciativas de diferentes territérios de atuacdo do
Férum de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente da Bahia - FETIPA-BA, do
qual faz parte o Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido (Bahia) por meio do seu Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem do TRT da 52 Regido, sendo capitaneada
a publicacdo da obra por meio de apoio interinstitucional da Escola Judicial do TRT da 52 Regido.

Para a realizagdo da obra, houve divulgacdo de formuldrio eletrénico por meio de aplicativos
de mensagens e comunicacdes por e-mails para instituicdes integrantes do FETIPA-BA, com
apresentacdo de informacdes durante os meses de marco e abril de 2025, sob critério de selecdo
da propria instituicdo participante, em todos os territérios de atuacdo do FETIPA-BA, com acdes
capilarizadas em nove macrorregides: Centro-Leste, Norte, Extremo Sul, Oeste, Centro Norte, Leste
e Sul, contemplando os 417 municipios baianos.

Esperamos uma boa leitura, utilizagdo e partilha de boas prdticas trazidas, na certeza de que
as contribuicdes de diferentes territdrios fortalecem a atuacdo em rede necessdria para erradicacdo
de problema socioeconémico de gravidade e complexidade representada pelo trabalho infantil.

Sigamos!

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem do TRT da 52 Regicio
Férum de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente da Bahia - FETIPA-BA

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido.
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Orgdo, entidade ou instituicdo
CMDCA em parceria com assisténcia social, educacéo e salde

Localidade
Capim Grosso/BA

Responsdvel ou responsdveis pela agéo
CMDCA de Capim Grosso-Bahia

Periodo de realizacéo

Desde de 2015, renomeado na pandemia. Atualmente vigente por meio da Secretaria de Educacdo

Publico-alvo

Criancas e adolescentes (10 a 14 anos) em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, residentes
nos bairros onde funcionam o SCFV, selecionados através de um cadastro atualizado pelo CMDCA.

Descri¢cdo da iniciativa

Objetivo geral: O objetivo da iniciativa é visibilizar os riscos que o trabalho infantil traz para a
vida de criancas e adolescentes, onde em meio a pandemia, ndo tem a oportunidade de ficar
dentro de seus lares, saindo e correndo os riscos da COVID 19, e em parceria com o CMDCA,
FMDCA, Orgdo Gestor, Secretarias de educacdo e salde, dando possibilidade de estudar e criar de
forma lddica, com musicas, poesias, parddias e desenhos sobre os perigos que o trabalho infantil e
consequéncias, no Brasil e no mundo.

Objetivos especificos: Promover o desenvolvimento integral de criangas e adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade, por meio de atividades ludicas e educativas, aumentando sua
participacdo social.

- Fornecer um dia de lazer, diversdo, e alegria a essas criancas, reforcando a importédncia da
sua integracdo social.

. Distribuir premiacdo apds avaliagdo dos conselheiros do CMDCA para as criangas e
adolescentes vencedores.

. Fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios.

Justificativa: As criancas e adolescentes das unidades do SCFV selecionados para a
execucdo deste projeto enfrentam diversas dificuldades, incluindo acesso limitado a atividades de
lazer, educagdo e alimentacdo adequada. O Projeto visa amenizar a angustia de ficar sem ter
acesso a escola neste periodo de perigo com o contato fisico as demais pessoas o que antes era
corriqueiro, assim buscamos dar a eles uma atividade interativa, pois ao criar e ter que gravar um
video para enviar a comissdo, eles terdo auxilio da familia, tais como, mdes, irmdos e assim
reforcando os vinculos familiares e enfatizando a autoestima. E reconhecendo a importdncia de
garantir o direito ao lazer e & alegria para criangas em situagdo de vulnerabilidade e trabalho
infantil que o CMDCA, em parceria com as Secretarias Municipais de Assisténcia Social, Educacdo,
Cultura e Esporte e Lazer, e salde apresenta este projeto.

Metodologia: O projeto serd realizado de janeiro a junho. As atividades incluem:
Apresentacdo do projeto via video gravado pelas orientadoras sociais.

% Voltar ao sumadrio 1" %
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- Orientacdo da forma como elaborar o video a depender da escolha feita pela crianca e
adolescente que aderir ao projeto,

- Gravacgdo de video para apresentar sua criagdo.

« Integracdo entre familias crianca/adolescente e CMDCA CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS CRIANCAS E DOS ADOLESCENTES - CMDCA e SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CAPIM GROSSO-BAHIA

« Votacdo dos membros da comiss@o para com os videos e atividades secionadas
« Premiagdo aos vencedores.

Orcamento: Os brindes serdo doados pelas respectivas secretarias envolvidas no projeto
bem como os parceiros do CMDCA.

Recursos humanos: Equipe de orientadores sociais do SCFV; Equipe da comiss@o do CMDCA
previamente escolhidos; Equipes de Secretarias municipais.

Avaliacdo: Ao final do evento, a equipe se reunird com representantes do CMDCA e demais
parceiros para uma andlise de resultados, buscando identificar o impacto das atividades e
oportunidades para aprimorar futuras edi¢des.

Imagens que ilustram a iniciativa

trabalho infantil projeto - Josenita Francisca dos Santos.pptx

Documentos e informag¢cées complementares

DOC PMIA-20240129-WA0009-PUBLICACAO DO PLANO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES -
CRIANCA FELIZ.pdf

FICHA CADASTRO +AUTDE IMAGEM - CASA DO BRINCAR 2024 - CRIANCA FELIZ.docx

SLIDE - CASA do BRINCAR 2023 - CRIANCA FELIZ.pptx

https://blogdovalente.com.br/destaque/2024/06/na-sua-terceira-edicao-a-casa-do-brincar-
retorna-para-acolher-e-proteger-os-filhos-de-familiares-que-trabalham-informalmente-durante-o-
sao-joao-em-santo-antonio-de-jesus/

https://www.instagram.com/p/C8PMjnnAKIA/?igs h=MWILIM214OXNIacWM5NQ==
https://www.instagram.com/reel/Ct13bKCglLCa/?igsh=YjdOMTJsdW5iNzBz
https://www.instagram.com/p/CtiwCX5A0gf/?igsh=MWFqZWVkdHQzYnZiIMA==
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https://www.instagram.com/p/Ct1wCX5Aogf/?igsh=MWFqZWVkdHQzYnZiMA==
https://www.instagram.com/p/Ct1wCX5Aogf/?igsh=MWFqZWVkdHQzYnZiMA
https://www.instagram.com/reel/Ct13bKCgLCa/?igsh=Yjd0MTJsdW5iNzBz
https://www.instagram.com/p/C8PMjnnAKIA/?igsh=MWllM214OXNlaWM5NQ==
https://www.instagram.com/p/C8PMjnnAKIA/?igs
https://blogdovalente.com.br/destaque/2024/06/na-sua-terceira-edicao-a-casa-do-brincar-retorna-para-acolher-e-proteger-os-filhos-de-familiares-que-trabalham-informalmente-durante-o-sao-joao-em-santo-antonio-de-jesus/
https://blogdovalente.com.br/destaque/2024/06/na-sua-terceira-edicao-a-casa-do-brincar-retorna-para-acolher-e-proteger-os-filhos-de-familiares-que-trabalham-informalmente-durante-o-sao-joao-em-santo-antonio-de-jesus/
https://blogdovalente.com.br/destaque/2024/06/na-sua-terceira-edicao-a-casa-do-brincar-retorna-para-acolher-e-proteger-os-filhos-de-familiares-que-trabalham-informalmente-durante-o-sao-joao-em-santo-antonio-de-jesus/
https://drive.google.com/file/d/1WOF2JCwgL_tbtFyPCNdxhsnhcPkI79Cy/view
https://drive.google.com/file/d/1Axb_mImjgzWj3GTjW8ACBIm7ye98kpVi/view
https://drive.google.com/file/d/1I7tURKwqqxTpPe5q3ijeNoovKne0g8Cx/view
https://drive.google.com/file/d/1I7tURKwqqxTpPe5q3ijeNoovKne0g8Cx/view
https://drive.google.com/file/d/1PK3A8I0QyIansbyZ4hc0rHVYWCT5UGjx/view
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, ONG, SETRE, SEADS, SAIS, SRT, MPT, MPE, DIVAST, SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, ASSISTENCIA E DIREITO, ACOPAMEC, SINPOSBA, TRT5 e outras
InstituicGes parceiras do Fetipa

Localidade
Estadual

Responsdvel ou responsdveis pela a¢cdo
Colegiado do Fetipa Bahia

Periodo de realizacéo

Anual

Publico-alvo

Comunidade, Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, ONG, SETRE, SEADS, SAIS, SRT, MPT, MPE, DIVAST,
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ASSISTENCIA E DIREITO, ACOPAMEC, SINPOSBA e outras
Instituicdes parceiras do Fetipa
Descri¢cdo da iniciativa

Objetivo geral: Fortalecer as a¢des de combate ao trabalho infantil junto as religides.

Objetivos especificos: Propiciar a troca de experiéncias no enfrentamento dos desafios
relacionados ao combate ao trabalho infantil no territdrio;

Identificar facilidades e dificuldades, em relacdo ao enfrentamento ao Trabalho infantil junto
as diversas religides e as estratégias que elas utilizam.

Impacto: Fortalecimento das acBes de combate ao trabalho infantil junto as religides no estado.

Metodologia: Apresentacdo de jovens da Associacdo das Comunidades Paroquiais de Mata
Escura e Calabetdo - Acopamec (A Acopamec teve inicio em 1989, a partir do trabalho
desenvolvido pela Pastoral da Crianca e pela Pastoral do Menor da Pardéquia Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro, em Salvador — Bahia e atua nos pilares da Educacdo, Protecdo e Culturag,
capacitacdes profissionais, acolhimento, atividades no contraturno escolar e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitdrios), tendo como apresentadores Gildete Britto — Divast e Antbnio
Lago — Sinposba Em seguida teve a apresentacdo de atividade sobre a forma de palestra tendo
como mediadoras: Viviane Martins - Juiza do TRT5 e Maira Vida — Presidente da Comiss&o Especial
de Combate & Intolerdncia Religiosa da OAB/BA.

Palestrantes: Padre Pe. Clovis Cabral- Congregacdo dos Padre Jesuitas.

Sheikh Abdul Hameed Ahmad - Lider da comunidade islémica na Bahia

K&hu — FINPAT - Federacdo Indigena das Nacdes Pataxé e Tupinambd do Extremo Sul da Bahia
Adriana Valadares Sampaio - Representante do Ateismo

Luciano Santana - Pastor na Igreja Batista Nazareth.

Nengwa Elza Matendesi/Mam’etu Nkisi - Sacerdotisa do Candomblé Angola

Dener Rodrigo da Silva Paixdo - Diretor do departamento de Liberdade Religiosa e Assuntos
Publicos da Associacdo Bahia

% Voltar ao sumadrio 14 %
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Resultado: Realizacdo do encontro possibilitou troca de experiéncias durante o evento foi
possivel promover a sensibilizacdo, mobilizacdo e ao final foi assinado um termo de cooperacdo
para disseminar a¢ces de enfrentamento ao Trabalho Infantil no Estado e assinatura do termo de
cooperacdo entre as religides para disseminar informag¢do para coibir o trabalho infantil.

Imagens que ilustram a iniciativa

U0 enfrentamento
o trahalho infantil

B, Wb Dum 4 smin s
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Orgdo, entidade ou instituicdo
Instituto Alianca

Localidade
Municipio de Caetité/BA

Responsdvel ou responsdveis pela agéo

[lma Oliveira

Periodo de realizacéo
30 de Maio a 02 de Junho de 2023

Publico-alvo

Adolescentes de 14 a 18 anos
Descricdo da iniciativa

A prdtica aqui descrita, foi realizada com adolescentes do municio de Caetité, localizado
a 645 quildmetros da capital baiana e se consistiu em acdes de formacdo de adolescentes
para criacdo e implementacdo de uma Campanha de Comunicacdo a favor do combate ao
Trabalho Infantil (Tl), contando com a participacdo de lideres juvenis multiplicadores, com
estratégias de acdes pensadas para o territério em questdo, devidamente alinhadas com a
agenda da Rede de Protecdo da regido.

A abordagem do trabalho infantil se estabelece pela necessidade de aproximar os/as
jovens desta temdtica tdo desafiadora, com a perspectiva de colaborar na percepcgdo critica
de um tema complexo e tdo presente na vida deles/as. A ideia, portanto, foi juntar informacdo,
coletividade juvenil, criatividade e ideias que tivessem for¢ca para serem transformadas em
pecas de comunicacdo, tudo criado de forma democrdtica, inclusiva e participativa.

As acbes de formacdo e integracdo duraram uma semana, tendo em vista a construgdo
de atividades protagdnicas com foco no enfrentamento ao trabalho infantil que pudessem ser
desenvolvidas e potencializadas no territério.

Ao longo de 05 (cinco) encontros, realizados de forma presencial, 35 adolescentes
passaram por todas as etapas para a construcdo de uma campanha de comunicacdo. No
primeiro momento, foi iniciada a abordagem do tema Trabalho Infantil, a partir de conceitos e
bases tedricas legais, fluxos, dendncias e Rede de Protecdo, a fim de aproximar os/as
adolescentes da temdtica, compreendendo suas percepgdes e refletindo sobre essa
realidade do trabalho infantil no municipio. Posteriormente, os encontros foram previstos para
acdes mais prdticas ligadas @ elaboragdo da campanha de comunicagdo (escolha do slogan
da campanha, elaboracdo do projeto de agdo, curadoria das fotos, pesquisa dos créditos,
elaboracdo de legendas, criacdo do layout do card e formulagdo da agenda de postagens).

Durante a montagem dos cards, os grupos orientaram todas as escolhas estéticas,
passando pelo local da aplicagcdo da imagem, pelas legendas e pela aplicacdo da hashtag
“DIGA NAO AO TRABALHO INFANTIL”, escolhida por todo o grupo como slogan para todos as

Voltar ao sumdrio 18



.

POAS PRATICAS NO COMPATE AO TRABALHO INFANTIL NA BAHIA

1

pecas elaboradas para a divulgacdo. Foram os/as adolescentes que também decidiram pela
escolha de elementos visuais que deram um toque mais movimentado as artes.

Como parte da proposta, as pecas de comunicacdo produzidas pelos/as adolescentes
foram apresentadas para os/as profissionais da Rede de Protecdo, visto que uma das ideias
de ampliacdo das agdes foi a de ingressar na agenda do municipio para o dia nacional de
combate ao trabalho infantil, dia 12 de junho.

Ao todo, 08 cards foram desenvolvidos, com propostas diferentes e criativas, todas
abordando e denunciando o trabalho infantil. Cada grupo trouxe perspectivas ligadas ao
trabalho infantil como: trabalho infantil na construcdo civil, trabalho infantil nas lavouras,
trabalho infantil nas feiras livres, trabalho infantil nas praias de cidades litorGneas, trabalho
infantil nos semdforos, trabalho infantil nas calcadas urbanas e Tl nos servigos de engraxate.

Nas apresentacles, aberta para a comunidade em geral, os/as participantes trouxeram
elementos do processo de construcdo dos cards, bem como relatos ligados & realidade de
cada imagem, com paralelos pertinentes a situacdes identificadas no territério, as pessoas
conhecidas, as pessoas das familias e até a eles/as mesmas/as, por meio de realidades que
vivenciaram ou ainda estavam vivenciando. As pecas de comunicacdo foram divulgadas nas
redes sociais do Instituto Alianca e Secretaria de Desenvolvimento Social de Caetité, e
fizeram parte das agdes de enfrentamento ao Trabalho Infantil no municipio.

A campanha de enfrentamento aco trabalho infantii do municipio de Caetité
protagonizada por adolescentes participantes da oficina de adolescentes multiplicadores
resultou em mais de 5000 visualizacbes dos cards, segundo as estimativas dos adolescentes.
Além da participagdo por meio virtual, os adolescentes da Escola Municipal Prof® Emiliana
Nogueira Pita, do distrito de Caldeiras receberam o convite da direcdo da escola para
fazerem uma roda de conversa sobre a temdtica com outros adolescentes da escola.

O Municipio realizou um concurso de redac¢do e desenho sobre o tema do Trabalho
Infantil, dentro do escopo da Campanha. Vale ressaltar que o primeiro e o segundo lugares
foram alcancados por duas adolescentes que participaram da oficina acima citada. Uma das
vencedoras expressou a gratiddo da seguinte forma “o curso ajudou demais, se ndo fosse a
oficina que fizemos acho que meu poema ndo ficaria tdo bom” (sic).
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Imagens que ilustram a iniciativa

O ADULTO DE AMANHA PRECISA

. 08 e | 0
ABAMIN - &5 3gania isme2Q A CAETITE

Card produzido com o projeto

! !
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Momento de apresentacdo dos cards da Campanha de Comunicacdo

Documentos e informag¢ées complementares

Postagem Instituto Alianga:
https://www.instagram.com/p/CtZNUzfrGYV/?igshid=MTc4AMmM1YmI2Ng==

Postagem da Secretaria de Desenvolvimento Social de Caetité
https://www.instagram.com/p/CtZ12XcuNeJ/?igshid=MTc4AMmM1YmI2Ng==

Campanha de comunicacdo (material produzido)
Campanha de Comunicagdo - Caetité
https://drive.google.com/drive/folders/1AJNk5eVxfMW73C8rYK_53W6QcDrJrydp?usp=sharing
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Orgdo, entidade ou instituicdo
Instituto Alianca

Localidade
Bairro de Valéria, Salvador/BA.

Responsdvel ou responsdveis pela agéo

[lma Oliveira

Periodo de realizacéo
03/09/2024 a 25/01/2025

Publico-alvo

Adolescentes de 14 a 18 anos

Descricdo da iniciativa

O Projeto Valéria Td Valendo - Inclusdo Socioprodutiva e Académica de adolescentes, surge
como um dos resultados previstos na #AgendaCidadeUnicef, realizado pelo Instituto Alianga com o
objetivo de favorecer a inclusdo socioprodutiva de 180 adolescentes do territdrio de Valéria, via Lei
de Aprendizagem.

Os e as adolescentes atendidos/as possuem idades entre 14 a 18 anos, estudantes de escola
publica, cursando a partir do 8°. Ano do Ensino Fundamental e residentes do territério.

O bairro de Valéria traz muitas marcas da violéncia e essa realidade atravessa a histéria de
adolescentes e jovens, que buscam a cada dia formas de resistir, construir um futuro e mostrar que
Valéria tem muita poténcia, sonhos e forca.

O projeto alcancou rapidamente o nimero de vagas e o que mais chamava atencdo dos/as
adolescentes e seus familiares, era justamente a possibilidade de passar por uma formacdo que
tinha como foco o encaminhamento para o mercado de trabalho via Lei de Aprendizagem.

Nos relatos compartilhados, demonstravam a necessidade de um espaco seguro de formacdo
com foco na preparacgdo para o mercado de trabalho, pois muitos/as vieram de experiéncias de
trabalho infantil, sem compreensdo dos seus direitos.

A formacdo ocorreu entre os meses de Setembro de 2024 a Janeiro de 2025. A partir das
metodologias ativas, tendo como objetivo inicial o desenvolvimento das habilidades
socioemocionais dos/das adolescentes, para fortalecer aspectos ligados ¢ identidade, histéria de
vida, projetos de vida, compreensdo dos direitos enquanto sujeitos, para posteriormente focar nos
temas ligados a inclusdo socioprodutiva, tais como comunicac¢do, autoimagem, preparacdo para
entrevista, curriculos e etc. Ao todo foram 23 oficinas, com 120 horas de carga hordria, certificadas
pela Universidade Estadual do Ceard.

Dos 180 adolescentes matriculados na formacdo, 171 concluiram, representando 95%.
Foram certificados/as 156 adolescentes e 15 adolescentes receberam um atestado,
comprovando que passaram pela formacdo, pois ndo conseguiram cumprir com os critérios de
avaliacdo e certificacdo.
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Uma atividade que merece destaque e que foi fundamental no processo de formacdéo, foi a
Semana de Imers@o no Mundo do Trabalho. A atividade teve como objetivo principal oferecer
aos/as adolescentes uma oportunidade de experimentarem, na prdtica, atividades que em muito se
aproxima ao mercado do trabalho, por suas propostas desafiadoras, estimulantes e com exigéncia
de resultados concretos, a exemplo de visita a empresas, elaboracdo de curriculos, oficina de
autoimagem e simulagdo de entrevistas de emprego. Ao todo, 32 h foram destinadas para esta
acdo, nas duas turmas (16 h em cada), envolvendo 8 profissionais voluntdrios e 01 empresa.

Apdés a atividade os/as adolescentes relataram o qudo essa experiéncia havia sido
importante, pois péde colocar em prdtica o que havia aprendido na formacgdo, além de lidar com o
nervosismo e inseguranca, podendo avaliar o seu desempenho e estar mais preparado para o seu
primeiro processo de contratacdo.

Apds a formacdo é previsto o encaminhamento desses/as adolescentes para experiéncias de
trabalho e isso vem acontecendo a partir de articulagdes, pois sabe-se o qudo ainda é fragil e
desafiador a garantia da Lei da Aprendizagem nas empresas e instituicdes.

Nesse sentido, foram realizadas articulagdes com empresa privada de engenharia, sendo
uma importante parceira ao longo do projeto; Articulacdo com a Prefeitura Municipal de Salvador
(Secretaria de Desenvolvimento, Emprego e Renda e Secretaria Municipal de Gestdo) para
identificacdo de espacgos para a realizagdo da formacdo prdtica (escolas, unidades de saldde,
bibliotecas, museus, etc); Articulacdo com as entidades formadoras para ministrar curso de
aprendizagem aos aprendizes matriculados pelas empresas contratantes. Firmada parceria com a
RENAPSI- REDE NACIONAL DE APRENDIZAGEM, PROMOCAO SOCIAL E INTEGRACAO, para
contratacdo de egressos; Articulagdio com a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTE), do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); Articulag@o com Associagdo das Escolas Comunitdrias da
Bahia — AEEC/BA para a realizagdo das aulas prdticas, enquanto “Entidades Concedentes da
Pratica Laboral”. Das 130 organizacdes associadas & AEEC/BA, 52 estdo instaladas em bairros com
transporte publico que permite acesso dos adolescentes residentes em Valéria; Articulagco com a
Secretaria de Politicas para as Mulheres, Criancas e Adolescentes (SPMJ) e Fundagdo Gregdrio de
Matos; Articulagdo com o CMDCA apresentacdo no coletivo do Conselho, com identificacGo e
busca de adesdo de entidades que possam vir a ser “Entidades Concedentes da Prdtica” e
Cadastro dos e das adolescentes nas plataformas IAE e 1 MIO e da RENAPSI.

A partir dessas articulacdes, oportunidades para submissdo em processos seletivos vem
acontecendo e a equipe garante o acompanhamento e monitoramento dos/as adolescentes, a fim
de que consigam apresentar bons resultados e alcancar o que desejam: uma experiéncia segura e
digna de trabalho, com foco na aprendizagem e desenvolvimento.

Ao todo, 18 adolescentes j& foram inseridos e 03 aguardam vaga de reserva. Entre as
unidades formadoras, estdo: RENAPSI, SENAI, SENAC e Instituto Euvaldo Lodi; e entre as unidades
concedentes de prdtica temos Escolas Comunitdrias, Empresa Consul Engenharia, Grado
Engenharia, Atakarejo, Instituto Alianga e Ortobom.

A inclus&o socioprodutiva desses adolescentes impactou diretamente a renda familiar. 02
familias teve o incremento de R$755,00 reais, representando um aumento 53,45% na renda familiar;
08 familias teve o incremento de R$712,99 representando um aumento de 32,46% na renda familiar;
06 familias teve o incremento de R$755,00 valor, representando o incremento de 50,33 % e 02
familias teve o incremento de 759,00 o que representa um aumento de 37,95%.
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A inclus@o socioprodutiva impacta ndo sé a realidade socioecondmica das familias, o que
sabemos que ¢é fundamental, mas vem impactando na histéria de vidas desses e dessas
adolescentes, mostrando possibilidades de futuro e contribuindo para um desenvolvimento seguro.

Imagens que ilustram a iniciativa
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Documentos e informacées complementares

https://www.instagram.com/direitoshumanos.ia?
utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNIZDcOMzIxNw==
https://www.instagram.com/institutoalianca?
utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNIZDcOMzIxNw==
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Instituto Trabalho Decente

Localidade
Municipio de Urucuca/BA

Responsdvel ou responsdveis pela agéo

Patricia Lacerda Trindade de Lima e Rachel Andrade

Periodo de realizacéo
Marco de 2020 a junho de 2023

Publico-alvo

Criangas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil rural

Descricdo da iniciativa

Foco: Implantar estratégias de prevencdo ao trabalho infantil rural, com foco na agricultura
familiar, no municipio de Urucguca.

Objetivo: Sensibilizar os atores estratégicos do municipio de Uruguca sobre as necessidades
de garantia dos direitos e condicdes de vida digna das criancas e adolescentes de familias que
vivem da agricultura familiar por meio de politicas publicas.

Estratégias e metodologias utilizadas: O Projeto foi realizado em estreito alinhamento com a
Secretaria de Desenvolvimento Econdbmico do Municipio, que articulou outras dreas da politica
publica, como, Secretaria de Assisténcia Social e Secretaria de Educacdo, além de sindicato de
produtores rurais. O projeto também envolveu outras organizacdes da sociedade civil.

Para isso, inicialmente, foram realizadas rodas de didlogo no decorrer do Projeto com
servidores publicos municipais:

Servidores da assisténcia social, que j& atuam no enfrentamento co trabalho infantil no
municipio para coletar insumos que pudessem apoiar o projeto;

Servidores da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, para pensar estratégias de
prevencdo ao trabalho infantil a ser incorporada a suas prdticas cotidianas de trabalho;

Secretaria de Educacdo, para coletar insumos que pudessem apoiar o projeto para pensar
estratégias de prevencdo ao trabalho infantil a ser incorporada a suas prdticas cotidianas de trabalho.

Para a formacdo e sensibilizacdo da populacdo e dos parceiros do projeto na gestdo municipal,
o ITD realizou uma oficina formativa com servidores publicos municipais e produziu materiais
informativos como: uma cartilha, um folder e um cartaz, este Ultimo a pedido do representante da
Prefeitura, entendendo ser um material estratégico na mobilizacdo de produtores rurais.

Além disso, o ITD através de didlogo com a Sociedade Civil, mobilizou, por meio de
parcerias, representantes estratégicos da sociedade civil que trabalham diretamente com
agricultores familiares, assentados, quilombolas e indigenas etc., com objetivo que essas pessoas
passassem a considerar essa temdtica do enfrentamento co trabalho infantil rural em suas
prdticas cotidianas, levando o tema para o mais proximo possivel das familias cujas criancas e
adolescentes podem estar em risco de serem submetidos ao trabalho infantil.
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Com base nos insumos levantados junto aos servidores e demais atores locais, foi elaborado,
com assessoramento técnico do ITD a proposta do Plano Enfrentamento ao Trabalho Infantil do
Municipio de Uruguca que buscou estruturar as acdes municipais no intuito de superar os desafios e
eliminar o trabalho infantil no municipio de Uruguca, com foco no trabalho infantil rural, bem como
desenvolver acles permanentes de prevencdo, evitando que essa violacdo de direitos ocorra.

Ainda houve a realiza¢gdo de uma roda de conversa no municipio sobre trabalho decente no
setor turistico com as diversas organizacdes envolvidas com esta dreaq, inclusive representacdo da
sociedade civil. A proposta, resultado ndo previsto no projeto, nasceu do reconhecimento da
necessidade de discutir, de forma mais ampla, estratégias para assegurar trabalho decente no
setor, j& que Uruguca possui um grande potencial turistico. Entre os temas prioritdrios da roda de
conversa estavam a empregabilidade da juventude no setor, por meio do trabalho decente e da
aprendizagem, além do combate ao trabalho infantil. A ideia era ainda refletir sobre um projeto de
desenvolvimento do turismo no municipio, tendo por base a garantia de trabalho decente, incluindo
na geracdo de trabalho e renda para jovens no setor.

Resultados: Com a implantagdo do projeto, ante cos insumos entregues, o0 municipio
desenvolveu acdes na temdtica:

1. Divulgag@o junto aos empregadores/produtores a legislacdo referente ¢ aprendizagem
juvenil e ao estdgio, enfatizando a import&ncia dessas modalidades para a promocdo do trabalho
decente para adolescentes e jovens.

2. Capacitacdo de servidores para acessarem os sistemas de informacdo e bancos publicos
de dados sobre trabalho infantil no municipio.

3. Criacdo e publicacdo de uma Comissdo Municipal de Erradicacdo do Trabalho Infantil.

4. Orientacdo sobre financiamento junto ao Fundo de Promocdo do Trabalho Decente
(FUNTRAD) e outros fundos nos diversos niveis de governo bem como outras parcerias para apoiar
a implementacdo de acBes do Plano.

5. Orientac&o para uma futura publicacdo de um Plano Municipal de Prevencdo e Erradicacdo
do Trabalho Infantil junto a érgdos governamentais e ndo governamentais.

6. Capacitacdo pessoal das organizagdes de defesa dos direitos da crianca e do adolescente
para captar e utilizar os recursos federais, estaduais, municipais, da iniciativa privada, das organizacdes
ndo-governamentais nacionais, e de organizacdes internacionais, em projetos de prevencdo

Documentos e informag¢ées complementares

Publicacdo Plano MunicipalUruguca (1) - Patricia Lima.pdf

http://institutotrabalhodecente.org/pt/noticias/oficina-sobre-prevencao-ao-trabalho-infantil-e-
realizada-com-servidores-da-prefeitura-de-urucuca-17

https://www.instagram.com/instituto_trabalho_decente/p/C-vkqwXync8/

https://www.prt5.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-ba/1674-oficina-capacita-servidores-
para-combate-ao-trabalho-infantil-em-urucuca

https://www.politicosdosuldabahia.com.br/v1/2021/10/25/urucuca-projeto-objetiva-estabelecer-
estrategias-para-prevenir-o-trabalho-infantil-rural/

https://www.instagram.com/instituto_trabalho_decente/p/CrRWjAovwiD/?
next=%2Fopentvgr%2F
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https://www.instagram.com/instituto_trabalho_decente/p/CrRWjAovwfD/?next=%2Fopentvgr%2F
https://www.politicosdosuldabahia.com.br/v1/2021/10/25/urucuca-projeto-objetiva-estabelecer-estrategias-para-prevenir-o-trabalho-infantil-rural/
https://www.politicosdosuldabahia.com.br/v1/2021/10/25/urucuca-projeto-objetiva-estabelecer-estrategias-para-prevenir-o-trabalho-infantil-rural/
https://www.prt5.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-ba/1674-oficina-capacita-servidores-para-combate-ao-trabalho-infantil-em-urucuca
https://www.prt5.mpt.mp.br/informe-se/noticias-do-mpt-ba/1674-oficina-capacita-servidores-para-combate-ao-trabalho-infantil-em-urucuca
https://www.instagram.com/instituto_trabalho_decente/p/C-vkqwXync8/
http://institutotrabalhodecente.org/pt/noticias/oficina-sobre-prevencao-ao-trabalho-infantil-e-realizada-com-servidores-da-prefeitura-de-urucuca-17
http://institutotrabalhodecente.org/pt/noticias/oficina-sobre-prevencao-ao-trabalho-infantil-e-realizada-com-servidores-da-prefeitura-de-urucuca-17
https://drive.google.com/file/d/1mWchKcK98DBvT0kBuJzGn--93pyLryId/view
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Orgdo, entidade ou instituicdo
Instituto Trabalho Decente em parceria com o UNICEF

Localidade
Bairro de Valéria, Salvador/BA

Responsdvel ou responsdveis pela agéo

José Humberto da Silva e Patricia Lima

Periodo de realizacéo
Janeiro ajulho de 2023

Publico-alvo

Jovens do bairro de Valéria, em Salvador-BA

Descricdo da iniciativa

Foco: Estratégias para a inclusdo no mundo do trabalho pelo decente e o enfrentamento do
racismo de adolescentes e jovens no mundo do trabalho.

Objetivo: Criar trajetérias de oportunidades de trabalho para os adolescentes e jovens do
bairro de Valéria, centro urbano da cidade de Salvador, afetados pelo cotidiano de pobreza,
exclusdo e violéncias.

Estratégias utilizadas: Para alcancar o objetivo proposto os jovens foram acompanhados
individualmente por tutoras no ambiente virtual de Aprendizagem (AVA) ao longo de todo o
processo. Essas tutoras ficaram disponiveis para dirimir as duvidas e mobilizar o debate entre os/as
jovens, de modo a gerar toda a interacdo necessdria a construcdo de saberes.

Além da tutoria constante, a trilha formativa foi composta acinda por plantdes, oficinas
pedagdgicas e visitas técnicas. Para cada mdédulo no ambiente virtual houve uma oficina prdtica,
possibilitando o aprendizado prdtico a partir do experiencial. Esse momento de prdtica, com
encontros presenciais, também foi construido com a perspectiva de oferecer ao grupo de jovens
uma ampliagdo do repertdrio cultural, apropriacéo de espacos publicos da cidade, contribuindo
para a formac&o cidaddo e construcdo de saberes complementares a suas trajetérias
formativas escolares.

Metodologia: Os/as jovens tiveram desde o processo de inscricdo no Projeto, a presenca
de trés mobilizadores locais profissionais que dialogavam cotidianamente com os jovens sobre
duvidas e todas as questdes que facilitavam e dificultavam a permanéncia deles no projeto.
Esses mobilizadores ficaram em comunica¢cdo constante com as tutoras do projeto, de modo
que garantiu o acompanhamento sistemdtico e a participacéo efetiva de cada um dos/das
jovens no projeto. Por meio de plantdes pedagdgicos as tutoras orientavam os/as jovens nas
atividades apresentadas no AVA.

As oficinas pedagdgicas foram espacos prdticos que 0s jovens experimentaram/vivenciaram
presencialmente questdes/assuntos que foram abordados nos mddulos no ambiente virtual (AVA).
As 4 horas de imersdo foram divididas em oficina prdtica e visita guiada ao espago onde foi
oferecida a oficina. Eles/as eram agrupados/as em turmas menores, com a possibilidade de
solidificar os aprendizados, dialogando com dois professores o tempo todo.
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Para cada mddulo no ambiente virtual (AVA) houve uma oficina prdtica oferecidas fora do
territério de Valeria. Além disso, ocorreram rodas de conversa com especialista sobre trabalho
decente e outros temas abordados na trilha informativa.

Resultados: O Projeto desenvolveu ac¢des formativas que contribuiram para qualificagdo 130
de adolescentes e jovens, com vista & sua insercdo no mundo do trabalho, ao seu desenvolvimento
educacional, fortalecimento de suas identidades e sua participacdo na vida comunitdria,

Imagens que ilustram a iniciativa

.

ZAR

ormagio e Particips,
e Jovens do Bairro (o
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Documentos e informag¢ées complementares

https://www.unicef.org/brazil/comunicados-de-imprensa/adolescentes-de-valeria-participam-
de-oficina-de-midias-sociais-em-salvador

https://www.unicef.org/brazil/comunicados-de-imprensa/adolescentes-do-projeto-valerizar-
participam-de-oficina-de-fotografia

https://www.instagram.com/instituto_trabalho_decente/

https://www.unicef.org/brazil/innocenti/brazil/historias/conhecimento-e-a-unica-coisa-que-nao-
tiram-de-voce

https://www.instagram.com/instituto_trabalho_decente/reel/C7UzOxvPfbe/
https://www.instagram.com/instituto_trabalho_decente/reel/CuSntZ6AmaDb/
https://www.instagram.com/p/Crea30FvQMm/?igsh=MWOwMW1lc3ZlcDg1dA%3D%3D
https://www.instagram.com/p/CgnONdjrAvF/?igsh=bHJwY TJlejMyOHBo
https://www.instagram.com/p/Cu-W8HFVR6K/?igsh=NzcOaTB5eDI4ajUy
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https://www.instagram.com/p/Crea30FvQMm/?igsh=MW0wMW1lc3ZlcDg1dA%3D%3D
https://www.instagram.com/instituto_trabalho_decente/reel/CuSntZ6AmaD/
https://www.instagram.com/instituto_trabalho_decente/reel/C7UzOxvPfbe/
https://www.unicef.org/brazil/innocenti/brazil/historias/conhecimento-e-a-unica-coisa-que-nao-tiram-de-voce
https://www.unicef.org/brazil/innocenti/brazil/historias/conhecimento-e-a-unica-coisa-que-nao-tiram-de-voce
https://www.instagram.com/instituto_trabalho_decente/
https://www.unicef.org/brazil/comunicados-de-imprensa/adolescentes-do-projeto-valerizar-participam-de-oficina-de-fotografia
https://www.unicef.org/brazil/comunicados-de-imprensa/adolescentes-do-projeto-valerizar-participam-de-oficina-de-fotografia
https://www.unicef.org/brazil/comunicados-de-imprensa/adolescentes-de-valeria-participam-de-oficina-de-midias-sociais-em-salvador
https://www.unicef.org/brazil/comunicados-de-imprensa/adolescentes-de-valeria-participam-de-oficina-de-midias-sociais-em-salvador
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Instituto Trabalho Decente em parceria com o UNICEF

Localidade
Bairro de Valéria, Salvador/BA

Responsdvel ou responsdveis pela agéo

José Humberto Silva

Periodo de realizacéo
Marco a julho de 2023

Publico-alvo

Jovens residentes no bairro de Valéria em Salvador-BA

Descricdo da iniciativa

Foco: Estratégias para a inclus@o decente e o enfrentamento do racismo de adolescentes e
jovens no mundo do trabalho.

Objetivo: objetivo central promover habilidades socioemocionais, educacionais e
socioprodutivas em grupos de adolescentes e jovens da comunidade de Valéria, contribuindo para
o desenvolvimento de uma consciéncia sociopolitica e indenitdria dagueles/as mais afetados/as
pelo racismo e pela segregacgdo, por meio do uso de estratégias inclusivas e antirracistas; que
assegurem o desenvolvimento sauddvel, fisico, mental e emocional para sua inser¢éo no mundo do
trabalho de forma plena com mais autonomia, autoestima e autoconfianca.

Estratégias utilizadas: O projeto se estruturou em 2 pilares, a saber:
. Atencdo a saude mental de adolescentes e jovens como estratégia de fortalecimento e
afirmacdo de suas identidades étnicos raciais, e autoestima para contextos socioprodutivos;

- Fortalecimento do processo de qualificacdo socioprofissional de adolescentes e jovens
negros/néo brancos por meio de estratégias de enfrentamento co racismo estrutural presente no
mercado de trabalho.

Para alcancar estes pilares desenvolveu especificamente as seguintes linhas de acdes:

Ampliagdo das competéncias sociais, educacionais e produtivas dos adolescentes e jovens para
sua inserc@o decente no mundo do trabalho por meio de dindmicas de capacitacdo junto aqueles;

Fortalecimento dos processos identitdrias dos adolescentes e jovens sobretudo aqueles
relacionados ao racismo e seus impactos na satide mental em seu processo de insercdo laboral;

Fomento a organizacdo coletiva/comunitdria dos adolescentes e jovens estimulando a sua
formacdo cidadd e participativa por meio de metodologia de educacdo de pares e de formacdo
comunitdria de jovens para/com outros jovens do territério;

Ampliacdo das oportunidades e espacos de intercdmbios entre os jovens de Valéria e
coletivos de adolescentes e jovens de outros territérios, atuando mudangas nas suas localidades e
ampliando o nimero de adolescentes;
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Fomento a insercdo dos adolescentes e jovens qualificados no Valerizar em programas adotados
pela Prefeitura de Salvador (a exemplo: Jovem Aprendiz) e nas vagas ofertadas pela Plataforma 1, a partir
da parceria do poder publico municipal e UNICEF a Milh&o de Oportunidades — 1MiO.

Metodologia: As atividades foram desenvolvidas por meio de metodologias participativas e
colaborativas de modo presencial para jovens moradores de Valéria. Assim, por meio da adoc¢do de
tecnologias analdgicas e digitais, além de dinGmicas integrativas, depoimentos e fatos do cotidiano,
0 projeto visou estimular também a formagdo de redes e coletivos de adolescentes e pares em
suas comunidades, bem como apoio & satde mental dos jovens. Para tanto, ofereceu um curriculo
distribuido nas seguintes temdticas:

A formacdo técnica contemplou a utilizacdo contextualizada de ferramentas, plataformas e
interfaces voltadas para o mercado de trabalho, objetivando ampliar a capacitacdo dos jovens no
manuseio e conscientizagdo da fungdo destes instrumentos tecnoldgicos na sociedade contempordnea.

A formacdo politica cidadd debateu com os jovens o contexto histérico e social da sua
formacdo identitdria. Centrou os esforcos no desenvolvimento de conteldos e metodologias que
contribuissem para sua formacgdo critica, da compreensdo do espaco (bairro de Valéria) e da
importéncia da organizagdo coletiva para intervencdo local.

A formacdo em salde mental promoveu a busca individual e coletiva, refletiu sobre os dilemas
vividos na sua constituicdo de adolescente/jovem, consciéncia de si, inspiracdes, redes de apoio,
prevencdo contra a violéncia sexual contra criancas, adolescentes e jovens e, destacamento as
estratégias individuais e coletivas de enfrentamento ao racismo, principalmente no ambiente de trabalho.

A formacdo de pares foi compreendida como um processo formativo no qual cada um dos 30
jovens, adolescentes atuariom como mediadores das acdes e atividades para outros 05 (cinco)
jovens, adolescentes do territdrio, totalizando 150 adolescentes e jovens. Desse modo, a educacdo
entre pares serviu como meio para que eles debatessem questdes que afetam as suas vidas e de
seus pares e, que muitas vezes, ndo encontram espacos para debater.

Resultados: Todas estas experiéncias serviram para aproximar o grupo de jovens do Projeto
Valerizar 2.0 das temdticas abordadas ao longo do curso. As trocas e as vivéncias externas
contribuiram positivamente para solidificar os aprendizados, seja dialogando com outros jovens,
seja com pessoas relacionadas aos assuntos do projeto; ampliando o repertério relacionado ao
racismo, ao mercado de trabalho, & formacdo cidadd, a salde mental e & construcdo de saberes
complementares a suas trajetérias formativas escolares.

Documentos e informacées complementares
https://www.instagram.com/instituto_trabalho_decente/reel/C_BBCyYTxD7y/

https://www.instagram.com/reel/C-sJmt_xkhj/?igsh=MzYzNHBmMM2Q3YTB1
https://www.instagram.com/p/C8PrCHpxFZh/?img_index=2&igsh=MXIzZWd1YTEQOZDAxZQ%3D%3D
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Orgdo, entidade ou instituicdo
ISBET - INSTITUTO BRASILEIRO PRO EDUCACAO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

Localidade
Estadual

Responsdvel ou responsdveis pela agéo
Andrea Viana, Rana Carvalho e equipe ISBET.

Periodo de realizacéo

Permanente, com atualizacdo anual.

Publico-alvo

Jovens em situacdo de vulnerabilidade de 14 a 24 anos

Descricdo da iniciativa

A iniciativa apresenta sintese de agBes a partir do registro de atividades e revela o registro
das atividades realizadas em marco de 2025, em Salvador, pela unidade do ISBET (Instituto Social
Brasileiro de Emprego, Trabalho e Estudo) voltada para a "Educacdo para o Trabalho". O relatério
detalha a participacdo da instituico em conselhos de direitos, a organizacdo e realizacdo de
eventos educacionais, atividades de orientac8o profissional, acompanhamento de jovens em
empresas parceiras e o desenvolvimento de novas parcerias. Em sintese, traduz panorama das
atividades desenvolvidas pelo ISBET, demonstrando o engajamento da instituicdo em diversas
frentes, desde a participacdo em conselhos de direitos até a promocéo de agdes educativas e a
insercdo de jovens no mercado de trabalho.

Participacdo em Conselhos de Direitos: O ISBET marcou presenca em importantes instédncias
de discussdo e formulagdo de politicas sociais:

Audiéncia Publica do CMASS (Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador): A
unidade de servico social do ISBET participou da assembleia aberta do CMASS em 11 de marco de
2025. A pauta incluiu a organizagcdo da Conferéncia de Assisténcia a ser realizada em julho de
2025, a construcdo de uma comissdo organizadora para o evento e a iniciativa de implementar um
Censo do IBGE para populacdes indigenas em Salvador, visando aprimorar o atendimento as
demandas dessa populagdo. A assistente social R&na Carvalho representou o ISBET neste evento.

Reunides Ordindrias do FETIPA (Férum Estadual de Erradicac@o do Trabalho Infantil e Protecdo
do Adolescente da Bahia), incluindo a reunido ordindria do FETIPA em 12 de marco de 2025, com a
Secretaria do Estado (SUDESB) apresentando projetos esportivos para o combate ao trabalho infantil.
O ISBET também participou da organizacdo de um evento de boas prdticas das entidades.

Reunides Ordindrias do CICOMTI (Comité Intersetorial de Combate ao Trabalho Infantil de
Salvador), incluindo aquela ocorrida em 12 de margo de 2025, foi realizada a reunido ordindria do
CICOMTI-PETI. A agenda compreendeu os eventos planejados para 2025, a organizacdo das acgdes
para o més de maio (alusivas ao combate & exploracdo sexual), e o planejamento de uma reunido com
0s organizadores do carnaval para apresentar o trabalho de protecdo de criangas e jovens realizado
durante o evento, buscando um chamamento publico para a participacdo da sociedade civil.
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Eventos Educacionais: O ISBET promoveu diversas palestras e rodas de conversa com foco
no desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens:

Palestra: Recursos Humanos e Introducdo a Administragcdo: A advogada e mestre em Direito
Privado, Danielle Borges, foi a convidada para ministrar esta palestra.

Palestra: Violéncia de Género e Empoderamento Feminino: Foram abordados temas como
igualdade de género, Lei Maria da Penha, direitos humanos e direitos das mulheres, além de
empoderamento feminino e lideranga. Os instrutores foram Lorrane Almeida e Amanda Muller.

Palestra: Violéncia de Género / Salde e Bem Estar: Realizada em parceria com a ONG Direito
de Viver, a palestra contou com a participacdo de Quele Ribeiro e Daniele. Os instrutores foram
Lorrane Duarte, Edmar Amorim e Vinicio Encarnacdéo.

Palestra: O Valor de Ser Mulher: A palestrante Jaqueline, do Instituto Conexdo Femining,
conduziu esta atividade. Os instrutores foram Lorrane, Eduardo, Vinicio e Edmar. A acdo marcou o
inicio das atividades da semana dedicada ao més da mulher.

Palestra sobre Direito das Mulheres no Brasil e Combate ¢ Violéncia Contra a Mulher: Géssica
e Silvia Santos, do Instituto Mulheres do Brasil, foram as palestrantes. Os temas abordados
incluiram patriarcado, cultura da violéncia, direitos humanos, conquistas femininas, situacdes de
violéncia contra a mulher, Violentémetro, rede de apoio, canais de denlncia e aparatos legais de
protecdo & mulher. Edmar Amorim e Luiz Eduardo foram os instrutores.

Roda de Conversa sobre Empoderamento Feminino e Lideranca: Daniela Fortuna, Gerente
Geral de Agéncia do ltad, foi a convidada especial. Os instrutores foram Edmar Amorim, Vinicio
Encarnacdo, Eduardo Almeida e Amanda Muller.

Orientacdo Profissional: O ISBET realizou diversas acdes de orientacdo profissional, tanto
internas quanto externas:

Associacdo de Moradores de Areia Branca - Lauro de Freitas: A agente de atendimento
Isabela Brito ministrou uma orientacdo profissional para 43 adolescentes entre 14 e 22 anos, em
parceria com o Centro Aplicado de Direitos Humanos (CADH).

Oficina de Emprego no Instituto Bourbon Educac8o em Paripe: Isabela Brito conduziu a
orientacdo profissional para 47 candidatos entre 15 e 45 anos, com foco em vagas de estdgio e
jovem aprendiz. Foram realizados 13 encaminhamentos para 18 oportunidades.

Centro Estadual de Atendimento Integrado & Crianca e Adolescentes Vitimas de Violéncia -
Proteja: Isabela Brito realizou 13 cadastros de jovens entre 14 e 16 anos.

Setor de Recrutamento e Seleco (Interno): Foram atendidos 77 candidatos, com 21
encaminhados, 13 aprovados e 16 contratos de estdgio confeccionados.

Setor de Recrutamento e Selecdo (Externo): 23 candidatos participaram da orientacéo, com 5
encaminhados para vagas de estdgio e 1 para jovem aprendiz.

Acompanhamento: O ISBET realizou acompanhamento dos jovens nas empresas parceiras,
além de visita ordindria do CICOMTI e FETIPA e da audiéncia publica do CMASS - Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Salvador, além de elaborar um projeto de servico para prestagdo
continuada. Promove, ainda, acompanhamento Individual de adolescentes e jovens aprendizes.

Novas Parcerias: O ISBET buscou expandir sua rede de parcerias, realizando prospecgdo de
entidades para encaminhar jovens ao mercado de trabalho, com visitas realizadas pela agente de
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atendimento Isabela Brito. As novas parcerias incluem: GRUPO BOURBON - CURSOS
PROFISSIONALIZANTES e COLEGIO ESTADUAL MESTRE PAULO DOS ANJOS.

Documentos e informac¢c6ées complementares

Registros de atividades marco 2025 PDF (1) - Orientador Pedagdgico - BA Conta de
Servico.pdf

Site: https://isbet.org.br
Instagram:
@isbet_oficial

@mural_isbet
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Justica do Trabalho - Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT)

Localidade

Nacional

Responsdvel ou responsdveis pela a¢éo

Tribunal Superior do Trabalho (TST), Conselho Superior de Justica do Trabalho (CSJT), Programa
Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem e Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT).

GRUPO DE TRABALHO — INFANCIA E ADOLESCENCIA: Eliana dos Santos Alves Nogueira, Juiza do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido; Jodo Batista Martins César, Desembargador do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidio; Viviane Christine Martins Ferreira, Juiza do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regidio; Zéu Palmeira Sobrinho, Juiz do Tribunal Regional do Trabalho
da 212 Regido.

Periodo de realizagéo
Desde agosto de 2024

Publico-alvo

Sistema de Justica, Sociedade, Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes

Descri¢cdo da iniciativa

Trata-se de produc@o de documento destinado a apresentar orientacdes prdticas para a
magistratura, servidoras e servidores e também recomendacdes para advogadas e advogados,
além da sociedade e de integrantes do SGDCA, composto por contelido de doutring, jurisprudéncia,
fornecendo instrumentos, ferramentas, metodologias e diretrizes voltadas a qualificar atuacdo
profissional diante de violagBes de direitos de criancas e adolescentes, bem como situacdes
conexas em processos judiciais em que haja interagcdo com inféncias e adolescéncias.

Apresenta elementos que aperfeicoam conhecimento em torno das infncias e adolescéncias;
traz diretrizes que contextualizam os temas diante do cendrio do trabalho infantil no Brasil e no
mundo; fornece conceitos, legislacdo nacional e normas internacionais, jurisprudéncia e casos
paradigmdticos, além de um guia orientador para atuagdo prdtica.

O documento estd organizado com segmentacdo em bases tedricas e conceituais; bases
formativas e diretrizes recomendadas & sua aplicacdo; apresenta principios que inspiram o
Protocolo, bem como bases metodoldgicas e fontes juridicas internacionais.

Objetiva dar a conhecer & sociedade, aos magistrados(as) e profissionais em geral,
fundamentos centrais, conceitos, principios e normas necessdrios ¢ atuacdo da Justica do Trabalho
de forma adaptada a inféncias e adolescéncias; recomendar, nas causas em que hd discussdo de
trabalho infantil, a adoc¢do de rotinas, providéncias e procedimentos para uma atuagdo acolhedora,
dialdgica, propositiva e comprometida com a protecdo integral e do superior interesse da crianga;
propor medidas de formacdo e participacdo ético politica da Justica do Trabalho, como agente de
articulac@o social, sensibilizacdo e conscientizacdo, incentivando a colaboracdo e o apoio
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institucional da Justica do Trabalho & rede de protecéo e drgdios que compdem o sistema de
garantias dos direitos da crianca e do adolescente.

Contempla temas como a protecdo integral; trabalho infantil na perspectiva do direito
antidiscriminatoério; racismo e trabalho infantil; trabalho infantil indigena; piores formas de trabalho
infantil; politicas publicas para a insercéo de adolescentes e jovens no mercado de trabalho;
contrato de aprendizagem profissional, entre outros.

A partir do Guia Prdtico para Atuacdo em Perspectiva de Inféncia e Adolescéncia, é
apresentado o Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente (SGDCA) e suas
entidades componentes, apresentados elementos sobre a importdncia da especializacdo do sistema
de justica, a Resolucdo 113 do CONANDA e trabalho em rede, bem como situagdes especificas como
a representacdo e assisténcia processual de criancas e adolescentes; conflitos de interesse; atuacdo
do Ministério Publico do Trabalho (MPT); producdo de provas, acdes civis publicas, etc.

Construido sob vetor antidiscriminatdrio, interseccional e inclusivo, sistematiza instrumentos
para superar as desigualdades e todas as formas de discriminacdo, incorporando a gramdatica dos
direitos humanos para todas as pessoas, sob compreensdo de que a integracdo dessas
perspectivas, inclusive sob lentes de infancias e adolescéncias, fortalecem a atuagdo alinhada com
a Constituicdo da Republica, leis internas e normativos internacionais, além de decisdes de cortes
internacionais, visando contribuir para a construcdo de uma cultura juridica emancipatéria e para a
materializagdo de uma sociedade mais justa, inclusiva, igualitdria, livre do trabalho infantil.

Imagens que ilustram a iniciativa

::xa:;
. . v

PARA ATUAGAO E JULGAMENTO
c. NA JUSTICA DO TRABALHO

.
= Tribunal Superior
%ﬂamat j\ do Trabalhd.

Documentos e informacées complementares

https://www.csjt.jus.br/web/csjt/protocolos-da-justica-do-trabatho
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Justica do Trabalho - Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo ¢ Aprendizagem do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e Associac8o dos Magistrados da Justica do Trabalho
da 52 Regi@io (Amatrab).

Localidade
Camacari/BA

Responsdvel ou responsdveis pela a¢cdo

Justica do Trabalho (TRT5S), Associag¢éo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 52 Regido
(Amatrab), Vénia Souza, coordenadora pedagdgica da Escola Municipal Neuza Menezes Barreto.

Periodo de realizacéo
Outubro de 2024

Publico-alvo

Criangas do Grupo 3 da Educacgdo Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental, da Escola Municipal
Neuza Menezes Barreto, localizada em Camacgari/BA

Descri¢cdo da iniciativa

Numeros do Censo Escolar 2020 indicaram que criancas e adolescentes negros e indigenas,
que viviam em dreas rurais e aqueles cujas familias possuiam menor renda foram ainda mais
afetados pelo afastamento da escola, constituindo mais de 70% daqueles que estavam fora da
escola. Os dados ddo conta que o racismo estrutural e institucional que atravessa a vida de
criancas negras impactam o agravamento da evasdo escolar para a populacéo negra, ndo
somente em decorréncia de desigualdade socioecondmica, como também pela auséncia de
percepcdo de acolhimento, pertencimento e por auséncia de investimento em educacdo que
visibilize histéria e cultura afro-brasileira e indigena, constituindo o racismo um dos principais
elementos que produz a evasdo escolar, sendo antecedido pelo fracasso escolar, mais intenso na
populacdo negra, naturalizando um processo de exclusdo sistemdtico que termina com a expulsdo
de determinadas populacdes da escola.

Por meio da iniciativa ocorreu a criagdo de uma biblioteca antirracista na unidade escolar,
visando fortalecer educacdo infantil em perspectiva antidiscriminatdria e de valorizacdo de histdria
e cultura negra e indigena, nos termos da Lei n. 10.639/2003.

A biblioteca e a agdio sdo fruto de uma campanha em cooperacgdo interinstitucional realizada
por meio de uma parceria entre o Tribunal Regional do Trabalho da Bahia, através do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo & Aprendizagem, e a Associacdo dos Magistrados da
Justica do Trabalho da 52 Regido (Amatra-5). A escola atende criancas do Grupo 3 da Educacdo
Infantil até o 5° ano do Ensino Fundamental.

A campanha arrecadou recursos por meio de doag8es de servidores/as, magistrados/as e da
sociedade em geral, sendo destinados a compra de livros e mobilidrio, com estantes e um biombo,
formando a biblioteca. A acdo também contou com a contratacdo de uma contadora de histérias e
com uma oficina de Abayomi — boneca preta feita com tecidos, sem cola e sem costura, apenas
com nés — para 160 criancgas.
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A professora Marion Dantas realizou a contacdo da histéria do livro “De onde vocé veio,
0Odé?”. O livro, de autoria de Nini Kemba Ndyo, narra a histéria de um menino que migra de Angola
para o Brasil e destaca conexdes entre os continentes e as pessoas, além da beleza estética e da
riqueza cultural dos paises.

A entrega da biblioteca aconteceu no dia 29 de outubro, no qual é celebrado o dia nacional
do livro, objetivando fazer do espaco um lugar de fortalecimento da autoestima e de incentivo ao
sentimento de pertencimento de estudantes, proporcionando ds criangas um espaco que reflete a
importéncia da diversidade e da inclusdo, recebendo o nome de Biblioteca Antirracista Sankofa, em
referéncia ao andikra africano cujo simbolo é o pdssaro que olha para trds, e significa a sabedoria
de aprender com o passado para construir o presente e o futuro.

Imagens que ilustram a iniciativa
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Documentos e informacées complementares

https://www.irt5.jus.br/noticias/escola-municipal-camacari-recebe-biblioteca-antirracista-acao-
educativa
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Justica do Trabalho - Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo ¢ Aprendizagem do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido e parcerias

Localidade
Salvador/BA

Responsdvel ou responsdveis pela a¢éo
Justica do Trabalho (TRTS) e parcerias

Periodo de realizacéo
Desde 2024.

Publico-alvo

Sociedade

Descri¢cdo da iniciativa

Trata-se de campanha destinada a visibilizar o tema de enfrentamento ao trabalho infantil na
tradicional Lavagem do Bonfim, um dos maiores eventos populares da Bahia.

Com a iniciativa, o Tribunal Regional do Trabalho da Bahia (TRT-BA) e parcerias levam ds ruas
de Salvador a mensagem de conscientizacdo contra o Trabalho Infantil. A iniciativa, promovida pela
Gestdo Regional do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem da
Justica do Trabalho, reforca o compromisso da instituicdo com a protec@o dos direitos de criancas e
adolescentes.

Na segunda edicdo da caminhada, o TRT5 contou com apoio da Associa¢do Baiana de
Advogados Trabalhistas (ABAT), Ordem dos Advogados do Brasil - Secéio do Estado da Bahia
(OAB/BA), Associacéo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 52 Regido (Amatra-5), Férum de
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo co Adolescente da Bahia (Fetipa/BA), Defensoria
Publica do Estado da Bahia, Ministério Publico do Trabalho na Bahia (MPT/BA), Ministério Publico do
Estado da Bahia (MP/BA), Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE/BA), Centro
Estadual de Atendimento Integrado & Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia (Proteja),
Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Governo do Estado da Bahia (SJDH), e Sindicato dos
Trabalhadores em Postos de Combustiveis da Bahia (Sinposba).

Com a participacdo de magistrados, servidores e parceiros, a caminhada teve inicio no Férum
da Justica do Trabalho, no Comércio, e seguiu em direcdo a Igreja do Bonfim, marcando presenca
em um dos maiores eventos religiosos da Bahia. Durante o trajeto, os participantes distribuiram
materiais informativos, como cataventos, panfletos e ventarolas com mensagens da campanha
#BrasilSemTrabalholnfantil.
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Imagens que ilustram a iniciativa
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LAVAGEM DO BOMFIN

Caminhada de conscientizagio contra o
trabalho infantil ¢ promovida pelo TRT-BA

Documentos e informacées complementares

Lavagem do Bonfim: TRT-5 promove caminhada contra o trabalho infantil

Lavagem do Bonfim: TRT-BA promove a 2° Caminhada da Justica do Trabalho Contra o
Trabalho Infantil
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Justica do Trabalho - Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo ¢ Aprendizagem do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, Diretoria de Protec8o Social Especial da Secretaria de
Promocdo Social, Combate ¢ Pobreza, Esportes e Lazer - SEMPRE, e SEAS - Servico Especializado
em Abordagem Social.

Localidade
Salvador/BA

Responsavel ou responsdveis pela a¢céo

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido e SEAS - Servico Especializado em Abordagem Social.

Periodo de realizagéo
Julho de 2024

Publico-alvo

Equipe técnica e profissionais que atuam como educadores sociais, servico social, psicologia,
técnicos de referéncia e abordagem social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica em Salvador/BA.

Descricdo da iniciativa

Atividade formativa em colaboracdo com o Servico Especializado em Abordagem Social
(SEAS), vinculado & Secretaria Municipal de Promocdo Social e Combate & Pobreza (SEMPRE), com
qualificag@o nas instalagdes do Férum da Justica do Trabalho, localizado no Comércio.

Qualificacdo prestada em dois momentos. Na primeira parte, Viviane Martins, juiza do
trabalho, conduziu exposicéo dialogada sobre a questdo da invisibilidade do trabalho infantil e de
sua associagdo a marcadores estruturais e histéricos de discriminacdo. No segundo momento, o
advogado e consultor juridico Marcus Magalh@es ministrou palestra tratando do papel da
Assisténcia Social e diversas questdes relacionadas ao servico de abordagem social no contexto
do enfrentamento ao trabalho infantil e da protecdo do adolescente trabalhador.

Trata-se de iniciativa voltada a sensibilizar agentes que atuam diretamente em contato com
pessoas em situacdo de vulnerabilidade, ampliando compreensdo do fendbmeno do trabalho infantil
em contexto de desigualdades socioeconédmicas, educacionais, racismo, além de aspectos culturais
de naturalizagGo de indignidades, visando estimular atuagdo em perspectiva transversal,
interseccional, intersetorial, bem como o tratamento respeitoso, acolhedor e humanizado por meio
de agentes diante de situacdes de risco pessoal e social para criancas, adolescentes e suas
familias, inclusive para fortalecer a capacidade protetiva das familias e os vinculos sociais.

Destinou-se o evento, além de visibilizar para equipe do Servico Especializado em
Abordagem Social (SEAS) os elementos que tornam complexo o enfrentamento do trabalho precoce
e do trabalho adolescente desprotegido, a apresentar fluxos e respostas possiveis diante do
trabalho infantil, incluindo registro de situaco de trabalho infantiL em ficha SINAN, CadUnico,
insercdo e familias em programas sociais, inclusdo da crianca/adolescente em Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
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A atividade contou com a participacdo ativa das equipes do SEAS, que desempenham um
papel crucial na abordagem e assisténcia social as familias que se encontram em situagdo de
vulnerabilidade.

Considera-se positiva a iniciativa na medida em que investe em medidas articuladas para a
protecdo integral de infGncias e adolescéncias.

Imagens que ilustram a iniciativa
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), Universidade Federal da Bahia (UFBA),
Ministério Publico do Estado da Bahia (MPBA), Secretaria Estadual de Justica e Direitos Humanos
(SJDH), Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente (CECA), Associacdo de Conselheiros
Tutelares e ex-Conselheiros da Bahia (ACTEBA), Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA),
Conselho Nacional da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e Defensoria Publica do Estado da
Bahia (DPE-BA).

Localidade
Estadual

Periodo de realizagéo

Projeto Continuo. Vigente desde o langamento institucional em 18 de Abril de 2024..

Publico-alvo

Conselheiros de Direitos e Conselheiros Tutelares e Atores que atuam no Sistema de Garantias de
Direitos de Criancas e Adolescentes.

Descricdo da iniciativa

Contexto / Objetivo / Descricdo: A Escola de Conselhos da Bahia é uma iniciativa do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), executada de forma descentralizada pela
Universidade Federal da Bahia (UFBA), possuindo enquanto parceiros o Ministério Publico do
Estado da Bahia (MPBA), Secretaria Estadual de Justica e Direitos Humanos (SJDH), Conselho
Estadual da Crianca e do Adolescente (CECA), Associacio de Conselheiros Tutelares e ex-
Conselheiros da Bahia (ACTEBA), Tribunal de Justica do Estado da Bahia (TJBA), Conselho Nacional
da Crianca e do Adolescente (CONANDA) e Defensoria Publica do Estado da Bahia (DPE-BA). O
projeto visa a formacdo continuada de conselheiros tutelares e de direitos, com foco na protecdo
integral de criangas e adolescentes, conforme os principios do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA). A proposta surge da compreensdo compartilhada entre os 6rgdos do Sistema
de Garantia de Direitos (SGD) sobre a necessidade de qualificagcdio permanente e integrada para
fortalecer a atuagdo dos conselhos no estado. O langamento institucional do projeto, ocorrido em
abril de 2024, marca um compromisso coletivo com a formacdo transformadora e a integracdo
efetiva entre os atores do sistema. A proposta de qualificacdo é realizada abrangendo os 417
municipios do Estado da Bahia, com a realizaco de atividades de forma hibrida: presencial e
online, com carga hordria total de 100 horas/aula para 8 polos regionais: Salvador, Porto Seguro,
Paulo Afonso, Ilhéus, Juazeiro, Feira de Santana , Vitéria da Conquista e Barreiras. As atividades
tiveram inicio em Maio/2024 e término em Abril/2025, incluindo atividades extensionistas, aulas
presenciais, aulas sincronas e assincronas que sdo realizadas no ambiente virtual de aprendizagem
(AVA) e no canal do YouTube. As aulas assincronas foram gravadas pelos docentes vinculados @
Escola de Conselhos na Superintendéncia de Ensino a Disténcia da UFBA (SEAD/UFBA), como
resultado de parceria institucional firmada para apoio ao projeto.

Estratégias / Metodologia: As atividades da Escola de Conselhos da Bahia incluem
semindrios, oficinas e ag¢des formativas continuas que promovem a articulagdo entre os membros
da rede de protecdo, tendo como polos presenciais os municipios de Feira de Santang,
Ilhéus/Itabuna, Paulo Afonso, Porto Seguro, Barreiras e Vitéria da Conquista, o que permite ampliar
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e democratizar o acesso as formacdes continuadas por meio de uma atuacdo descentralizada. A
UFBA é responsdvel pela condugdo pedagdgica das agdes, que serdo guiadas por um comité
gestor interinstitucional. A metodologia prioriza o didlogo, a troca de experiéncias e a construgdo
coletiva de solucdes, com foco no desenvolvimento do pensamento critico, na compreensdo de
normativos consolidacdo de fluxos de trabalho intersetoriais. O projeto também se destaca por
estimular a cooperacdo entre os municipios, sem transferéncia de responsabilidades, reforcando a
vocacdo do SGD. A formacdo foi dividida em 3 mddulos, com contelddo programdtico abordando os
seguintes temas centrais: Médulo I: Protecdo Internacional e Nacional da Crianga e do Adolescente;
Moédulo II: Planos, Programas, Politicas Publicas e Conselhos de Direitos da crianga e do
adolescente; Mdédulo lll: O Conselho Tutelar e a atuacdo Dos Conselheiros Tutelares. A Escola de
Conselhos contou com a realizagdo de um semindrio de abertura "O papel dos Conselhos Tutelares
na Protecdo Integral das Criancas e dos Adolescentes”), que aconteceu no Auditério Raul Chaves
da Faculdade de Direito da UFBA, no dia 28 de maio de 2024, contando como parte integrante das
atividades realizadas pela formacdo continuada dos Conselheiros(as).

Resultados Esperados / Alcancados: Espera-se que o projeto contribua para o fortalecimento
da atuacdo dos conselhos tutelares e de direitos em toda a Bahia, promovendo articulacéo
institucional e um alinhamento das prdticas com as diretrizes legais e éticas da protecdo integral
infantojuvenil. Estdo previstas formacdes para cerca de dois mil conselheiros, com impacto direto na
qualificac@o da rede de protecdo e na efetivacdo dos direitos de criancas e adolescentes. Até 08
de abril de 2025, foram identificadas efetivamente 1.213 inscricGes de conselheiros tutelares e de
direitos no projeto.

Desafios: Apesar do grande potencial de atuac8o no fortalecimento do Sistema de Garantia
de Direitos por meio da formagdo continuada, o projeto possui diversos desafios, quais sejam: a)
Superacdo da ideia de formacdo como acdo pontual, substituindo por uma cultura de formacdo
permanente e reflexiva; b) Dificuldade em manter o engajamento dos conselheiros apds as
formacdes, especialmente diante da alta rotatividade nos conselhos; c) Alinhamento de agendas
institucionais distintas, por possuir uma governanca colaborativa e interinstitucional; d) A diversidade
de perfis dos conselheiros (niveis de escolaridade, experiéncias e recursos) demanda metodologias
acessiveis, inclusivas e contextualizadas; e) Consolidar métodos de avaliagdo e monitoramento; f)
Limitacbes orcamentdrias e necessidade de participacdo de todos os entes federativos na
consolidac¢do da Escola de Conselhos.

Imagens que ilustram a iniciativa

J Escola de
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19 Aula presencial no polo de Vitéria da Conquista (2024)
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Escolas de Conselhos do Nordeste, VI ENACON

Documentos e informacées complementares
Site: https://escoladeconselhosba.ufba.br
Instagram: https://www.instagram.com/escoladeconselhos_ba
Youtube: https://m.youtube.com/@escoladeconselhosdaba

Link Tree: https://linktr.ee/escoladeconselhosba

% Voltar ao sumdrio 64


https://linktr.ee/escoladeconselhosba
https://m.youtube.com/@escoladeconselhosdaba
https://www.instagram.com/escoladeconselhos_ba
https://escoladeconselhosba.ufba.br/

.

POAS PRATICAS NO COMPATE AO TRABALHO INFANTIL NA BAHIA

E-mail: secescconselhosba@ufba.br
Moodle: https://www.moodle.ufba.br/course/view.php?id=10877

Projeto de formacdo continuada de conselheiros tutelares e de direitos é implantado na
Bahia. Link: https://www.mpba.mp.br/noticia/72475

Semindrio discute papel dos Conselhos Tutelares. Link: https://www.mpba.mp.br/noticia/72760

Curso de Formac&o de Conselheiros e Conselheiras — CMDCA e CT. Link:

https://www.escoladeconselhosba.ufba.br/curso-de-formacao-de-conselheiros-e-conselheiras-
cmdca-e-ct

Semindrio O Papel dos Conselhos Tutelares na Protec8o Integral das Criancas e dos
Adolescentes. Link: https://www.escoladeconselhosba.ufba.br/seminario-o-papel-dos-conselhos-
tutelares-na-protecao-integral-das-criancas-e-dos-adolescentes

Lancamento da Escola de Conselhos da Bahia: Protecdo Integral da Crianca e do

Adolescente. Link: https://www.escoladeconselhosba.ufba.br/lancamento-da-escola-de-conselhos-
da-bahia-protecao-integral-da-crianca-e-do-adolescente
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Ministério Publico do Estado da Bahia

Localidade
Estadual

Responsdvel ou responsdveis pela agéo

Centro de Apoio Operacional da Crianca e do Adolescente e Promotorias de Justica da InfGncia e
Juventude

Periodo de realizacéo

Inicio em 2019. Vigente até o momento.

Publico-alvo

Adolescentes em situac@o de vulnerabilidade socioecondmica, em situacdo de acolhimento
institucional, que cumprem medidas socioeducativas em meio aberto e semiliberdade, egressos ou
oriundos de exploracdo do trabalho infantil.

Descri¢cdo da iniciativa

Contexto/objetivo/descricdio: Com abrangéncia em todo o territério da Bahia, o Projeto
estratégico institucional Cidaddo Aprendiz, iniciativa do Ministério Publico do Estado da Bahig,
desenvolvida por meio do Centro de Apoio Operacional da Crianca e do Adolescente e
operacionalizada também pelas Promotorias de Justica da Inféncia e Juventude, surgiu em 2019,
consistindo na adocdo de acdes de enfrentamento ao trabalho infantil e protecdo do trabalho
juvenil, inclusive com a implementacdo de programa de aprendizagem para adolescentes e jovens
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, em situacdo de acolhimento institucional, que
cumprem medida socioeducativa em meio aberto, semiliberdade ou egressos (publico-alvo em
situacdo de extrema vulnerabilidade, que, em decorréncia de seu estado, ndo dispde de condicbes
econbmicas e sociais para concorrer, em condicdes de igualdade, com outros adolescentes que
disputam vagas em programas de aprendizagem oferecidos comumente por empresas).

Além de facilitar o acesso & qualificagdo profissional, o Projeto Cidad&o Aprendiz fortalece a
cidadania e a autonomia dos adolescentes, combatendo a exclusdo social, garantindo formacgdo
educacional e a insercdo no mundo do trabalho de forma segura e protegida, colaborando, enfim,
para o desenvolvimento fisico-bioldgico, emocional e social dos adolescentes e jovens envolvidos,
rompendo as barreiras culturais que dificultam o acesso as politicas publicas de profissionalizagdo,
tudo em conformidade com o principio da protecdo integral, com diretrizes da Lei da Aprendizagem,
do Estatuto da Crianca e do Adolescente e da Constituicdo Federal de 1988, cujas normas
incorporaram os postulados de protecdo erigidos pela Convengdo dos Direitos da Crianca, adotada
em 1989 pela Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU.

Estratégias/metodologia: O projeto € operacionalizado por meio de parcerias
interinstitucionais, que incluem o Ministério Publico do Trabalho (MPT), a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego (SRTE), o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), a Defensoria
Publica do Estado da Bahia (DPE), o Tribunal Regional do Trabalho da 5a Regido (TRT 5a Regido),
dentre outras Instituicdes, adotando-se estratégias diversificadas de atuacdo, o que inclui: fomento
a participacdo em féruns interinstitucionais de enfrentamento ao trabalho infantil; promocgéo de
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didlogos com a sociedade civil, rede de protecdo e Sistema de Justica acerca das mazelas dessa
forma de violéncia e sobre a aprendizagem profissional; fortalecimento da atuacdo protetiva por
meio da ampliacdo/implementacéo de politicas publicas e interlocu¢cdo com a rede de protecdo,
promovendo a defesa dos direitos fundamentais de criancas e adolescentes que se encontram em
situacdes de risco; e disseminacdo de campanhas interinstitucionais de enfrentamento ao trabalho
infantil. Ademais, esta iniciativa estratégica institucional também contempla, no dmbito do Ministério
Publico do Estado da Bahia, as agdes dos programas de oferta de aprendizagem interinstitucionais,
dentre elas, o Projeto de mesmo nome, “Cidad&o Aprendiz” e o Projeto “Sinaleiras”, ambos na
Capital [1], além do Projeto Jovem Social [2], nos municipios de Feira de Santana, Ilhéus e Itabuna,
todos com formalizacdo de atuacdo por meio de termos de cooperacdo interinstitucional.

Resultados esperados/alcancados: a) qualificacdo profissional de inUmeros adolescentes e
jovens em diversos municipios baianos; b) realizacdo de eventos anuais sobre o enfrentamento co
trabalho infantil e protecdo do trabalho juvenil, visando alterar a cultura da exploracdo e romper
com os circulos intergeracionais de pobreza e violéncia;, c) estabelecimento de parcerias
interinstitucionais para a ampliag¢&o da oferta de aprendizagem e formacdo profissional na Bahia; d)
participacdo em espacos de interlocucdo e atuacdo em rede, tais como o Férum Baiano de
Aprendizagem Profissional — FOBAP e o Férum de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Adolescente da Bahia — FETIPA; e) elaboraco e divulgacdo do “Pequeno Manual de
Aprendizagem”, que consiste em material informativo sobre direitos e formas de acesso @
aprendizagem profissional por adolescentes e jovens; f) realizacdo, apoio e divulgacdo de
campanhas interinstitucionais de sensibilizacdo sobre a exploracdo do trabalho infantil; g)
elaboracgéo de kit de atuacdo para promotores de justica com atribuicdo na inféncia e juventude,
com o intuito de facilitar a replicacéo do projeto nas comarcas do estado da Bahia.

Desafios: Embora o Projeto Cidaddo Aprendiz seja uma iniciativa essencial para a
profissionalizac@o de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, sua implementacdo apresenta
diversos desafios, quais sejam: baixa adesdo de empresas a contratacdo de aprendizes; distorcdo
série/idade e auséncia de flexibilizacdo de pré-requisitos pelas entidades formadoras, com
comprometimento na formacdo das turmas; dificuldades nas articulacdes interinstitucionais, no
apoiamento de alguns 6rgdos publicos e na adesdo e permanéncia de adolescentes/jovens;
auséncia de acompanhamento pés-aprendizagem; questdes culturais envolvendo a alta tolerdncia
social ao trabalho de criancas e adolescentes; e limitacdes orcamentdrias.

[1] O projeto “Sinaleiras” é resultado de um compromisso firmado entre o Ministério Publico Estadual,
o Ministério Publico do Trabalho, a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na Bahia, o Servico
Nacional de Aprendizagem Industrial, a Fundagéo José Silveira e o Municipio de Salvador, por meio das
Secretarias de Politicas para as Mulheres e Inféncia e Juventude, de Promocdo Social e Combate &
Pobreza, de Educacdo e Salde. Ja o projeto “Cidaddo Aprendiz” é resultado de um compromisso firmado
entre o Ministério Publico Estadual, Defensoria Publica do Estado da Bahia, Ministério Publico do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego na Bahia, Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial, Fundacdo da Crianca e do Adolescente e o Municipio de Salvador. Ambas as iniciativas s@o
acompanhadas pela 7a Promotoria de Justica da Inféncia e Juventude da Capital.

[2] O projeto “Jovem Social”, no municipio de Ilhéus, é acompanhado pela 4a Promotoria de
Justica da Inféncia e Juventude, que atua em parceria com o Ministério Plblico do Trabalho, Prefeitura
Municipal, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social, além da Associacdo Padre Paulo
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Tonucci. No municipio de Feira de Santana, a acdo é realizada por meio das duas Promotorias de
Justica da Inféncia e Juventude locais, em parceria com o Ministério Publico do Trabalho, ONG Centro
Comunitdrio Luz e Labor, Secretaria de Desenvolvimento Social de Feira de Santana, Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas e a Violéncia da Policia Militar e Centro de Integracdo Empresa
— Escola. Por sua vez, na cidade de Itabuna, o projeto é desenvolvido por meio da Promotoria da
Inféncia e Juventude local, em parceria com o Ministério Publico do Trabalho, Prefeitura de Itabuna,
através da Secretaria de Promocgdo Social e Combate ¢ Pobreza, Associacdo Padre Paulo Tonucci,
Centro de Integracdo Empresa — Escola e 150 Batalhdo da Policia Militar.

Imagens que ilustram a iniciativa
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Documentos e informag:ées complementar es
Pequeno Manual da Aprendizagem - Caoca uep.pdf
https://www.mpba.mp.br/noticia/64307;
https://www.mpba.mp.br/noticia/72836;
https://www.mpba.mp.br/noticia/73095;
https://www.mpba.mp.br/noticia/44884;
https://www.mpba.mp.br/noticia/60010;
https://www.mpba.mp.br/noticia/5859;
https://www.mpba.mp.br/noticia/65281;
https://www.mpba.mp.br/noticia/73055
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Orgdo, entidade ou instituicdo
Ministério Pdblico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 52 Regido

Localidade
Estadual

Responsdvel ou responsdveis pela agéo

Coordenadoras da Coordinfancia do MPT na Bahia, Andréa Tannus e Luiza Fidalgo

Periodo de realizacéo

Projeto permanente. E implementado, anualmente, em um Municipio diferente, o qual firma Termo
de Ajustamento de Conduta - TAC, com obrigacdes continuas, ou hd o ajuizamento de Acdo Civil
Publica.

Publico-alvo

Municipios com piores indices de trabalho infantil

Descri¢cdo da iniciativa

O projeto Politicas Pdblicas constitui atuacdo promocional e investigativa em relagdo a
Municipios previamente selecionados conforme critérios estabelecidos aprovados pelo Colegiado
da Coordinféncia.

O escopo do projeto é prevenir e erradicar o trabalho infantii em municipios com piores
indices de trabalho infantil, que receberam cofinanciamento federal para as acdes do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil e que tenham elevados indices de trabalho infantil, que tenham
baixo indice de IDH e/ou com presenca de cadeias produtivas relevantes com incidéncia de
trabalho infantil, por intermédio da implementacdio ou aperfeicoamento de politicas publicas.

Tem como foco principal a implementacdo, a reestruturacdo e/ou o aperfeicoamento de
politicas publicas no dmbito dos municipios. Demanda atuacdo proativa de cunho promocional e de
natureza investigativa.

Possui como objetivos: a) a articulacdo da rede de protecdo; b) a identificacdo dos problemas
e vulnerabilidades sociais recorrentes no municipio relativamente ao trabalho infantil; ¢) a
efetivagcdo de politicas publicas de enfrentamento co trabalho infantil, mediante assinatura de
termo de gjustamento de conduta ou por intermédio de ajuizamento de agdo civil publica.

E selecionado anualmente o minimo de 01 (um) municipio da respectiva Regional, que ainda
ndo foi objeto da implementacdo do eixo politicas publicas, observados os piores indices de
incidéncia de trabalho infantii no Estado ou na Regional conforme dados do Censo 2010
(disponiveis no Observatério de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil — Iniciativa Smartlab:

https://smartlabbr.org/trabalhoinfantil/ - Areas Prioritdrias e Andlise Comparativa), os piores
indices de IDHM municipais (dado disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/ - pesquisa por
Municipio - Economia) e/ou o aceite do cofinanciamento federal para execucdo das acdes
estratégicas do programa de erradicagdo do trabalho infantil (dado disponivel no diagndstico
intersetorial municipal: http://dimbr.bsb.ilo.org/ - Selecionar Estado — Municipio — Ver: Informacdes
Bdsicas sobre o PETI).
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Preferencialmente, deverd ser selecionado o municipio com os piores indices de incidéncia de
trabalho infantil, IDHM e/ou que sejam cofinanciados para execucdo do AEPETI. Poderd haver a
substituico dos critérios de escolha dos municipios, de forma justificada, por deciso do(a)
Coordenador(a) Regional, pautada na existéncia de cadeias produtivas econbdmicas relevantes na
Regido com incidéncia de trabalho infantil.

Quanto aos indicadores, metas e etapas, o projeto é formado por etapas que desdguam no
ajustamento de conduta do Municipio para implementacdo de politicas publicas bdsicas de
enfrentamento ao trabalho infantil na localidade (Municipios).

Além da selecdo do(s) Municipio(s) conforme critérios aprovados pelo Colegiado da
Coordinfancia, instauracdo do procedimento promocional em desfavor do Municipio selecionado,
para cada ano de execucdo do projeto, serd aferida a implementacdo de todas as etapas do
projeto, considerando-se, para fins de atingimento de metas do 1° semestre, a realizaco das
etapas essenciais, quais sejam, a conclusdo, pelo menos, das etapas das inspegdes técnicas em ao
menos um dos principais equipamentos socioassistenciais e, adicionalmente, a realizagdo
capacitacdo da rede de protecdo local e, para fins de atingimento de metas do 2° semestre, @
celebragdo do Termo de Ajuste de Conduta ou o ajuizamento da A¢do Civil Publica com relagdo ao
Municipio atingido no 1° semestre:

1@ Etapa. Reunido com o Sistema de Justica e outros Parceiros Locais em dreas afetas a
crianga e adolescente/combate ao trabalho infantil;

22 Etapa. Audiéncia Inicial com os gestores publicos do Municipio para explanar sobre o
projeto, cronograma e acdes previstas, bem como articulacdo para realizacdo da capacitacdo da
rede de protecdo;

3% Etapa. Visitas Técnicas aos principais 6rgdos socioassistenciais do Municipio (CRAS,
CREAS), bem como 6érgdos que lidam com temdtica da protecdo de criangas e adolescentes
(Conselho Tutelar),

42 Etapa. Capacitacdo Rede de Protecdo sobre trabalho infantil;

52 Etapa. Entrevista técnica CMDCA — Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente;

62 Etapa. Entrevista técnica Referéncia do PETI — Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;
728 Etapa. Audiéncia Final com o Municipio para apresentacdo dos resultados e proposicdo de TAC;
82 Etapa. Assinatura de TAC ou ajuizamento de ACP.

Quanto aos indicadores aliados ds metas e aos prazos, tem-se:

Indicador 1: NUmero de Municipios alcancados, considerando as etapas essenciais do projeto
implementadas (inspecdes técnicas nos principais equipamentos socioassistenciais e capacitagdo
da rede de protecdo local).

Meta: 1 (um) Municipio por ano com as etapas essenciais do projeto implementadas (inspecdes
técnicas nos principais equipamentos socioassistenciais e capacita¢do da rede de protecéo local).

Prazo: Para o primeiro semestre, implementac¢do do projeto em, ao menos, um municipio com
conclusdo, pelo menos, das etapas de inspecles técnicas em um dos principais equipamentos
socioassistenciais (etapa 4) e de capacitacdo da rede de protecdo (etapa 5).

Indicador 2: Regularizacdo da conduta do(s) Municipio(s) atingido(s) no 1° semestre;
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Meta: Finalizagdo do projeto com a regularizacdo da conduta do Municipio atingido no 1°
semestre, com a assinatura de Termo de Ajuste de Conduta ou ajuizamento de Agdo Civil Publica.

PRAZO: Para o segundo semestre, finalizacdo do projeto com a regularizacdo da conduta do
Municipio atingido no 1° semestre, com a assinatura de Termo de Ajuste de Conduta ou ajuizamento
de Acdo Civil Pablica.

Assim, ao final do biénio 2024-2025, deverd ser executado o Projeto Politicas Publicas em, ao
menos, 2 (dois) Municipios, executando-se todas as atividades e etapas, considerando-se o0s
indicadores 1 e 2 descritos acima para fins de atingimento de metas.

No ano de 2023, foram langados o Manual de Implementacéo do Resgate & Inféncia e o
Manual de Implementacdo Virtual do Resgate a Inféncia, em que abrangidos os Projetos Politicas
Publicas e MPT na Escola, que antes consistiam apenas em eixos do Projeto Resgate a Inféncia.

No Manual de Implementacdo do Resgate & Inféncia, hd a apresentagdo de cada um dos
eixos, as atividades sugeridas, o passo a passo, uma sugestéo de cronograma e o roteiro de visitas
e entrevistas técnicas.

No Manual de Implementacdo Virtual sdo sugeridas adaptacdes necessdrias para a execucdo
do projeto mediante a utilizagdo dos recursos tecnoldgicos disponiveis.

Inicialmente pensado para o momento de pandemia e emergéncia de sadde publica, a
execucdo virtual preferencialmente poderd ser utilizada para garantir a continuidade das atividades
em periodos de excepcionalidade ou de escassez de recursos, para atingir municipios mais
longinquos e/ou para otimizar os trabalhos.

Imagens que ilustram a iniciativa
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Documentos e informa¢6es complementares
MODELO - TAC - POLITICAS PUBLICAS - Luiza Fidalgo.doc
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Orgdo, entidade ou instituicdo
Ministério Pdblico do Trabalho - PRT 52 Regidio

Localidade
Estadual

Responsdvel ou responsdveis pela a¢cdo

Andréa Tannus e Luiza Fidalgo (Coordenadora e Vice Coordenadora Regionais da Coordinféncia)

Periodo de realizacéo

Anual

Publico-alvo

Estudantes e Docentes da rede publica de ensino

Descri¢cdo da iniciativa

O Prémio MPT na Escola consiste na selecéo e premiacdo dos melhores trabalhos literdrios,
artisticos e culturais produzidos por alunos das escolas publicas que participam do Projeto MPT na
Escola. Sdo quatro categorias de trabalhos: conto, desenho, musica e poesia.

Podem participar do prémio, estudantes do 4° ao 7° ano do ensino fundamental, divididos em
dois grupos. O primeiro aborda o trabalho infantil (42 e 52 séries), enquanto o segundo, a
profissionalizaco do adolescente (62 e 72 séries).

Também podem participar da premiagdo alunos em cumprimento de medidas
socioeducativas (meio fechado), que elaborardo trabalhos sobre aprendizagem profissional, tal
como 0 segundo grupo.

Quem passar pela etapa municipal avanca para a estadual, quem passar pela etapa estadual
avanca para a nacional. Os municipios ficardo responsdveis pela organizacdo da etapa local, com
o prazo de inscricdo dos trabalhos conforme calenddrio do ano vigente.

O projeto MPT na Escola objetiva colaborar na formagdo de uma consciéncia cidadd das
criangas e adolescentes, para que eles se entendam como sujeitos de direitos e sejam capacitados
a exercitd-los, amplificando a mensagem do combate ao trabalho infantil no seio da comunidade
escolar, em seus lares e na sociedade.

Capacitacdo da rede de educacdo

A selecdo e a inscricdo dos trabalhos, anualmente, ficam a cargo da Secretaria de Educacdo
responsdvel pela escola participante. Se a unidade de ensino for municipal, a responsabilidade
cabe & Secretaria Municipal de Educacdo. Se a unidade de ensino for estadual, compete @
Secretaria Estadual de Educacdo, que deverd organizar a premiacdo separadamente por municipio.

Os trabalhos que obtiverem o primeiro lugar em cada categoria na etapa local
poderdo ser inscritos, limitadamente a um trabalho por categoria por Secretaria de
Educacdo, na etapa estadual.
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O protagonismo no prémio é todo dos estudantes, que deverdo ser os Unicos autores da
producdo e apresentacdo dos trabalhos. Mas, como se pode perceber na dindmica da premiacdo,
os educadores serdo fundamentais para o sucesso dos alunos, pois eles facilitardo as atividades
de apoio, orientacdo e acompanhamento dos produtos literdrios, artisticos e culturais.

E nesse sentido que anualmente os atores da rede de educacdo, professores de escolas
publicas, possuem momentos de capacitacdo para o Projeto MPT na Escola.

Resgate a Infancia

O Prémio MPT na Escola faz parte do Projeto MPT na Escola, que, por sua vez, integra o
Projeto Resgate a Infncia do Ministério Publico do Trabalho, realizado em parceria com os demais
6rgdos e entidades da rede de protecdo da crianga e do adolescente.

O projeto Resgate & Infncia tem objetivos prevenir e combater o trabalho infantil, fomentar
politicas publicas, promover a formacdo e proteger o trabalhador adolescente. Além do MPT na
Escola, ele relne outros dois projetos estratégicos voltados para a prevencdo e erradicacdo do
trabalho infantil: Aprendizagem e Politicas Publicas. Todos trabalham com oficinas de capacitagdo.

Nas oficinas, sdo abordados aspectos legais, histéricos e culturais do trabalho infantil,
piores formas da prdtica, a versdo doméstica, protecdo ao trabalho do adolescente,
aprendizagem, estdgio, mitos do trabalho infantii e acgBes estratégicas de prevencdo e
erradicacdo da exploracdo dos jovens.

Durante o treinamento, também ocorre apresentacdo do material de apoio pedagdgico e
orientacdes de como abordar o tema em sala de aula.

Premiacdo MPT na Escola na Bahia

Em 2025, com referéncia ao ano letivo de 2024, o Ministério Pdblico do Trabalho (MPT) na
Bahia premiou, em 20/02/2025, conforme imagens anexas, o aluno Douglas Yuri Anunciacdo de
Souza, 10 anos, vencedor nacional do projeto MPT na Escola.

Ele recebeu um notebook por ter vencido na categoria desenho com a obra “A Arte Contra o
Trabalho Infantil”. A cerimbnia aconteceu na Escola Municipal do Calafate, localizada na Fazenda
Grande do Retiro, em Salvador, na qual o aluno cursa atualmente o 5° do ensino fundamental.

Douglas afirmou que a inspiragdo surgiu quando viu um amigo trabalhando. “Eu via criangas
trabalhando, como um menino que virou meu amigo, e isso ficou na minha mente. Quando
desenhei, pensei na importéncia de mostrar como isso afeta as criancas”, contou o ganhador.

Aluno do 4° ano no ano passado, Douglas foi campedo em todas as etapas do prémio —
municipal, estadual e nacional. Na final, disputou com estudantes de Manaus e Tramandai, no
Rio Grande do Sul.

O aluno foi premiado com um notebook, adquirido com recursos de termos de ajuste de
conduta (TACs) assinados por empregadores que cometem ilegalidades trabalhistas com o MPT.

Andréia Santana e Silva, coordenadora da escola, comemorou a conquista. “E um imenso
prazer ter um aluno premiado. Ele reconheceu o talento que tem e tocou a todos com sua
sensibilidade. O desenho dele ndo é s6 arte, € uma mensagem importante sobre o combate co
trabalho infantil”, destacou.
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Ainda enquanto premiag¢do do MPT na Escola na Bahia, com referéncia ao ano letivo de
2024, em 16/12/2024, foi premiada a aluna Deisy Santos Ferreira, na categoria conto, na sede da
Procuradoria do Trabalho do Municipio de Juazeiro/BA, com a participacdo de suas professoras e
familia. A aluna é estudante da rede publica municipal de Miguel Calmon, norte da Bahia, e
recebeu um notebook Samsung Galaxy Book2, além de 1 medalha, por ter vencido etapa estadual
no grupo Il da categoria conto. Também foram premiadas as professoras orientadora, coordenadora
local do projeto, bem como a escola.

O MPT na Escola ocorre desde 2019 e tem o objetivo de conscientizar estudantes
sobre o trabalho infantil, co mesmo tempo que incita a criatividade. Envolve alunos do 4° ao
7° ano de escolas publicas por todo o pais, incentivando-os a refletir sobre esses temas por
meio de uma metodologia repassada a professores e de materiais diddticos produzidos pelo
MPT, cedidos aos municipios.

O prémio é composto por quatro categorias: musica, conto, poesia e desenho. Na
edicdo de 2024, somente na Bahia, foram 57 escolas inscritas, com mais de 80 trabalhos
habilitados & premiacdo.

Imagens que ilustram a iniciativa
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem do Tribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido e parcerias estratégicas.

Localidade
Estadual

Responsdvel ou responsdveis pela a¢éo

Justica do Trabalho - Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo ¢ Aprendizagem do
Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regidio

Periodo de realizacéo

Permanente, com atualizacdo anual.

Publico-alvo

Pessoas fisicas e juridicas que fagam declaragdo anual de Imposto de Renda em modelo completo.

Descri¢cdo da iniciativa

Anualmente, o TRT da Bahia e instituicGes parceiras reforcam a campanha para incentivar as
pessoas e as instituicGes a destinarem parte de seu imposto de renda a projetos sociais que
combatam o trabalho infantil, por meio de destinacdo de tributos em declaracdo de Imposto de
Renda, destacando que a medida representa politica publica de participacdo democrdtica e de
indicacdo de investimento de recursos de Fundos da Infancia e Adolescéncia para projetos que
contribuam para a protecdo de infncias e adolescéncias e para a erradicacdo do trabalho infantil.

Historicamente, participam da campanha: Ministério Publico do Trabalho na Bahia (MPT-BA),
Forum de Erradicagdo do Trabalho Infantii e ProtecGo ao Adolescente da Bahia (Fetipa),
Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia (SRTE), Ministério Publico do Estado da Bahia (MP-
BA), Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 52 Regido (Amatra-5), Ordem dos
Advogados do Brasil — Secdo Bahia (OAB-BA), Associacdo Baiana de Advogados Trabalhistas (Abat),
Conselho Regional de Contabilidade do Estado da Bahia (CRC-BA), e no ano de 2025 passaram a
fazer parte da iniciativa o Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Servicos de Combustiveis e
Derivados de Petréleo da Bahia (Sinposba), e Instituto Brasileiro Pré-Educacdo, Trabalho e
Desenvolvimento (Isbet).

Em sintese, sdo apresentados cartdes virtuais em redes sociais e pdginas de internet das
instituicdes, visando alcancar publico externo, bem como em pdginas de intranet e mensagens
eletrbnicas para o publico interno, sendo apresentado o “passo a passo” para a destinacdo de até
3% do tributo devido para Fundos da Inféncia e Adolescéncia (FIA).

1. Preenchimento da Declaragdo: Apds preencher sua declaraco do Imposto de Renda, no
final do menu & esquerda, localize e clique na guia "Doac¢des Diretamente na Declaragéo”.

Observacgdo: Essa opcdo estd disponivel somente no modelo completo da declaracdo.

2. Acesso a Aba "Crianca e Adolescente": Clique na aba "Crianca e Adolescente", que
geralmente estd na parte superior esquerda da tela.

Em seguida, clique no botdo "Novo", localizado na parte inferior direita da tela.

3. Escolha do Fundo e Definicdo do Valor: Escolha o fundo para o qual deseja destinar a
doacdo. As opcBes geralmente incluem: Fundo Nacional; Fundo Estadual; Fundo Municipal.

% Voltar ao sumadrio 85 %



4@ BOAS PRATICAS NO COMBATE AO TRABALHO INFANTIL NA BAHIA %

O programa do Imposto de Renda indicard o valor mdximo de doacdo permitido, mostrando-o
ao lado direito da tela.

No campo "Valor", preencha com a quantia que vocé deseja doar.

4. Distribuicdo do Valor (Opcional): Vocé tem a flexibilidade de repartir o valor total da
doacdo entre as diferentes esferas (Federal, Estadual ou Municipal).

Pode doar tudo para um Unico fundo ou dividir o valor entre eles.

O processo pode ser repetido na aba "ldoso" se desejar destinar parte do IR para fundos do
idoso também.

5. Emissdo do DARF: O programa do Imposto de Renda emitird um Documento de Arrecadacdo
de Receitas Federais (DARF) para cada doagdo realizada, correspondente ao valor doado.

E essencial pagar cada DARF dentro do prazo de entrega da declaragdo do Imposto de Renda.

6. Imposto a Pagar: Se a sua declaracdo resultar em imposto a pagar, o valor recolhido por
meio do DARF serd descontado do montante que vocé deve pagar.

7. Restituicdo: Se a sua declaracdo resultar em restituicGo (valor a receber), o valor das
DARFs recolhidas serd somado ao valor da sua restituicdo.

8. Dindmica Financeira: A destinacdo é paga no momento da emissdo e pagamento do
DARF, mas o valor retorna para o contribuinte posteriormente, seja como desconto do imposto a
pagar ou como acréscimo a restituicdo. O retorno ocorre com a correcdo pela taxa Selic (Sistema
Especial de Liquidacdo e de Custédia).

Em sintese, o processo permite que o contribuinte direcione parte do seu imposto de renda
para fundos que beneficiam criangas e adolescentes, de forma simples e integrada & declaragdo
do Imposto de Renda. O valor destinado retorna para vocé, com correcdo, no momento de pagar o
imposto ou receber a restituicdo.

Imagens que ilustram a iniciativa

Coggente Nadeclaracdodoseu  www.trt5.jus.br/contra-trabalno-infantil
Be Imposto de Renda
: : vocé pode transformar @J‘”‘CB’* sweossa ABAT @AB
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Documentos e informacées complementares

https://www.trt5.jus.br/responsabilidade-socioambiental/contra-trabalho-infantil
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Orgdo, entidade ou instituicdo
Programa de Erradicacdo de Trabalho Infantil, Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTE) e

Instituto Brasileiro Pré Educacéo, Trabalho e Desenvolvimento (ISBET)

Localidade
Salvador/BA

Responsdvel ou responsdveis pela a¢éo
Coordenacdo de Combate ao Trabalho Infantil - SRTE/BA

Periodo de realizacéo
Marco de 2025

Publico-alvo

Estudantes do ensino médio do bairro de Imbui, em Salvador/BA.

Descri¢cdo da iniciativa

Organizacgdo: Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, Superintendéncia Regional do
Trabalho e ISBET — Instituto Brasileiro Préo-Educacdo, Trabalho e Desenvolvimento.

Resultados: apresentacdo para aproximadamente 140 alunas (os) matriculados nos 1° e 2°
ano do Ensino Médio da Escola Estadual Rédmulo Almeida, localizada no bairro Imbui, Salvador/BA.
A apresentacdo e, sobretudo, o didlogo com os adolescentes, mostrou-se importante para elucidar
duvidas sobre a Aprendizagem Profissional e para sensibilizar sobre os riscos do trabalho precoce,
do trabalho infantil.

Contexto e objetivo: O contato direto com criangas e adolescentes em escolas de Salvador
para tratar de assuntos relacionados a trabalho infantil j@ era um objetivo da Superintendéncia
Regional do Trabalho na Bahia. A Secretaria de Educagdo (Municipio de Salvador) foi contatada
para sugestdo de cronograma em escolas com estrutura fisica e interesse pela temdtica para a
realizacdo de sensibilizagdes. O convite realizado pela Técnica de Referéncia do PETI de Salvador
Adriana Vieira foi étima experiéncia para o inicio das apresentacdes em escolas de Salvador.

Desafios: Construcdo de cronograma de escolas.

Contato com escolas para propor a realizacdo de apresentagdes.

Despertar interesse nos estudantes para os temas trabalho infantil e aprendizagem
profissional.

Licoes aprendidas:

Uma parcela significativa dos estudantes colabora com a realizac@o da apresentacdo.

Os dirigentes da escola também devem ser envolvidos na temdtica para que os temas sejam
trabalhados em sala de aula com antecedéncia.

Foram apresentados conteldos diddticos a partir do Manual de Aprendizagem utilizado em
apresentacdo ocorrida na mencionada apresentacdo em marco de 2025, disponivel em:

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/escola/e-
biblioteca/manual-de-aprendizagem-profissional.pdf/view
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Programa de Erradicacdo de Trabalho Infantil, Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTE) e
Instituto Brasileiro Pré Educacéo, Trabalho e Desenvolvimento (ISBET)

Localidade
Estadual

Responsdvel ou responsdveis pela a¢éo
Fetipa Bahia

Periodo de realizacéo

Permanente

Publico-alvo

Iniciativa de cardter interinstitucional e com participacdo de entidades diversas, incluindo
CRAS, Creas, Conselho Tutelar, sistema de justica, MPT, MPE, SETRE, Sais, Secretaria da Educacdo,
Secretdria da Justica, Divast, prefeitos, Secretaria da acdo social do municipio, Bombeiros, ONGs,
Instituto Alianca, OAB, SRT, Associacdo de Pediatria, Sinposba, Sindicato dos Bancdrios entre outras
instituicdes que atuam no Enfrentamento ao Trabalho Infantil.

Descri¢cdo da iniciativa

Impacto: Fortalecimento das acdes de combate ao trabalho infantil junto as instituicGes do
sistema de garantia de direitos nos territérios, visando identificar facilidades e dificuldades no
enfrentamento do trabalho infantil no estado.

Resultado: Realizaco de encontros nas Macrorregionais de Salde do Estado da Bahig,
promovendo sensibilizacdo, mobilizacdo e articulago com os representantes locais para a
prevencdo e erradicacdo de todas as formas de trabalho infantil.

Problema que ensejou a criagcdo desta prdtica: Em levantamento realizado pelo Férum, foi
observado que 181.297 criangas e adolescentes de 5 a 17 anos estavam em situacdo de trabalho
infantil no estado da Bahia, cuja populacdo estimada nessa faixa etdria era de 2.908.222. No
mesmo ano, o nimero de criancas e adolescentes trabalhadores correspondia a 6,2% do total de
criancas e adolescentes do estado, percentual superior & média nacional, que era de 4,8%. Além
disso, essas criancas e adolescentes na Bahia dedicavam, em média, 14,7 horas semanais a
atividades laborais, muitas delas em condic8es de trabalho infantil.

Impacto da boa prdtica no Estado: O Férum realizou nove encontros nas Macrorregionais de
Salde do Estado da Bahia, promovendo sensibilizacdo, mobilizacdo e articulagdo com os
representantes locais da rede de protecdo, incluindo equipes do CRAS, CREAS, Conselho Tutelar,
MPT, MPE, Secretarias de Educaclo e Assisténcia Social, PETI, SRT, técnicos da Saulde do
Trabalhador, ONGs e demais atores envolvidos na temdtica. Por meio de oficinas, foram
apresentados conceitos, mitos e verdades, além dos fluxos de atendimento relacionados ao
trabalho infantil.

Os encontros proporcionaram a troca de experiéncias entre os municipios, fortalecendo as
acbes desenvolvidas pelos técnicos e possibilitando vivéncias concretas que evidenciaram a
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importéncia do combate ao trabalho infantil para o desenvolvimento sauddvel de criangcas e
adolescentes. Além disso, essa prdtica se mostrou um impulsionador para a mudanca de
comportamentos dos envolvidos, promovendo o reconhecimento da relevdncia da atuacdo de cada
profissional no enfrentamento ao trabalho infantil em seus territérios.

Foram realizados 09 encontros macrorregionais envolvendo vdrias instituicGes como: CRAS,
Creas, Conselho Tutelar, Juiz da InfaGncia, MPT, MPE, SETRE, Sais, Secretaria da Educacdéo,
Secretdria da Justica, Divast, prefeitos, Secretaria da agdo social do municipio, Bombeiros, ONG,
Instituto Alianca, OAB, SRT, Associacdo de Pediatria, Sinposba, Sindicato dos Bancdrios entre outras
instituicdes. Ponto de destaque desta experiéncia.

Ampliagdo da abordagem da temdtica no territério do estado, reconhecendo os diversos
esforcos técnicos das instituicdes que atuam no enfrentamento ao trabalho infantil. Expansdo da
divulgacdo das acdes do Forum Baiano e fortalecimento da articulac@o entre os érgdos do sistema
de garantia de direitos nos territérios, fomentando a construgdo de consensos sobre as estratégias
de enfrentamento.

Colegiado do Férum BA - FETIPA /BA:

- DIVAST (Diretoria de Vigiladncia e Atenc¢do ¢ Saude do Trabalhador) — Gildete Sodré de Britto;

- ISBET (Instituto Brasileiro Pré Educacdo, Trabalho e Desenvolvimento) — Andréa Jodio;

- CPR-03 (Conselho Regional de Psicologia da Bahia) — Doutora lara Martins;

- SEADES — Secretaria da Assisténcia e Desenvolvimento Social — Tatiane Cerqgueira;

- SRTE - Coordenacéo de Combate ao Trabalho Infantil - Antonio Inocéncio Filho

- TRT5 — Tribunal Regional do Trabalho — 5a Regido — Doutora Viviane Martins.

Imagens que ilustram a iniciativa

Total de Participantes 691

Vitéria da Conquista

Feira de Santana
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho de Ilhéus
Localidade

Ilhéus/BA

Responsdvel ou responsdveis pela acdo
Equipe PETI de Ilhéus

Periodo de realizacéo

Junho de 2023

Publico-alvo

Todos os agentes comunitdrios de satde do municipio de Ilhéus
Descri¢cdo da iniciativa

O Programa de Erradicacdo e Combate ao Trabalho Infantil (PETI) promoveu um momento de
discusséo e formacdo com os Agentes Comunitdrios de Sadde do municipio de Ilhéus, com o intuito
de informar sobre as consequéncias do Trabalho Infantil, os piores tipos de trabalho, o que é o PETI
e tirar todas as duvidas a respeito do tema.

Visando que o trabalho dos agentes tem grande importéncia na sociedade e que ao adentrar
nas residéncias eles podem visualizar criancas e adolescentes em situacdes de trabalho infantil, o
Programa alertou aos Agentes sobre a importdncia de notificar os casos identificados e de
denunciar aos Org&os competentes.

Segundo a coordenadora do PETI, a senhora Kariellen Vidal: “Esse momento foi de suma
importéncia para o PETI e para a equipe da Secretaria de Salde, onde foi possivel fortalecer os
lacos e potencializar o combate ao trabalho infantil no municipio de Ilhéus”.
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Secretaria de Assistencial Social

Localidade
Municipio de Serra do Ramalho/BA

Responsdvel ou responsdveis pela agéo
Equipe do PETI

Periodo de realizacéo
Junho de 2024

Publico-alvo

Criancas acolhidas pela Casa de Acolhimento, além de criancas que participam do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e demais criancas e responsdveis que
participaram da Vaquejada de Serra do Ramalho/BA.

Descri¢cdo da iniciativa

A iniciativa “Festeje, Curta e Cuide” foi realizada durante os quatro dias da tradicional
Vaquejada do municipio de Serra do Ramalho - BA, que acontece hd mais de 34 anos, faz parte da
identidade cultural do municipio, conhecido como a Terra da Vaquejada.

A festividade, é realizada em comemoracdo ao aniversdrio da cidade, atrai um grande
publico, incluindo moradores locais e visitantes de diversas regides, sendo um dos momentos mais
esperados do ano.

A acdo foi realizada com o objetivo de proporcionar um espaco seguro e acolhedor para
criancas e adolescentes dentro dessa celebracdo cultural, a acdo promoveu momentos de lazer,
integracdo social e conscientizagdo sobre a importéncia da protecdo infantil. Durante os quatro
dias, foram realizadas atividades recreativas como brincadeiras livres, pinturas, mini corrida de
vaquejada e interagBes ludicas, garantindo diversdo e inclusdo para todas as criangas presentes. O
publico-alvo incluiu criancas acolhidas pela Casa de Acolhimento, participantes do programa
Crianca Feliz, criancas do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e demais
criangas que estavam no evento.

Além das atividades recreativas, a iniciativa teve um forte cardter educativo e social.
Foram distribuidos folhetos informativos sobre os direitos da criangca e a importdncia do
combate ao trabalho infantil, promovendo a conscientizacdo da comunidade. Também foram
entregues pacotinhos de brinde e lanches as criangas participantes, reforcando um ambiente
acolhedor e inclusivo.

A acdo “Festeje, Curta e Cuide” destacou-se como uma boa prdtica ao integrar lazer,
conscientizacgdo e protecdo da infncia dentro de um evento de grande representatividade para a
cidade. Essa iniciativa reforcou o compromisso da rede de protecéio em garantir o bem-estar e 0s
direitos das criancas e adolescentes, promovendo um espaco de diversdo segura e educativa
dentro de uma tradicdo cultural consolidada.
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Imagens que ilustram a iniciativa
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Documentos e informacées complementares

Instagram: @sec_assistenciasr
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania e outras instituicGes, em composicdo
interinstitucional, conforme Decreto n. 7.358/2020, de 08 de junho de 2020.

Localidade
Municipio de Camacari/BA

Responsdvel ou responsdveis pela a¢do

Equipe técnica do PETI (Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil)

Periodo de realizacéo
2023

Publico-alvo
Populacdo assistida pelo CRAS

Descricdo da iniciativa

O que é?
Projeto de orientacdo e sensibilizacdo da populagdo assistida pelo Centro de Referéncia da
Assisténcia — CRAS sobre trabalho infantil.

Como funciona?

Através de roda de conversa o projeto leva o didlogo sobre o conceito de trabalho infantil,
suas consequéncias e possibilidades de trabalho regular, de acordo com a faixa etdria. E aberto
espacgo para que as vivéncias e experiéncias dos participantes sejam compartitlhadas.

Resultados Obtidos:

A experiéncia foi muito bem-aceita pela comunidade, que teve uma participacdo muito efetiva, trazendo
€asos que experienciaram e nem se quer compreendiam que era trabalho infantil. Também foi possivel
realizar orientacdo sobre meios para busca de alternativas de trabalho regular para os adolescentes.

Imagens que ilustram a iniciativa
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania e outras instituicGes, em composicdo
interinstitucional, conforme Decreto n. 7.358/2020, de 08 de junho de 2020.

Localidade
Municipio de Camacari/BA

Responsdvel ou responsdveis pela a¢éo

Equipe técnica do PETI (Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil)
Periodo de realizacéo

Periodicidade anual, na festa de Sdo Jodo do municipio.

Publico-alvo

Comerciantes e ambulantes licenciados para trabalhar no evento.
Descri¢cdo da iniciativa

O que é?

Acdo integrada, junto a Secretarias de Servicos Publicos — SESP, para orientacdo,
sensibilizacdo e posterior fiscalizac@o das atividades de trabalho infantil na tradicional festa de S&o
Jodo realizada pela Prefeitura Municipal de Camacari.

Como funciona?

Durante o periodo de licenciamento dos ambulantes e comerciantes a equipe do PETI realiza
capacitacdo com orientacdes sobre trabalho infantil e suas consequéncias. Apods isso, as pessodas
cadastradas para a atividade no evento assinam um termo de compromisso de defesa dos direitos
de criancas e adolescentes, comprometendo-se a ndo colaborar com esse tipo de atividade nos
seus espacos de trabalho. Durante a realizaco da festa ocorre a fiscalizagcdo do cumprimento do
pactuado, cabendo sangdes em caso de descumprimento do termo.

Resultados Obtidos
Observou-se a reducdo na incidéncia de casos de trabalho infantil durante o evento.

Modelo de Formuldrio

Termo de compromisso contra Tl - PETI Camacari.docx
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania e outras instituicGes, em composicdo
interinstitucional, conforme Decreto n. 7.358/2020, de 08 de junho de 2020.

Localidade
Municipio de Camacari/BA

Responsdvel ou responsdveis pela a¢éo

Equipe técnica do PETI (Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil), Conselho tutelar, equipe de
abordagem social, auditor fiscal do trabalho, equipe CREAS, entre outros atores da rede de
protecdo.

Periodo de realizacéo

Periodicidade anual, sempre no verdo.

Publico-alvo

Banhistas, comerciantes, ambulantes e populacdo em geral que frequentem as praias em Camacari
e imediacdes.

Descri¢cdo da iniciativa

O que é?

Representacdo grdfica simbolo da erradicacéo do trabalho infantil no municipio, criada para
uso permanente e intersetorial no que se refere as atividades relacionadas, direta ou indiretamente,
a prevencdo e protecdo a prdtica de trabalho infantil.

Para quem?

Rede de protecdo, a exemplo de conselheiros tutelares, equipe técnica do PETI, equipe
CREAS, vara de inf@ncia, entre outros agentes.

Como funciona?

A identidade visual foi criada e a partir de entdo, todos os materiais que se referem a
erradicacdo do trabalho infantil tem essa marca, fazendo com que a populacdo crie intimidade com
a temdtica. Camisas, cartazes, folders, canetas, materiais em geral trazem sempre a mesma marca,
reforcando a integrac&o das atividades em prol do objetivo comum de combater o trabalho infantil
no municipio.

Resultados Obtidos:

Tivemos éxito na execug¢do desta estratégia, onde os parceiros passaram a fazer uso da
identidade visual, criando assim uma referéncia quando o assunto é trabalho infantil.

g
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Imagens que ilustram a iniciativa
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania e outras instituicGes, em composicdo
interinstitucional, conforme Decreto n. 7.358/2020, de 08 de junho de 2020.

Localidade
Municipio de Camacari/BA

Responsdvel ou responsdveis pela a¢éo

Comissdo Municipal de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil / PETI

Periodo de realizacéo

Anual, sendo a dltima edicdo, Il Férum, em junho de 2024

Publico-alvo

Profissionais de educacdo: coordenadores pedagdgicos, professores, auxiliares de classe entre
outros profissionais da educacgdo; Profissionais da salde: agentes comunitdrios, assistentes sociais,
psicélogos, enfermeiros, médicos especialmente das unidades de salde que trabalham
diretamente com criancas e adolescentes.

Descri¢cdo da iniciativa

O Que é?

Atividade de discussdo, informacdo, sensibilizacdo, atualizacdo de fluxos e condutas sobre o
combate ao trabalho infantil no municipio, direcionado aos profissionais da salde e educacdo.

Como funciona?

Foi realizado um encontro com integrantes das equipes que atuam diretamente com criancas,
adolescentes e suas familias nas dreas de saldde e educacdo, sendo convidados mediadores para
abordar pontos estratégicos, com o objetivo de iniciar reflexdes, possibilitar discussdes e apresentar
atualizagBes sobre informacdes relevantes.

Foram reunidos integrantes das equipes que atuam diretamente com criancas, adolescentes e
suas familias nas dreas de salde e educacdo e trouxemos mediadores para falar sobre pontos
estratégicos, dando inicio as reflexdes, possibilidades de discussdes e trazendo atualizacdes sobre
informacdes relevantes. Participaram como mediadores, um educador, Professor Roberto Sousa,
além da Coordenadora de Politicas Transversais da Secretaria de Saude, Milena Lima, trazendo os
fluxos internos da salde em relagdo a identificacdo de casos de trabalho infantil e a conduta
adequada nesses casos; além de Técnica de Vigiléncia em Salde do Trabalho no CEREST —
Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador, Gildete Sodré, apresentando a ficha SINAN —
Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo.

Profissionais das dreas de salde e educacdo, que atuam diretamente com criangas,
adolescentes e suas familias, reuniram-se com mediadores para debater o trabalho infantil. O
Professor Roberto Sousa, educador, esclareceu sobre o que é trabalho infantil, suas consequéncias
e o papel dos profissionais da educacdo na identificacdo e acdo diante de casos de alunos nessa
situacdo. Milena Lima, Coordenadora de Politicas Transversais da Secretaria de Saude, apresentou
os fluxos internos da salde para identificacdo e conduta em casos de trabalho infantil. A Técnica de
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Vigilédncia em Salde do Trabalho do CEREST explicou como a ficha do SINAN pode quantificar os
casos e como o CEREST atua em acidentes de trabalho decorrentes do trabalho infantil.

Resultados Obtidos

O férum teve éxito na sensibilizacdo dos profissionais de atuacdo direta com criancas,
adolescentes e suas familias sobre o combate ao trabalho infantil, e na orientagdo sobre a conduta
a ser adotada diante da identificagdo dos casos. O evento conseguiu alcancar diretamente 120

profissionais, como a perspectiva que estes viessem a multiplicar essas informagdes com suas
unidades e equipes de trabalho.

Imagens que ilustram a iniciativa
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania e outras instituicGes, em composicdo
interinstitucional, conforme Decreto n. 7.358/2020, de 08 de junho de 2020.

Localidade
Municipio de Camacari/BA

Responsdvel ou responsdveis pela a¢éo

Equipe do PETI/ Comissdo Municipal de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil

Periodo de realizacéo

Permanente

Publico-alvo

Rede de protecdo, a exemplo de conselheiros tutelares, equipe técnica do PETI, equipe CREAS,
vara de inf@ncia, entre outros agentes.

Descri¢cdo da iniciativa

O que é?

Representacdo grdfica simbolo da erradicacéo do trabalho infantil no municipio, criada para
uso permanente e intersetorial no que se refere as atividades relacionadas, direta ou indiretamente,
a prevencdo e protecdo a prdtica de trabalho infantil.

Para quem?

Rede de protecdo, a exemplo de conselheiros tutelares, equipe técnica do PETI, equipe
CREAS, vara de infGncia, entre outros agentes.

Como funciona?

A identidade visual foi criada e a partir de entdo, todos os materiais que se referem a
erradicacdo do trabalho infantil tem essa marca, fazendo com que a populacdo crie intimidade com
a temdtica. Camisas, cartazes, folders, canetas, materiais em geral trazem sempre a mesma marca,
reforcando a integracdo das atividades em prol do objetivo comum de combater o trabalho infantil
no municipio.

Resultados Obtidos:

Tivemos éxito na execucgdo desta estratégia, onde os parceiros passaram a fazer uso da
identidade visual, criando assim uma referéncia quando o assunto é trabalho infantil.
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Imagens que ilustram a iniciativa
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CAMAGARI
CONTRAO
TRABALHO
INFANTIL

Trabalho Infantil é toda forma de trabalho
realizado por criangas e adolescentes abaixo
da idade minima permitida:

- Abaixo de 14 anos - Proibigao Total;

- Entre 14 e 16 anos - Admite-se uma excegiao: trabalho na
condigao de aprendiz;

- Entre 16 e 17 anos - Permissao parcial. Sao proibidas

as atividades noturnas, insalubres, perigosas e penosas.

Impactos Fisicos: fadiga excessiva, problemas respiratdrios,
alergias, lesoes fraturas, mutilagoes;

Impactos psicolégicos: abusos fisicos, sexuais e emocionais,
perda de afetividade, baixa autoestima e depressao;
Impactos educacionais: baixo rendimento escolar, abandono
da escola e nao conclusao da Educagao Basica.

Em caso de suspeita de algum caso de
criangas em situagao de trabalho infantil, denuncie!
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Secretaria de Desenvolvimento Social e Escolas municipais

Localidade
Feira de Santana/BA

Responsdvel ou responsdveis pela a¢cdo

Maria Josimeire Silva de Carvalho - Assistente Social

Técnica de Referéncia da Protecdo Social Especial/Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil-PETI

Periodo de realizacéo
Ano de 2024

Publico-alvo

Alunos e comunidade escolar do ensino fundamental |

Descri¢cdo da iniciativa

Articulacdo intersetorial com escolas municipais para realizacdo, em 2024, de palestras
informativas e interativas com estudantes do ensino fundamental. Houve escolha de turmas pelas
proprias escolas, geralmente do 5° ano, e as palestras aconteceram em auditérios para que
pudessem agregar maior nidmero de alunos, ocorrendo em turnos variados, tanto pelo matutino
COmo no vespertino em escolas municipais de Feira de Santana-BA.

Foi utilizada a metodologia da Arte Educacdo, potencializando o componente lidico para
tratar do assunto delicado para o publico.

Apesar da proposta inicial ter foco no combate ao trabalho infantil, as criancas trouxeram
outras violéncias, sendo acolhidas e prestadas as orientacdes devidas.

Foram usadas musicas temdticas, bem como apresentacdo de videos curtos, além de sorteio
de Cartilhas sobre o Combate ao Trabalho Infantil e livros infantis que potencializassem o
desenvolvimento da leitura e acesso permanente ao contelddo de prevencdo a violéncias e
bullying, além de personagens “Ursinho Atento” e a “Boneca Lulu alerta!”

Apesar de ser acBes pontuais, a iniciativa possibilitou abordar a temdtica com forte
carga psiquica, emocional de modo leve, pois, € sabido que no municipio hd uma forte cultura
de trabalho infantil nas feiras livres, sinaleiras, etc., nas quais as familias em situacd&o de
vulnerabilidades justificam que “é melhor eles estarem trabalhando do que nas ruas, nas
drogas e no trdfico”; ou ainda, que “eles sempre trabalharam desde pequeno e nenhum deu
para ruim” (sic).

Diante do exposto, sdo consideradas positivas as atividades realizadas em cardter
intersetorial articulando Assisténcia Social e a Educac&o em prol do cuidado integral de
estudantes, em consondncia com o Objetivo do Desenvolvimento Sustentdvel n. 4 da Agenda
2030 da ONU, para “Educac¢do de qualidade”, objetivando assegurar a educacdo inclusiva,
equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para
todos, n. 10 para “Reducdo das desigualdades”, visando reduzir as desigualdades dentro dos
paises e entre ele, e n. 16 para “Paz, justica e instituicdes eficazes”, com propdsito de
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promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentdvel, proporcionar
0 acesso a justica para todos e construir instituicBes eficazes, responsdveis e inclusivas em
todos os niveis.

Fundamentada teoricamente pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), a Constituicdo
Federal de 1988, as Leis de diretrizes e Bases (1996), a Lei federal n° 13.935/2019 que versa sobre a
insercdo dos Assistentes Sociais e Psicélogos na Educacdo Bdsica, dentre outras, portanto,
compreender para além do Trabalho Infantil e/ou Exploragcdo sexual de Criancas e Adolescentes,
disponibilizar para as familias o suporte psicossocial para erradicagcdo dessas violacdes dos direitos
das criancas e/ou adolescentes em nosso municipio.

Por fim, nos encontros foram socializados nimeros dos canais de dendncia, tais como do
Conselho Tutelar dividido por territérios, o ndmero local de denudncias, o Disque 100, da Delegacia
de Policia, do Ministérios Publico, etc.

Obteve-se resultados positivos os retornos dados por estudantes ao término das palestras,
além de validagdo dos profissionais sobre a importdncia da abordagem interativa e lidica desses
assuntos.

Fortalecer a rede socioassistencial do territério, com a divulgacdo dos equipamentos de
assisténcia social Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e do Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social (CREAS), entre outros. Com intuito de disponibilizar uma
amplitude de subsidios para o aluno e sua familia, além da contribuico dos profissionais do
Servico Social e da Psicologia para colaborac¢do conjunta nas express@es da questdo social no
chdo da escola.

REFERENCIAS:

BRASIL. Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel. Disponivel em: https://brasil.un.org/ptbr/sdgs
Acesso em: 27 de marco de 2025.

BRASIL. Lei n® 13.935, de 20 de dezembro de 2019. Refere-se a prestacdo de servicos de psicologia
e de servico social nas redes publicas de educacgdo bdsica. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, v.
198, n. 131, 11 dez. 2019.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Referéncias Técnicas para a Atuacdo de Psicdlogas(os) na
Educacdo Bdsica. Brasilia: 2019. p. 70.
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Imagens que ilustram a iniciativa
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Secretaria de Justica e Direitos Humanos - SJDH

Localidade
Estadual

Responsdvel ou responsdveis pela agéo

Superintendéncia de Apoio e Defesa aos Direitos Humanos - SUDH e Coordenacdo de Protecdo @
Crianca e ao Adolescentes - CPCA

Periodo de realizacéo
Desde 2013 e ainda vigente

Publico-alvo

Pessoas em situacdo de risco e violacdo de direitos incluindo criangas e adolescentes
Descri¢cdo da iniciativa

Histérico e Contexto

A realizacdo de grandes eventos esportivos no Brasil, como a Copa do Mundo de 2014,
impulsionou a criagdo da Agenda de Protecgéo a Criangca e ao Adolescente em Grandes Eventos,
visando prevenir a violacdo de direitos dessa populacdo vulnerdvel. Na Bahia, a discuss@o sobre @
protecdo de criancas e adolescentes nesses eventos envolveu diversos atores do Sistema de
Garantia de Direitos de Criangas e Adolescentes, culminando na assinatura de um Termo de
Cooperacdo com a Unido em 2014, sendo criado o Comité Local de Protecéo Integral a Crianca e
ao Adolescente nos Grandes Eventos.

Desde 2015 até os dias atuais o Estado da Bahia, através da Secretaria responsdvel pela
Politica dos Direitos da Crianca e do adolescente, em parceria com o referido Comité, vem
realizando o Plantdo Integrado que ja se consolidou como uma estratégia eficiente de trabalho em
rede para identificagcdo e interrupcdo das situacdes de risco e violacdo de direitos de criancas e
adolescentes em grandes eventos, com foco no trabalho infantil e violéncia sexual e outras
violacBes de direitos.

A partir de 2023, com a criacéio de SJDH, o PLANTAO INTEGRADO foi ampliado para outros
publicos prioritdrios e para outros eventos — Micareta de Feira de Santana e Festas Juninas. Essas
mudancas foram discutidas e aprovadas pelo Comité como também a alterac8o de sua
nomenclatura para Comité Estadual de Protec&o Integral aos Direitos Humanos em Festas
Populares da Bahia.

Estratégias e Metodologia

A Agenda de Convergéncia na Bahia adotou estratégias como a realizac¢éo de oficinas com
gestores e técnicos, a formacdo de Grupos de Trabalho e a elaboracdo de um Plano Operativo.
Essas iniciativas levaram & implementacdo do Plantdo Integrado, das Equipes Volantes e dos
Espacos Tempordrios de Convivéncia, que se mostraram eficazes na protecdo de criancas e
adolescentes durante os jogos da Copa das Confederaces e da Copa do Mundo.
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Foram definidas como dreas de atuacdo da Agenda, dentro de uma visdo sistémica e
integrada: a) violéncia sexual, exploracdo sexual; b) trabalho infantil; ¢) desaparecimento de
criangas e adolescentes; d) venda de dlcool e outras drogas para criangas e adolescentes; e)
abordagem violenta na identificacdio de adolescentes cometendo ato infracional; f) violéncia a letal;
g) negligéncia e outros tipos de violéncia.

z

O Plantdo Integrado é um conjunto de acgdes intersetoriais e interinstitucionais que visa
prevenir e intervir em situacdes de ameacga e risco aos direitos humanos em grandes festas. Sua
metodologia envolve o Atendimento Integrado, a mobilizacdo social para educacdo em direitos
humanos, a coleta e sistematizacdo de dados e a produgdo de boletins e relatdrios.

A metodologia modelo de Plantéo adotado é hibrido, ou seja, funciona de forma concentrada
em espaco fisco equipado para funcionamento do Plantdo onde 6rg&os da REDE se instalam para
atuarem durante a festa e outros permanecem e atuam em suas proprias sedes. Sdo estabelecidos
mecanismos de integrag¢do, para que os 6rgdos estejam efetivamente atuando durante o evento e o
Plantdo Integrado seja eficaz.

O Guia de Protecdo € o instrumento adotado para facilitar o relacionamento/articulacdo da
REDE, com informacdes sobre tipo de servico ofertado, local e hordrio de funcionamento, telefones,
e-mails e responsdvel(eis).

O Plantdo abrange: o Atendimento Integrado (Plantdo de atendimento) envolvendo toda a
rede de promocd&o, protecdo e defesa, assentado no tripé — equipes multidisciplinares fixas, equipes
volantes e espacos de convivéncia para acolher criancas e adolescentes em situacdo de violacdo
de direitos, filhos de trabalhadores ambulantes e de catadores de materiais recicldvel; Mobilizacdo
social para educacdo em direitos humanos, com Campanhas abordando temas como o trabalho
infantil e exploracdo sexual de criancas e adolescentes, incentivando e divulgando canais de
denuncia; Coleta de dados para sistematizagdo de dados referentes aos registros das ocorréncias
de violacdo de direitos e os encaminhamentos dados aos casos; Producdo de Boletins didrios para
conhecimento de toda a REDE das ocorréncias registradas e providéncias adotadas e Relatdério
para subsidiar o monitoramento e a avaliagdo.

Etapas de Realizacdo

O Plantdo Integrado é realizado em trés etapas:

Planejamento das acdes: Reunides com o Comité Estadual de Protecdo Integral, preparacdo
do espaco fisico, mapeamento da Rede/Servicos, capacitacdo das Forcas de Seguranca e Equipes
envolvidas e elaboracéo de fluxos de atuacdo dos servicos.

AcBes estratégicas de protecdo durante o evento: Atendimento integrado por equipes fixas e
volantes, a¢gdes de mobilizacdo e prevencdo, avaliagdo didria das acdes, acolhimento de criangas
e adolescentes em Espacos Tempordrios de Convivéncia e levantamento e sistematizacdo de
dados sobre as ocorréncias registradas.

AcBes pos-evento: Avaliacdo de resultados obtidos, sistematizacéo da metodologia de
gestdo intersetorial e de Protecdo integral, qualificacdo dos processos e disseminacdo da
experiéncia.

Voltar ao sumdrio 122



.

POAS PRATICAS NO COMPATE AO TRABALHO INFANTIL NA BAHIA

1

Abrangéncia Territorial

Inicialmente restrito ao Carnaval de Salvador, o Plantdo Integrado expandiu sua atuacdo para
outros eventos e municipios da Bahia, como a Micareta de Feira de Santana e festas juninas em
Cruz das Almas, Cachoeira e Amargosa. Essa expansdo demonstra o reconhecimento da eficdcia
da metodologia e a necessidade de proteger os direitos humanos em diferentes contextos festivos.

Estratégias Fundamentais

A metodologia do Plantéo Integrado se baseia em quatro estratégias:

Articulacdo intersetorial e intrasetorial, multi-institucional e interfederativa, para a formacdo do
Comité Local.

Realizacdo do Plant@o Integrado, com equipes multidisciplinares fixas e itinerantes e espagos
de Convivéncia Tempordrio.

Desenvolvimento de agBes formativas para prevenir violacdes de direitos e qualificar os
Servigos.

Fortalecimento da capacidade institucional dos érgdos do Sistema de Garantias de Direitos
da Crianca e do Adolescente.

Resultados Alcancados

O Plantdo Integrado tem alcancado resultados significativos no combate ao trabalho infantil e
na protecdo dos direitos de criancas e adolescentes em festas populares da Bahia. Entre os
principais resultados, destacam-se a identificagdo e o registro de ocorréncias de trabalho infantil, o
aumento do nimero de denuncias e intervengdes, o aumento do nimero de criangas acolhidas em
Espacos de Acolhimento Tempordrio e a agilidade na implementacdo de solugées de combate ao
trabalho infantil.

O trabalho infantil, inclusive o trabalho infantil andlogo ao escravo, identificados nas festas
populares da Bahia, demarcam as condicdes extremas de vulnerabilidades enfrentadas por
criancas e adolescentes, e € uma prdtica que tende a crescer durante os grandes eventos, e, por
isso, sempre se constituiu em uma das pautas prioritdrias do Comité/Plantéo Integrado, desde a sua
implantacdo,

A sequéncia de dados obtidos no periodo de 2015 a 2025, a partir da série histérica dos
registros do Plant@o Integrado sobre a violagdo de direitos de criancas e adolescentes no Carnaval
de Salvador, totalizam 2.869 ocorréncias de trabalho infantil.

O aumento dos nimeros de dendncias e, como consequéncia, intervencdes, atendimentos e
encaminhamentos resultado das acdes de mobilizacdo e prevencdo tendo as Campanhas como
instrumentos de informacdes e o estimulo a denuncia através do Disque 100 e outros meios -
Ouvidoria Geral do Estado e da SJDH.

Além disso, registre-se o aumento do ndmero de criancas acolhidas em Espacos de
Acolhimento Tempordrio, estruturados pelo municipio, que tem incidido nessa questdo do trabalho
infantil j& que as familias que trabalham durante a festa passaram a dispor de espaco para
protecdo de seus filhos, evitando que eles fiqguem ajudando no trabalho e expostos a riscos.

O destaque estd na capacidade de unir esforcos para a implementacdo de solucBes
adequadas e céleres de combate ao trabalho infantil, j& que é possivel agilizar as providéncias de
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protecdo e os encaminhamentos necessdrios uma vez que todos os 6rgdos estdo atuando de forma
conjunta para interromper a violacdo, cada um no limite de sua competéncia; na preparacdo prévia
da REDE, com a definico de papéis, responsabilidades e fluxos claros de atuacdo que facilita a
sua articulacdo técnico operacional e a maior legitimidade do processo, por prever a inclusdo de
atores das trés esferas: publica, privada e sociedade civil.

A atuacdo em rede do Plant&o Integrado, com a participacdo de diversos 6rgdos e entidades,
tem se mostrado fundamental para a efetividade das acdes de protecdo e para a garantia dos
direitos humanos em festas populares na Bahia.

Imagens que ilustram a iniciativa

- -
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Abertura do Planéo Integrado de Poz‘egéo aos Direitos /—/uos no Carnaval 2025,
com a presenca da Ministra dos Direitos Humanos Macaé Evaristo.
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Estrutura de atendimento do Plantdo Integrado — Carnaval 2025
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£

Atendimento na Sede do Plantdo Integrado no PROCON (Carnaval 2024). Foto: Ascom/SJDH
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Posto Avancado do Plantdo Integrado localizado no circuito Barra-Ondina — Carnaval 2025
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Orgdo, entidade ou instituicdo
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Santo Antdnio de Jesus

Localidade

Santo Antonio de Jesus/BA

Responsdvel ou responsdveis pela agéo

Andressa Andrade Soares de Souza - Secretdria de Assisténcia Social, Diretoria de Protecdo Social
Bdsica - Rosimari Barreto, Diretoria de Protecdo Social Especial - Emanuelle Feitosa, Assistente
Social Técnica responsdvel - Greice Leyde Souza Passos, Presidenta do CMDCA - Luana Emilia
Oliveira Bispo.

Periodo de realizacéo
Desde 2022 e ainda vigente em 2025

Publico-alvo

Criangas e Adolescentes do Municipio de Santo Anténio de Jesus

Descricdo da iniciativa

A "Casa do Brincar - SGo Jodo com Protecdo" é uma iniciativa intersetorial da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de Santo Antdnio de Jesus, Bahia, que visa concretizar a protecdo
integral de criangas durante as festividades do S8o Jodo. O projeto envolve a colaboracdo entre
diversos setores, incluindo Protecdo Social Bdsica e Especial, Centro de Referéncia em Assisténcia
Social (CRAS), Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS), Programa
Primeira InfGncia no SUAS/Crianca Feliz, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV), Conselho Tutelar e Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), tendo
como apoiadores a Secretaria de Cultura, Secretaria de Educacdo e Secretaria de Salde.

Durante o periodo do Sdo Jodo, a "Casa do Brincar" oferece um espacgo lddico, seguro e
educativo para os filhos de trabalhadores informais que atuam nas festas, funcionando das 18h as
06h da manhd. O projeto promove atividades recreativas e socioeducativas focadas no
fortalecimento dos vinculos familiares, no desenvolvimento pleno e na protec¢do integral das criangas.

O objetivo geral da iniciativa é promover a protecdo social como forma de prevenir situagdes
de risco e violéncia contra as criancas, acolhendo os filhos de trabalhadores informais, ambulantes
e catadores cadastrados para trabalhar no Sdo Jodo. Os objetivos especificos incluem oferecer
protecdo social através de uma equipe multidisciplinar, prevenir o abandono, a negligéncia e a
exposicdo ao trabalho infantil, proporcionar tranquilidade aos pais/trabalhadores e oferecer um
espaco de qualidade com convivéncia social e atividades socioeducativas para as criancas.

A metodologia da "Casa do Brincar" inclui uma rotina organizada com hordrios para
brincadeiras, jantar, recreacdo e descanso, garantindo um ambiente acolhedor e estruturado. Para
fortalecer o vinculo com as familias, é criado um grupo de WhatsApp para comunicagdo em tempo
real, acompanhamento das criancas e troca de informacdes. As acBes sdo conduzidas por
profissionais especializados da assisténcia social, que oferecem cuidados, proteco e promovem 0s
direitos das criancas. Além das atividades no local, as criangas recebem kits para serem utilizados
em casa com a familia, ampliando o impacto do projeto.
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A "Casa do Brincar" também realiza acdes de monitoramento nos circuitos da festa, com
equipes técnicas visitando barracas e camarotes para identificar situacdes de trabalho infantil,
negligéncia, exposi¢do a riscos ou outras violagdes de direitos. Nesses casos, as criangas sdo
encaminhadas & "Casa do Brincar" ou os responsdveis sdo contatados. A iniciativa também
participa da organizacdo e distribuicdo de pulseiras de identificacdo nas entradas do circuito oficial
do Sdo Jodo, como forma de prevencdo e protecdo.

A "Casa do Brincar - S&o Jodo com Protecdo" estd em sua quarta edicdo e se consolida como
uma boa prdtica de protecdo as criangas em situacdo de vulnerabilidade durante eventos
populares, prevenindo e combatendo o trabalho infantil. A iniciativa fortalece a atuacdo em rede, a
mobilizagdo comunitdria e promove uma cultura de cuidado e garantia de direitos.

O projeto tem demonstrado resultados positivos, impactando a vida das criangas através da
prevencdo, protec@o e garantia de direitos, além de proporcionar tranquilidade e confiabilidade aos
pais e responsdveis. A "Casa do Brincar" tornou-se um modelo de sucesso e referéncia para outros
municipios, atuando como instrumento técnico para a prevencdo de riscos e violéncias contra
criangas durante o periodo festivo.

Como resultados, pode ser fixado que a acdo impacta positivamente na vida de criancas,
realizando a prevengdo, protecéio e garantias de direitos, possibilitando para autoestima e
desenvolvimento sauddvel do publico atendido. Aos pais e/ou responsdveis proporcionam
tranquilidade e confiabilidade do ambiente seguro e favordvel ao bom aprendizado sdcio
emocional, favorecendo a sociabilidade da crianca.

O projeto, para atender criangas tornou-se um modelo de sucesso e referéncia para outros
municipios, no periodo em que trabalhadores procuram garantir uma renda expressiva para todo o ano, e
é também uma época na qual muitas criangas, ficam expostas aos perigos das ruas, violagdes e abusos,
sendo instrumento técnico para prevencdo de riscos e violéncias em que criangas sdo envolvidas.

Imagens que ilustram a iniciativa

CASAR Ilﬂ IBRINCAR™
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HISTORIAS ESPECIAIS ANTES DE DORMIR

Documentos e informacées complementares

DOC PMIA-20240129-WAQ009-PUBLICACAO DO PLANO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES -
CRIANCA FELIZ.pdf

FICHA CADASTRO +AUT DE IMAGEM - CASA DO BRINCAR 2024 - CRIANGCA FELIZ.docx

SLIDE - CASA do BRINCAR 2023 - CRIANGCA FELIZ.pptx

https://blogdovalente.com.br/destaque/2024/06/na-sua-terceira-edicao-a-casa-do-brincar-retorna-
para-acolher-e-proteger-os-filhos-de-familiares-que-trabalham-informalmente-durante-o-sao-joao-
em-santo-antonio-de-jesus/

https://www.instagram.com/p/C8PMjnnAKIA/?igsh=MWLIM214OXNLlaWM5NQ==

https://www.instagram.com/reel/Ct13bKCgLCa/?igsh=YjdOMTJsdW5iNzBz
https://www.instagram.com/p/CtlwCX5Ao0gf/?igsh=MWFqZWVkdHQzYnZiIMA==
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https://www.instagram.com/reel/Ct13bKCgLCa/?igsh=Yjd0MTJsdW5iNzBz
https://www.instagram.com/p/C8PMjnnAKIA/?igsh=MWllM214OXNlaWM5NQ==
https://blogdovalente.com.br/destaque/2024/06/na-sua-terceira-edicao-a-casa-do-brincar-retorna-para-acolher-e-proteger-os-filhos-de-familiares-que-trabalham-informalmente-durante-o-sao-joao-em-santo-antonio-de-jesus/
https://blogdovalente.com.br/destaque/2024/06/na-sua-terceira-edicao-a-casa-do-brincar-retorna-para-acolher-e-proteger-os-filhos-de-familiares-que-trabalham-informalmente-durante-o-sao-joao-em-santo-antonio-de-jesus/
https://blogdovalente.com.br/destaque/2024/06/na-sua-terceira-edicao-a-casa-do-brincar-retorna-para-acolher-e-proteger-os-filhos-de-familiares-que-trabalham-informalmente-durante-o-sao-joao-em-santo-antonio-de-jesus/
https://drive.google.com/file/d/1WOF2JCwgL_tbtFyPCNdxhsnhcPkI79Cy/view
https://drive.google.com/file/d/1Axb_mImjgzWj3GTjW8ACBIm7ye98kpVi/view
https://drive.google.com/file/d/1I7tURKwqqxTpPe5q3ijeNoovKne0g8Cx/view
https://drive.google.com/file/d/1I7tURKwqqxTpPe5q3ijeNoovKne0g8Cx/view
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Orgdo, entidade ou instituicdo
Secretaria Municipal de Educacdo de Salvador (SMED Salvador)

Localidade
Salvador/BA

Responsdvel ou responsdveis pela agéo

Professora Maria Eneuma Gomes de Freitas e Djanir Sousa (SMED Salvador) e Anténio Inocéncio
(SRTE/BA)

Periodo de realizacéo

Em 2021, foi elaborado um cartaz contendo as 10 raz8es da Educacdo para Combater o Trabalho
Infantil, apresentado e distribuido nas escolas municipais de Salvador com objetivo de sensibilizar
todos atores da Rede Municipal de Educacdo quanto a necessidade de um olhar sensivel sobre @
causa e o enfrentamento a esta questdo social. Em 2022, esse cartaz deu origem a um banner que
acompanha todas as agdes com participacdo da SMED pertinentes & pauta.

Publico-alvo

Criancas e adolescentes (10 a 14 anos) em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, residentes
nos bairros onde funcionam o SCFV, selecionados através de um cadastro atualizado pelo CMDCA.
Descricdo da iniciativa

A proposta apresentada tem como propésito desenvolver uma sequéncia diddtica para as
escolas, abordando a temdtica do trabalho infantil de forma transversal nos segmentos do Ensino
Fundamental | e ll, e na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). O objetivo geral é promover a
discuss@o sobre o trabalho infantil e suas implicagdes na vida dos educandos na inféncia e
adolescéncia.

Objetivos Especificos e Metas:

Conhecer as histérias do trabalho nas familias dos alunos.

Discutir o trabalho, a remuneracdo e o desenvolvimento da pessoa que trabalha.
Discutir o trabalho e as regras que o organizam.

Conhecer as leis trabalhistas, os direitos e deveres do trabalhador.

Conhecer o trabalho na inféncia e adolescéncia no Brasil e no mundo.

Compreender o conceito de trabalho como aprendizado.

Conhecer as lutas e os compromissos dos governos na erradicacdo do trabalho infantil.
Conhecer a ONU e a OIT.

Atividades Propostas:

Sugere-se um conjunto de atividades a serem desenvolvidas ao longo do més de Erradicacdo
do Trabalho Infantil na Rede Municipal, incluindo:

Abertura do més com o tema "O Trabalho na minha familia".
Didlogos sobre a histéria do trabalho infantil no Brasil e no mundo.
Discusséo sobre as "0 Razdes, da educacgdo, para combater o trabalho infantil".

Exibicdo e discussdo do video "Meia infancia e o trabalho infantil no Brasil, hoje".

g
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Apresentacdo e discussdo dos acordos mundiais de erradicacdo do trabalho infantil.
Sugestoes Metodoldgicas:

Para a realizagdo das atividades, sdo apresentadas diversas sugestdes metodoldgicas,
tais como:

Utilizagdo do video do Programa de Erradicacéo Infantil (PETI) para iniciar a discussdo sobre a
histéria do trabalho nas familias dos alunos, comparando diferentes realidades e a importéncia da
educacgdo.

Levantamento dos tipos de trabalho conhecidos pelos alunos e discussdo sobre as profissdes
gue desejam seguir.

Desenvolvimento de atividades artisticas (desenho, recorte, colagem, poema, etc.) que
expressem os sonhos de trabalho dos alunos.

Reflex&o sobre os passos para alcancar a profissdo desejada, enfatizando a importéncia da
leitura, escrita, matemdtica, histéria e geografia.

Questionamento sobre a organizagdo dos conteldos escolares e sua relevéncia para a
formacdo profissional.

Discuss&o sobre o tempo de estudo e a maturidade cognitiva para a aprendizagem.
Compreensdo do papel do estudante como primeira profissdo.
Realizacdo de entrevistas com adultos da familia sobre suas experiéncias de trabalho.

Exibicdo de videos sobre a histéria do trabalho no mundo e os impactos do trabalho infantil
no futuro da crianga.

Compartilhamento e discuss&o das narrativas das pesquisas dos alunos sobre o trabalho de
seus familiares.

Esclarecimento sobre a modalidade de trabalho "Jovem Aprendiz" a partir dos 14 anos € o
trabalho para quem tem 16 anos ou mais.

As 10 Razbdes da Educacdo para Combater o Trabalho Infantil: O documento destaca a
importéncia de trabalhar o texto "0 Razdes, da Educacdo, para Combater o Trabalho Infantil" com
os alunos e suas familias, sugerindo atividades de reflexdo e discussdo.

As 10 razodes apresentadas sdo:

A educacéo protege a infncia, preparando para o trabalho no momento adequado.
A educacdo permite a crianga brincar, estimulando o aprendizado e a convivéncia.
A educacdo acolhe e emancipa, enquanto o trabalho infantil desacolhe e escraviza.

A educac8o aprimora o cérebro, ao contrdrio do trabalho infantil que limita as
potencialidades.

A educacdo ensina a respeitar o proximo e planejar o futuro, o que o trabalho infantil impede.

A educacdo desenvolve a inteligéncia emocional, social e cultural, prejudicada pelo
trabalho infantil.

A educacdo promove salde, cidadania e liberdade, enquanto o trabalho infantil adoece e
aprisiona.

A educacdo ampliac o conhecimento, ao passo que o trabalho infantii fomenta o
analfabetismo.
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A educacdo facilita o desenvolvimento e o progresso, dificultados pelo trabalho infantil.

A educacdo é um direito fundamental, garantido pela Constituicdo, essencial para formar
cidaddos dignos.

Consideracodes Finais:

Sem educacdo a vida estd ameacada e faz brotar a violéncia, os riscos a salde e o
empobrecimento da sociedade. Portanto, que a crianca auxilie seus pais na construcdo da sua

autonomia como pessoaq, pois isso lhe dard condicdo de ser um aprendiz de trabalhador e um
grande profissional no tempo certo, no amadurecimento do seu desenvolvimento humano.

Imagens que ilustram a iniciativa
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RazoesdaEducacao 6

para Combatero
Trabalho Infantil

A Educagiio protege a infancia para fazer brotar o adulto; o
trabalho € para quem ja esta pronto para ser jovem
aprendiz, (a partir dos 14 anos de idade) e para quem tem 16
anos ou mais e busca definir sua vida profissional.

A Educagdio permite o brincar e ser crianga na época mais
criativa da vida, ensinando a conviver com os outros
estimulando o desejo de aprender tudo; o trabalho na
infancia afasta a infancia, entristece a crianca tirando dela a
vontade de exercer a sua cidadania.

A Educagdo acolhe, escuta, entusiasma e emancipa; o
trabalho na infancia desacolhe, revela a dureza da vida,
escraviza os sonhos e ateé a propria liberdade de ir e vir

A Educa¢do aprimora o cérebro para o mundo; o trabalho
na infancia limita as potencialidades do cérebro e
empobrece o mundo.

A Educagdio ensina a conhecer e respeitar os outros e
projetar planos para um futuro melhor; o trabalho na
infancia ignora o outro, promove a solidao, na busca pela
propria sobrevivéncia, desde o primeiro momento do
trabalho.

PREFEITURA

IMEIRA CAFITAL DO BRAZRL

A Educag¢do dinamiza a inteligéncia emocional, social e
cultural facilitando o desenvolvimento de
potencialidades que vao impactar na vida adulta; o
trabalho na infancia embota a inteligéncia emocional,
social e cultural fragilizando e abalando a sua
autoestima.

A Educag¢do promove salde, cidadania, liberdade e
consciéncia de humanidade; o trabalho

na infancia adoece, desvaloriza, aprisiona os sonhos e
confunde a nogao de humanidade.

A Educag¢do permite conhecer o mundo sem muito
andar por ele; o trabalho na infancia fomenta o
analfabetismo, o desconhecimento do mundo e de si
mesmo.

A Educagdo ¢ facilitadora do desenvolvimento e do
progresso; o trabalho na infancia dificulta o
desenvolvimento e perpetua o ciclo da pobreza.

A Educagdo é um direito fundamental de todos os seres
humanos. Garantia dada pela Constituicao Federal
Brasileira, dever do Estado e da familia e intransferivel.
Respeitado o direito a Educacao, podemos formar
pessoas com dignidade e cidadania para o
desenvolvimento do pais.

Sem educagdo a vida estd omeagada e faz brotara
violéncia, os riscos @ satide e o empol . ecimento da
sociedade, portanto, que a crianga auxilie seus pais na
construgdo da sua autonomia como pessoa, pois isso
Ihe dard condigdo de ser um aprendiz de trabalhador
e um grande profissional no tempo certo, no
amadurecimento do seu desenvolvimento humano.

Nunca permita a crianca a experiéncia do Trabalho Infantil! Lugar de crianca é na Escola aprendendo e se desenvolvendo de
forma a se tornar um profissional capaz de ser protagonista dos seus proprios sonhos.
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Orgdo, entidade ou instituicdo
SINPOSBA - Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Combustiveis da Bahia

Localidade

Municipio de Salvador

Responsdvel ou responsdveis pela agéo
Diretoria do SINPOSBA

Periodo de realizacéo
2019

Publico-alvo

Profissionais que trabalham em postos de combustiveis e sociedade.

Descricdo da iniciativa

https://www.sinposba.org.br/index.php/2019/09/24/sucesso-na-primeira-acao-de-combate-ao-
trabalho-infantil-nos-postos-de-combustiveis-da-bahia/

A acdo foi organizada pelo Férum Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Jovem Trabalhador da Bahia (FETIPA), com a participacdo do Sinposba, da Rede de Postos P5 e P4
e de trabalhadores dos postos de combustiveis.

O objetivo principal da agdo foi conscientizar a sociedade sobre a importdncia de proteger a
infGncia, alertando para os riscos do trabalho infantil e defendendo o direito das criancas
educacdo e ao desenvolvimento adequado, conforme previsto na Constituicdo Federal.

O evento contou com a distribuicdo de panfletos informativos e a realizag@o de um ciclo
de palestras, com a participacdo de diversas autoridades e especialistas, que abordaram a
temdtica do trabalho infantil sob diferentes perspectivas, entre as quais a secretdria de Salde
do Sinposba e dos diretores, Daniel Conceicdo, Eduardo Silva, Edmilson Santos e Mdrcio
Sousa; do desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, Marcos Gurgel,
representando a Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 52 Regido; da
assistente social, Adriana Vieira, representando o Programa de Erradicag@o do Trabalho
Infantil — PETI do municipio de Salvador; da coordenadora pedagdgica, Maria Eneuma,
representando a Secretaria de Educacdo do Municipio de Salvador; de Andrea Jodo,
representante do Instituto Brasileiro Pré Educacdo, Trabalho e Desenvolvimento, e da vice-
presidente do FETIBA, a técnica do Divast/Cesat, Gildete Sodré.
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Orgdo, entidade ou instituicdo
Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTE) e Conselho Tutelar

Localidade
Salvador/BA

Responsdvel ou responsdveis pela agéo
Coordenacdo de Combate ao Trabalho Infantil - SRTE/BA

Periodo de realizacéo
Desde 2019

Publico-alvo

Criancas e adolescentes inseridos no trabalho infantii em cemitérios e, diretamente, publico
frequentador de cemitérios na véspera e no dia de Finados (2 de novembro).

Descri¢cdo da iniciativa

Foco: fiscalizac&io de trabalho infantil em cemitérios Organiza¢Bes: Superintendéncia Regional
do Trabalho na Bahia e Conselho Tutelar

Resultados: O trabalho em Rede se mostrou efetivo para que essa modalidade de trabalho infantil
prevista na Lista TIP (Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil — Decreto n. 6.481/2008) fosse reduzida.

Contexto e objetivos: Hd aproximadamente 10 (dez) anos foi iniciada fiscalizacdo de trabalho
infantil em datas especificas, sobretudo Finados, em cemitérios de Campo Grande, Mato Grosso do Sul.

Através de comunicacdo entre Coordenadoras (es) de Combate ao Trabalho Infantil das
Superintendéncias Regionais do Trabalho, foi iniciada essa modalidade de fiscalizagéo em
Salvador/BA mais recentemente.

Desde 2019 que equipe de Auditoras (es) Fiscais do Trabalho se deslocam dias 1 e 2 de
novembro até a Ladeira de Quinta dos Ldazaros, em Salvador/BA, para verificar se hd ocorréncias de
trabalho infantil na lavagem de tumulos e venda de flores.

No primeiro ano de fiscalizagdo houve participagdo de membro do Conselho Tutelar chamado
Aluisio. A sua presenca trouxe a atuacdo em Rede e seguranca de atuacdo imediata, caso
encontrado caso que assim exigisse.

Os cemitérios fiscalizados ao longo desses anos j& demonstram adocdo de estratégias para
ndo permitir que seus frequentadores contratem criancas e adolescentes na entrada para lavagem
dos tumulos.

Desafios: Trabalho em feriado (Finados), exigindo programacdo com antecedéncia para
garantir equipe de trabalho.

Enfrentar a naturalizacdo do trabalho infantil eventual pela populacdo, visto que se concentra
em datas especificas: Finados e Dia das Mdes.

Licdes aprendidas: O trabalho infantil é versdtil, sendo encontrado inclusive em lugares
pouco frequentados no dia a dia e, para muitas criangas e adolescentes, assustador (cemitério).
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Pobreza ou extrema pobreza associada ao baixo custo da mdo de obra infantil acabam
propiciando relagdo juridica (contratagdo de mdo de obra) entre adultos frequentadores de
cemitério em datas especificas e criangas/adolescentes dvidos por alguns poucos reais.

Imagens que ilustram a iniciativa
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Superintendéncia Regional do Trabalho da Bahia e Guarda Civil Municipal de Salvador

Localidade
Salvador/BA

Responsdvel ou responsdveis pela agéo

Antonio Ferreira Inocencio Neto - Coordenacdo

Periodo de realizacéo

Desde 2020. Carnaval em Salvador, e quinta a terca-feira.

Publico-alvo

Criancas e adolescentes desenvolvendo trabalho de forma arriscada durante as festividades do
Carnaval de Salvador

Descri¢cdo da iniciativa

Contexto e objetivo

Trabalho infantil, ocorréncia da violacdo de direito de criangas e adolescente, tem sido co
longo dos anos registrada pelo Plantdo Integrado de Direitos Humanos, coordenado pela
Secretaria de Justica de Direitos Humanos (Estado da Bahia).

Sendo competéncia da Auditoria Fiscal do Trabalho fiscalizar trabalho infantil, anualmente
s@o formadas equipes para fiscalizacdo dos principais circuitos de carnaval (Pelourinho, Campo
Grande e Barra).

Como a fiscalizacdo se dé em logradouro publico e durante os momentos de grande agitacdo
do publico, hd trabalho conjunto com a Guarda Civil Municipal.

As equipes trabalham em sintonia para que ndo haja dispersdo na multiddo ou
constrangimento de familias durante a abordagem das criancas e adolescentes em situagdo de
trabalho infantil.

Metodologia

Encontro das equipes de Auditores Fiscais do Trabalho com equipe da Guarda Civil Municipal de
Salvador na sede do Plantdo Integrado de Direitos Humanos (Procon), ou em outro ponto de fdcil acesso.

As equipes percorrem os circuitos de carnaval identificando os casos de trabalho infantil. SGo
feitos registros fotogrdficos de forma discreta que serdo utilizados de forma que ndo haja
identificagdo dos menores de idade.

Hd a coleta de informagBes das criancas e adolescentes para que sejam tomadas
providéncias pelos membros que compdem o Plant&o Integrado de Direitos Humanos.

Cada caso é analisado para se verificar a possibilidade de responsabilizacdo ou ndo pela
explorago de trabalho infantil.

Para casos mais graves é feito contato imediato com membros do Conselho Tutelar que
também compdem o Plantdo Integrado de Direitos Humanos.
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Desafios

Extensdo dos circuitos de Carnaval.

Existéncia de outras comemoracdes de Carnaval em Salvador simultaneamente, ndo havendo
concentracdo apenas nos trés circuitos em que hda fiscalizacdo.

Numero atual de Auditores Fiscais do Trabalho aquém do ideal para fiscalizacdo de Salvador-BA.
Licoes aprendidas
O trabalho em conjunto fortalece a agdo e sensibilizacdo de todos profissionais envolvidos.

A realizacdo dessa acdo conjunta vem se aprimorando ao longo dos anos. As organizacdes
j& tém conhecimento sobre suas peculiaridades e melhor perfil dos profissionais para a realizacdo.

A presenca do poder publico na prevencdo e erradicacdo, inclusive durante festejos de
carnaval, traz a consciéncia coletiva de que os direitos de criancas e adolescentes devem ser
garantidos diuturnamente.

Imagens que ilustram a iniciativa
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Orgdo, entidade ou instituicdo
Superintendéncia Regional do Trabalho da Bahia e Guarda Civil Municipal de Salvador

Localidade
Salvador/BA

Responsdvel ou responsdveis pela agéo

Auditora Fiscal do Trabalho Maria Teresa Calabrich e membros do FETIPA

Periodo de realizacéo
2013

Publico-alvo

Rede de Protecdo a Crianca e ao Adolescente e grande publico das redes sociais.

Descricdo da iniciativa

Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia (realizacdo), Agenda Bahia de Trabalho
Decente - parceiros, Férum Nacional de Prevencdo e Erradicaco do Trabalho Infantil (FNPETI) -
parceiro e Férum Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protec@o do Adolescente
Trabalhador na Bahia (FETIPA) - parceiros, Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) — apoio.

Resultados: Até 6 de abril de 2025, havia 2.565 visualizagdes na Plataforma Youtube.

ExibicGo em eventos realizados no interior do Estado da Bahia e compartilhamento com
demais Féruns Estaduais de Prevencdo e Erradica¢do do Trabalho Infantil.

Metodologia:

Video traz em seus 37 minutos e 10 segundos de duracdo texto inicial com explicacdes sobre
o inicio do enfrentamento ao trabalho infantil no Brasil ocorrido na década de 1990. Além disso, traz
palestra com o, entdo Auditor-Fiscal do Trabalho e médico pneumologista, Gerson Estrela. Ele
expde de forma sintética ensinamentos sobre os impactos do trabalho precoce na sadde.

Desafios:
Atingir grande publico nas redes sociais.
Video gravado em 2013 n&o utilizou libras, dificultando acessibilidade.

As redes sociais atualmente privilegiam videos mais curtos, de rdpido consumo pelo grande publico.
Licoes aprendidas:

O conhecimento e a experiéncia adquirida pelo servidor publico palestrante foi registrado e
compartilhado desde o ano da produc¢do do video em 2013.

Trabalho conjunto propiciou a producdo de video de alta qualidade, boa resolucdo e dudio.

Imagens que ilustram a iniciativa

Link do video: Impacto do Trabalho Precoce na Salde de Criangcas e Adolescentes
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia

Localidade
Salvador/BA

Responsdvel ou responsdveis pela agéo
Coordenacdo de Combate ao Trabalho Infantil - SRTE/BA

Periodo de realizacéo
Desde 2015

Publico-alvo

Servidores publicos da Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia

Descricdo da iniciativa

Foco: sensibilizac8o de servidores do Ministério do Trabalho e Emprego no tocante a trabalho
infantil.

Organizagdes: Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia (SRTE) e Diretoria de
Vigiléncia e Atencdo a Sadde do Trabalhador (DIVAST)

Resultados: maior engajamento dos servidores com a temdtica do trabalho infantil

Contexto: Numa das reunides do Férum Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Protecdo ao Adolescente Trabalhador na Bahia (FETIPA), a representante da DIVAST
compartilho a seguinte reflexdo: “Nos precisamos falar para ndés mesmos, parad Nossos pProprios
colegas, sobre trabatho infantil.” (Gildete de Sodré Britto — DIVAST/FETIPA)

A partir dessa reflexdo e de sua reiteracdo nas reunides ordindrias mensais do FETIPA, surgiu
a iniciativa de realizar Rodas de Conversa com os servidores.

Houve Roda de Conversas virtuais durante a pandemia COVID (anos 2020-2022) e

presenciais. As presenciais se mostraram mais efetivas, inclusive com relatos emocionantes de
trajetdrias de servidores publicos relacionadas & exploracdo de trabalho sofrida.

Desdfios: Manutencdo das rodas de conversa em meio as rotinas de trabalho de um érgdo publico.
Producdo de material para tornar as rodas de conversa interessantes e instigantes.

Licoes aprendidas: A naturalizacdo do trabalho infantil, isto €, a concep¢do de que uma
violacdo de direitos “menor” e que é “melhor trabalhador do que roubar” deve ser enfrentada nas
nossas proprias Instituicdes.
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Imagens que ilustram a iniciativa

RODA DE CONVERSA <«

TEMA:

COMBATEAEXPLORAGAO
DOTRABALHADOR DOMESTICO
27/042as10h <K

TRANSMISSAO:

" PATRIA AMADA
SUPERINTENDENCIAREGIONAL ~ SECRETARIAESPECIALDE ~ MINISTERIODA | % BRASl I_
DO TRABALHO BAHIA  PREVIDENCIA E TRABALHO ECONOMIA ‘< 7\ rno reocnA
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Universidade do Estado da Bahia - UNEB, Departamento de Educacdo - Campus I, Colegiado de
Pedagogia

Localidade
Salvador/BA

Responsdvel ou responsdveis pela a¢éo

Valnice Sousa Paiva e Arnaud Soares de Lima Junior

Periodo de realizacéo

Segundo semestre de 2024, e em desenvolvimento para nova fase do projeto

Publico-alvo
Estudantes de Pedagogia da Universidade do Estado da Bahia - UNEB

Descri¢cdo da iniciativa

O projeto de extensdo universitdria "Educacgdo e Tecnologias no Enfrentamento ao Trabalho
Infantil" foi desenvolvido como um componente curricular no Nucleo de Iniciacdo a Docéncia (NID),
apresentando uma proposta inovadora para abordar a questdo do trabalho infantil, um problema
social complexo e persistente. Este projeto, vinculado ao curso de Pedagogia da Universidade do
Estado da Bahia (UNEB), Departamento de Educac&o, Campus |, tendo como objetivo central
explorar as potencialidades das Tecnologias Digitais de Informac¢do e Comunicacdo (TDIC) e da
Inteligéncia Artificial (IA) para favorecer e fortalecer uma rede integrada de protecéo e
enfrentamento ao trabalho infantil.

A proposta foi desenvolvida em parceria com o Férum Estadual de Erradicagdo do Trabalho
Infantil e Protecdio ao Adolescente Trabalhador da Bahia (FETIPA-BA) e os Grupos de Pesquisa
TIPEMSE e UMANITA, oferecendo uma abordagem interdisciplinar e critica, fundamentada nos
principios da pesquisa-agdo participativa. A relevéncia deste NID reside em seu compromisso com a
erradicacdo do trabalho infantil, um fenébmeno que ainda afeta milhares de criangcas e adolescentes
em todo o Brasil.

A proposta visa, portanto, ndo apenas sensibilizar os estudantes de pedagogia para a
gravidade do problema, mas também engajd-los na criacdo de solugdes tecnoldgicas que possam
contribuir para a identificacdo e a notificagcdo de casos de trabalho infantil. A articulacdo com o
FETIPA e os grupos de pesquisa envolvidos permite uma abordagem que combina o rigor
académico com a aplicacdo prdtica, promovendo a integracdo entre universidade, comunidade e
politicas publicas.

A abordagem metodolégica adotada, pesquisa-acdio participativa, coloca os estudantes no
centro do processo de pesquisa, incentivando o desenvolvimento de prdticas pedagdgicas que
dialoguem diretamente com necessidades sociais que se apresentam diariamente. Nesse contexto,
os estudantes sdo desafiados a investigar, problematizar e propor intervencdes que utilizem TDIC e
IA para visibilizar e combater o trabalho infantil.

A imers@o tecnoldgica, uma das vertentes centrais da proposta, foi favorecida pela
participacdo dos estudantes na Campus Party, um dos maiores eventos de tecnologia do pais,

Voltar ao sumdrio 154

g



Qg BOAS PRATICAS NO COMBATE A0 TRABALHO INFANTIL NA BAHIA ﬁ?é

que aconteceu de 04 a 08 de setembro de 2024 na Arena Pernambuco em Sdo Lourengo da
Mata. Este ambiente proporcionou cos académicos a oportunidade de aprofundar seus
conhecimentos sobre as tecnologias emergentes e sua aplicagdo no campo da educacdo. A
Campus Party foi também um espaco para a producdo e a apresentagdo de produtos
educacionais, como videos cartas produzidos para visibilizar, abrir discussdes e sensibilizar o
publico sobre o trabalho infantil. Portanto, esse produto se constitui como uma estratégia mais
ampla de comunicagdo e engajamento, que visa contribuir para mobilizacdo social para a
causa e fortalecimento da rede de protecdo da crianca e adolescente.

Além disso, o NID se propde a contribuir para a formagdo continuada dos profissionais da
rede de protecdo ao desenvolver materiais pedagdgicos e dispositivos de suporte que possam ser
utilizados em acgdes de sensibilizacdio e formacdo. A expectativa € que os conhecimentos e as
prdticas desenvolvidos pelos estudantes possam ser aplicados em diferentes contextos, ampliando
o alcance das agdes de enfrentamento ao trabalho infantil.

s

A articulacdo entre as diferentes instituicGes envolvidas é um dos pilares da proposta,
buscando contribuir para que as intervencles sejam integradas e que as respostas ao
problema sejam coordenadas, o que pode favorecer resultados mais relevantes. Os resultados
esperados deste NID incluem a criacdo de solucdes tecnoldgicas iniciais, que podem ser
aprimoradas ao longo do tempo, e o fortalecimento da articulacdo entre as instituicGes de

protecdo. A proposta é vista como um primeiro passo, com a expectativa de que resultados
mais amplos sejam alcancados em longo prazo.

A sensibilizacdo de profissionais da educacdo e a visibilidade do problema sdo metas
essenciais, e a producdo de “videos cartas” e sua apresentacdo em eventos s@o estratégias-chave
para atingir esses objetivos. A ideia é que, ao final das 45 horas do componente curricular, as/os
estudantes tenham adquirido ndo apenas conhecimentos tedricos sobre o trabalho infantil, mas
também habilidades prdticas para intervir de maneira significativa na realidade social.

Acrescenta-se ainda a contribuico do projeto para o desenvolvimento de politicas publicas.
Ao envolver os estudantes em um processo de pesquisa-acdo, diretamente ligado a demandas
sociais, o NID potencializa a reflexdo critica e a producdo de conhecimento, que pode ser utilizado
para informar e orientar a formulacdo de politicas publicas voltadas para a erradicacdo do trabalho
infantil. A parceria com o FETIPA, um ator chave na defesa dos direitos das criancas e adolescentes
na Bahia, reforca o compromisso do NID com a transformagdo social e a justica.

Em conclusdo, este NID representa uma proposta inovadora e interdisciplinar, que combina
educacdo, tecnologia e acdo social para enfrentar um dos problemas mais naturalizados na vida
de criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade.
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Imagens que ilustram a iniciativa
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Documentos relevantes:
SPGU - SIP (5) - Valnice Paiva.pdf

Melhores Video-Cartas:
1o lugar:
BEATRIZ DUARTE DONATO - TEMPO 5'00”
https://drive.google.com/file/d/Inrt9Y Wwlya9X2K1cldsgpiEHUknltwlQ/view?usp=sharing
EVELIN MARIA SANTOS MAISK - TEMPO 5'03”
https://drive.google.com/file/d/1Q_chhPp3UCHZmMEOX12wPqgzkeSuY_nsKF/view?usp=drivesdk
20 lugar
ERIKA CONCEICAO DA SILVA - TEMPO 4'49”
https://youtu.be/WRUzpcaGg_c?si=FOBW417Uu1C7LEP_
TATIANE SANTOS ALVES - TEMPO 3'08”
https://drive.google.com/file/d/1BfRAQ7-DDLIODIVYAbUguoGecT6xYNLIpM/view?usp=sharing
30 lugar
DEBORA SOUZA BRITO GAMA SANTOS - TEMPO 2'07”
https://drive.google.com/file/d/1-2FCXAO64|_9zddNaULgwK9aGehd5DtB/view?usp=drivesdk
FLAVIA ALESSANDRA SILVA BASTOS - TEMPO 3'59”
https://drive.google.com/file/d/1PcZwhlf2JQcY2WV3rYUksNP7TgR33MbF/view
GRAZZIA DOS SANTOS BARBOSA DA SILVA - TEMPO 4'35”
https://drive.google.com/file/d/1ExJGHSSXeTuDZnZgOvovehbF_g9TsLp-/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1Vp9fmyEBJQHjJtfGZpKjbPNfW8LNo5YY/view
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Orgdo, entidade ou instituicdo

Vara do Trabalho de Brumano, Juizado Especial da Inféncia e Adolescéncia de Franca, Municipio
de Aracatu, Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido e Servico Nacional do Comércio - SENAC Bahia.

Localidade

Aracatu

Responsdvel ou responsdveis pela a¢cdo
Justica do Trabalho (TRT5 e TRT15) e Municipio de Aracatu

Periodo de realizacéo

Permanente, com inaugurag¢éo em 2022 e ainda em funcionamento.

Publico-alvo

Jovens, adultos e familiares em situagdio de vulnerabilidade socioecondmica em Aracatu, Bahia

Descri¢cdo da iniciativa

Trata-se de Centro de Formagdo Profissional construido em resultado de resgate de pessoas
exploradas em trabalho escravo em fazenda de café no Municipio de Pedregulho, jurisdicdo da
Vara do Trabalho e do Juizado Especial da InfGncia e Adolescéncia (JEIA) de Franca/SP, & época
sob gestdo da magistrada do trabalho Eliana dos Santos Alves Nogueira, integrante do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido.

ldentificada pela Vara especializada a ocorréncia de trabalho infantil no contexto das
pessoas resgatadas em situacdo de trabalho escravo, houve realizagdo de audiéncia e
formalizagd&o de acordo. A agdo, concluida com acordo judicial para pagamento do valor aplicado
no centro, foi movida apds o resgate de 56 trabalhadores em condi¢g8es andlogas G de escravos
em Pedregulho (SP). No grupo, havia dez adolescentes de 13 a 17 anos recrutados em Aracatu. Os
recursos obtidos com as sacas de café entregues em pagamento do acordo foram aplicados na
reforma e equipamento do CEFOPA.

Participaram das negociagdes o procurador do MPT Elisson Miessa, a juiza coordenadora do
Juizado Especial da Inféncia e Adolescéncia de Franca, Eliana dos Santos Alves Nogueira, e os
desembargadores Eduardo Benedito de Oliveira Zanella e Jodo Batista Martins Cesar, ambos do
TRT da 152 Regido. Também atuaram no processo a juiza Cristiane Menezes Borges Lima, titular da
Vara de Brumado, e o juiz Joalvo Carvalho de Magalhdes Filho, & época integrante da gestdo do
Programa Regional de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido.

Houve formalizacdo de Termo de Cooperacdéo Interinstitucional entre a Vara do Trabalho de
Brumado (TRT5), Vara do Trabalho e Juizado Especial da Inféncia e Adolescéncia de Franca (TRT15)
e o Municipio de Aracatu. Ocorreu a cess@o do imoével em que funciona o Centro de Formacdo
Profissional de Aracatu (CEFOPA) pelo Municipio, contando ainda o projeto com o apoio do Servico
Nacional do Comércio (Senac) na qualificacdo de formadores que atuardo no Centro.
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Coube & Vara do Trabalho de Brumado acompanhar e fiscalizar a realizacéo da obra e aquisicdo
de materiais e componentes para instalagdo do Centro de Formacg&o Profissional, sob gest&o
compartilhada de recursos depositados junto ao processo vinculado a Vara do Trabalho de Franca/SP.

Desde a sua inauguracgdo, o Centro de Formacdo Profissional de Aracatu (CEFOPA) tem se
destacado como um modelo de exceléncia na capacitagdo profissional, beneficiando centenas
de pessoas e impulsionando o desenvolvimento da comunidade local, sendo o projeto pioneiro
uma referéncia para a regido, servindo de inspiracdo para outros municipios que buscam
iniciativas que contribuam para aperfeicoamento profissional de cidaddos, visando qualificar
pessoas para que alcancem melhores oportunidades de trabalho, emprego e renda, tendo
como um dos principais objetivos contribuir para a erradicagdo do trabalho infantil e do trabalho
andlogo a escraviddo no municipio de Aracatu.

Imagens que ilustram a iniciativa

Voltar ao sumdrio 160
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Documentos e informag¢ées complementares

Justica do Trabalho inaugura Centro de Formacgdo Profissional em Aracatu

https://www.trt5.jus.br/noticias/justica-trabalho-inaugura-centro-formacao-aracatu-com-recurso-
danos-morais-trabalho-analogo

% Voltar ao sumdrio 162 %


https://www.trt5.jus.br/noticias/justica-trabalho-inaugura-centro-formacao-aracatu-com-recurso-danos-morais-trabalho-analogo
https://www.trt5.jus.br/noticias/justica-trabalho-inaugura-centro-formacao-aracatu-com-recurso-danos-morais-trabalho-analogo
https://youtu.be/oyNJtHi4_LU?si=a5DUmKdBAIkIq4EA




.

POAS PRATICAS NO COMPATE AO TRABALHO INFANTIL NA BAHIA

1

O trabalho infantil é fenbmeno complexo no Brasil e no mundo, de modo que o seu
enfrentamento exige do Estado, da sociedade, das familias, de atores integrantes do Sistema de
Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes fabular novos caminhos de presente e horizontes
de futuro a partir da atuacdo em cooperacdo, da troca de experiéncias, da partilha de dificuldades
apresentadas diante do trabalho infantil, razéo porque o presente livro objetivou, coletando
contribuicdes de distintas fontes, compilar algumas das iniciativas realizadas no territério baiano. A
diversidade das iniciativas expressa a importéncia desta publicacdo.

No contexto da atuacdo em rede, coletadas as propostas via formuldrio eletrénico, foram
apresentadas mais de 30 iniciativas, reunidas na presente publicacdo, fruto da colaboracdo entre o
Programa de Combate co Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem do TRT da 52 Regido, o
Férum de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Proteco ao Adolescente da Bahia - FETIPA-BA, e a
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido, representando um marco
significativo para a erradicagdo do trabalho infantil no estado da Bahia, em especial observando
qgue o ano de 2025 sinaliza para o descumprimento da meta representada pelo ODS 8.7 dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da ONU. Em sintese, o mundo e o
Brasil ainda ndo se veem livres da violéncia e violac&o de direitos representada pelo trabalho
infantil, sequer em suas piores formas.

Para fortalecimento de compromissos internos e internacionais voltados ¢ protec¢do absoluta,
prioritdria e integral de direitos fundamentais e humanos de criangas e adolescentes, ao reunir e
visibilizar uma série de boas prdticas, este livro cumpre um papel fundamental: o de disseminar
conhecimento, inspirar agdes e fortalecer a rede de protecdo @ infncia e a adolescéncia.

O ponto de partida para esta obra foi a atuacdo da Justica do Trabalho junto ao Férum de
Erradicacéo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente da Bahia - FETIPA-BA, em especial a
partir da iniciativa “Fetipa em Rede contra o Trabalho Infantil”.

A publicagéo tem inspiracdo no conjunto de marcos juridicos e normativos que ampara os
direitos de criangcas e adolescentes, desde a ConstituicGio Federal de 1988 até convencdes
internacionais e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). A prioridade absoluta, a protecdo
integral e o melhor interesse da crianca sdo principios norteadores que devem guiar todas as acdes
da sociedade e do Estado, sem descuidar do direito & participacdo de criancas e adolescentes no
que lhes diga respeito.

Objetivando dar publicidade a prdticas voltadas ¢ protecdo de criancas e adolescentes no
Estado da Bahia, o livro destaca a riqueza e a diversidade das boas prdticas implementadas, desde
acbes de conscientizacdo e educacdo até projetos de inclus@o social e profissional.

As iniciativas apresentadas demonstram o compromisso e a criatividade de diversas
instituicbes e organizagbes. O Prémio MPT na Escola, as parcerias entre assisténcia social e
educacdo, as rodas de conversa com agentes comunitdrios de salde, os plantdes integrados em
festas populares, os projetos de aprendizagem e as agdes de fiscalizacdo sdo apenas alguns
exemplos do trabalho incansdvel realizado em prol da inféncia e da adolescéncia.

Além disso, cada boa prdtica possui suas particularidades e se adapta ds necessidades e
realidades locais, podendo ser replicadas em territérios nos quais os desafios sejam convergentes.
Buscou-se prestigiar prdticas que compartilhem elementos como o respeito aos direitos
fundamentais e humanos, a promocdo da participacdo e do protagonismo de criangcas e
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adolescentes, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios e a busca por solucdes
inovadoras, criativas, inclusivas, antidiscriminatérias e sustentdveis.

A publicacdo deste livro representa um convite @ reflexdo e a acdo, um chamado para que
cada pessoaq, instituicdo, compreendam seu papel e valor diante da rede de protecdo a inféncia e @
adolescéncia.

Assim, resgatando sentidos comunitdrios de cuidado, foram apresentadas iniciativas que
contemplam setores de educacdo, assisténcia, salde, fiscalizacdo, sistema de justica, tudo a
condensar documento que pode servir de guia para a atuagdo de diferentes atores na protecdo de
infncias e adolescéncias, no pensar, construir, fazer coletivo e colaborativo.

Da sensibilizacdo & qualificacdo profissional, geracdo de trabalho, emprego e renda, da
ludicidade & educacdo, do acolhimento & protecdo em festas e eventos, a superacdo do trabalho
infantil gerar beneficios diretos para inféncias e adolescéncias, com respostas duradouras para
toda a comunidade.

Em conclus&o, este livro constitui a materializacdo de md&os entrelacadas, de passos firmes e
compartilhados, na direcdo comum de calibragem de sonhos para um mundo sem trabalho infantil,
em que criangas e adolescentes sejam livres para viverem suas poténcias no seu tempo; para que
possam projetar, idealizar e participar da construcdo de seus destinos e futuros. Este livro € uma
celebrac@o do trabalho em rede, da criatividade e do compromisso de pessoas e instituicdes na
luta contra o trabalho infantil na Bahia.

Que seja fonte de inspiracdo e impulsione ¢ acdo, que faga lembrar que a erradicagdo do
trabalho infantil € um desafio urgente, a exigir que sigamos em frente, em direcdo a um futuro mais
justo e digno para todas as infancias e adolescéncias.

Vamos?

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem do TRT da 52 Regido
Férum de Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao Adolescente da Bahia — FETIPA-BA

Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido
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Conforme o artigo 13 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), é dever de toas as
pessoas realizar denlncia em caso de suspeita ou confirmacdo de qualquer tipo de violagdo dos
direitos humanos de criancas e adolescentes, incluindo a violéncia sexual (abuso ou exploragdo
sexual).

Para efetuar a denuncia, estdo disponiveis os seguintes canais:
Policia Militar: Disque 190.

Policia Federal: Disque 194.

Policia Civil: Disque 197.

Direitos Humanos: Disque 100.

O Disque 100 € um numero da Secretaria de Direitos Humanos, que recebe denulncias de
forma rdpida e anénima, encaminhando-as aos 6rgdos competentes no municipio de origem da
crianca ou do adolescente. A ligacdo é gratuita, anbnima e o atendimento funciona 24 horas por
dia, todos os dias da semana.

Policia Rodovidria Federal: Disque 191.
Aplicativo Direitos Humanos BR: Aplicativo disponivel para Android e iOS.

Este aplicativo é a nova plataforma digital do Disque 100 e Ligue 180, destinada a receber
denuncias, solicitagdes e pedidos de informacdo sobre temas relacionados aos direitos humanos e
familia, incluindo a violéncia sexual contra criancas e adolescentes. O uso do aplicativo € gratuito,
anénimo e seguro.

Telegram Direitos Humanos: Para utilizar este canal, basta digitar “Direitoshumanosbrasilbot”
na busca do aplicativo de mensagens Telegram.

A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos disponibilizou essa conta no Telegram para o
registro de casos em todo o pais. Apds receber uma mensagem automdtica, o cidaddo serd
atendido por um membro da equipe do Disque 100. A denlncia serd analisada e encaminhada cos
6rgdos de protecdo, defesa e responsabilizagcéo em direitos humanos.

Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos: Denuncie no site: ouvidoria.mdh.gov.br

A Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos é o érgdo responsdvel por receber e analisar
violacBes de direitos humanos em todo o Brasil. Dendncias relacionadas ao Disque 100 e ao Ligue
180 podem ser feitas diretamente nessa plataforma.

SAFERNET: new.safernet.org.br/denuncie

SAFERNET é uma organizagdo social que recebe denuncias de crimes contra os direitos
humanos na internet, incluindo pornografia infantil.

Ministério Publico: Acesse os links para o Centro de Apoio Operacional (CAO) de cada
estado, e na Bahia pelo site: https://www.mpba.mp.br/area/caoca/apresentacao; e pelo telefone: (71)
3103-0356

Conselho Tutelar: A denulncia pode ser feita por telefone ou pessoalmente na sede do
conselho. Para encontrar o telefone do Conselho Tutelar mais préximo, digite "Conselho Tutelar" + o
nome do seu municipio em uma ferramenta de busca online.

Delegacias Especializadas: As Delegacias Especializadas da Policia Civil sdo responsdveis
por investigar e apurar crimes contra criancas e adolescentes. Na Bahia, acessivel pelo site:
https://servicos.ba.gov.br/detalhe/servico/2032
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Delegacia da Mulher: Em alguns municipios, as Delegacias da Mulher também recebem
dendncias de casos de violéncia contra criangas e adolescentes.

Delegacias Comuns: Na auséncia de uma delegacia especializada, dirija-se a delegacia
comum mais proxima para registrar queixas e denuncias.

CREAS/CRAS: Acesse o site mds.gov.br para localizar as unidades por estado ou municipio.

Os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) realizam o atendimento bdsico &
populacdo, enquanto os Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS)
oferecem atendimento de média complexidade, incluindo atendimento psicossocial a criangas e
adolescentes vitimas de violéncia sexual.

Aplicativo Linha Direta: Aplicativo disponivel para Android e iOS.

Este aplicativo permite enviar e receber alertas de emergéncia de forma rdpida e com
localizagdo precisa. E possivel criar uma rede de contatos e acionar um aviso em poucos segundos.
O aplicativo também facilita o contato com a policia, e inicia a gravacdo de dudio e/ou texto ao
fazer um alerta.

E fundamental que a sociedade esteja atenta e utilize esses canais para denunciar qualquer
suspeita de trabalho infantil ou violagcdo dos direitos de criancas e adolescentes, contribuindo para
a protecdo e o bem-estar desses individuos, sujeitos de direitos destinatdrios de protecdo integral,
absoluta e prioritdria.

Ministério Pdblico do Trabalho: https://mpt.mp.br/ouvidoria/

Ouvidoria da Justica do Trabalho - TRT da 52 Regido: telefones (71) 3284-6880 / 3284-6881/
3284-6882, e do endereco: ouvidoria@trts.jus.br
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ABAT: Associacdo Baiana de Advogados Trabalhistas

ACOPAMEC - Associacdo das Comunidades Paroquiais de Mata Escura e Calabetdo
ACP: Acdo Civil Publica

ACTEBA: Associacdo de Conselheiros Tutelares e ex Conselheiros da Bahia
AEPETI - AcBes Estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil
AMATRAGS - Associacéo dos. Magistrados da Justica do. Trabalho da 52 Regido - BA
AMATRAB: Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 52 Regi@o

AVA: ambiente virtual de aprendizagem

CADH: Centro Aplicado de Direitos Humanos

CEAS - Conselho Estadual de Assisténcia Social

CECA: Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente

CEDECA - Centro de Defesa a Crianca e ao Adolescentes Yves de Roussan
CEFOPA: Centro de Formac&o Profissional de Aracatu

CEREST - Centro de Referéncia em Sadde do Trabalhador

CICOMTI - Comité Intersetorial de Combate ao Trabalho Infantil

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CMASS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Salvador

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CONANDA: Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CRC: Conselho Regional de Contabilidade

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

DERCCA - Delegacia Especializada em Repressdo ao Crime contra Crianga e o Adolescente
DIVAST - Diretoria de Vigilancia e Atencdo a Sadde do Trabalhador

DPE - Defensoria Publica do Estado da Bahia

ECA: Estatuto da Crianca e do Adolescente

FCM - Fundacdo Cidade Mé&e

FETIPA-BA - Férum Estadual de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Trabalhador Adolescente da Bahia

FMDCA: Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
FNPETI - Férum Nacional de Prevencdo e Erradicacdo do Trabalho Infantil
FOBAP - Férum Baiano de Aprendizagem Profissional

Forum DCA - Férum Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
FUNDAC - Fundacdo da Crianca e do Adolescente

IDH: Indice de Desenvolvimento Humano

IDH: Indice de Desenvolvimento Humano Municipal

ISBET - Instituto Brasileiro Pré-Educacdo, Trabalho e Desenvolvimento
MDHC: Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania

MPE - Ministério Publico do Estado da Bahia

MPT - Ministério Publico do Trabalho

NID - Ndcleo de Iniciacdo ¢ Docéncia
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OAB/BA - Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo do Estado da Bahia
OIT - Organizacgdo Internacional do Trabalho

ONGs: Organizac8es ndo governamentais

ONU: Organizacdo das Nac¢8es Unidas

PETI - Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil

PMBA: Policia Militar da Bahia

PRT: Procuradoria Regional do Trabalho

SAIS - Superintendéncia de Atencdo Integral & Sadde

SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEAS: Servico Especializado em Abordagem Social

SEDES - Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social (aparece duas vezes, mantive ambas)
SEMPAS - Secretaria Municipal de Promocdo Social e Combate & Pobreza
SEMPRE: Secretaria Municipal de Promogdo Social e Combate a Pobreza
SEPROMI - Secretaria de Promocdo Igualdade

SETRE - Secretaria Estadual do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
SETUR - Secretaria do Turismo da Bahia

SGD: Sistema de Garantia de Direitos

SGDCA - Sistema de Garantias de Direitos de Criancas e Adolescentes
SINAN - Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo

SINPOSBA - Sindicato dos Trabalhadores em Postos de Combustiveis da Bahia
SJCDH - Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos do Estado da Bahia
SMS - Secretaria Municipal de Salde

SPM - Secretaria de Politicas para as Mulheres

SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego

SSP-BA - Secretaria de Seguranca Publica

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUDESB: Superintendéncia dos Desportos

TAC: Termo de Ajustamento de Conduta

TI: trabalho infantil

TJ/BA - Tribunal de Justica da Bahia

TRT5 - Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido

UFBA: Universidade Federal da Bahia

UNEB - Universidade do Estado da Bahia

UNICEF: Fundo das Nacgdes Unidas da Inféncia
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